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Artinya,  

“Bukanlah orang-orang yang paling baik dari pada kamu siapa 

yang meninggalkan dunianya karena akhirat, dan tidak pula 

meninggalkan akhiratnya karena dunianya, sehingga ia dapat 

kedua-duanya semua. Karena di dunia itu penyampaikan 

akhirat. Dan jangankah kamu memberatkan atas sesama 

manusia“. 

(H.R Muslim) 
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ABSTRAK 

MAGFIROH ALFISANAH, Dosen Pembimbing Dr. H. Imam Annas Mushlihin 

M.HI, dan Nilna Fauza M.HI, Implementasi Corporate Social Responsibility 

(CSR) Dalam Pemberdayaan Masyarakat Perspektif Fiqh Sosial, Ekonomi 

Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, IAIN Kediri, 2020. 

 

Kata kunci: CSR, Pemberdayaan masyarakat, fiqh sosial. 

 

 Corporate Social Responsibility (CSR) adalah salah satu bentuk tanggung 

jawab perusahaan terhadap lingkungannya. CSR telah diatur dalam perundang-

undangansalah satunya PP No. 47 Tahun 2012 tentang perseroan terbatas (PT). 

Selain untuk menjaga reputasi perusahaan, tujuan adanya CSR yaitu untuk 

memberikan kontribusi dalam pengembangan lingkungan serta masyarakatnya. 

CSR tidak hanya disalurkan dalam bentuk hibah sosial tapi juga dalam 

pemberdayaan masyarakat, sehingga perusahaan mampu menurunkan angka 

kemiskinan di lingkungan perusahaannya dan masyarakat tidak selalu bergantung 

pada perusahaan akan tetapi mampu mengembangkan diri melalui program-

program pemberdayaan yang diberikan oleh perusahaan. Adapun fokus dari 

penelitian ini adalah untuk menjelaskan implementasi CSR dalam pemberdayaan 

masyarakat di CV Wahana Seajahtera Foods dan menjelaskan implementasi CSR 

dalam pemberdayaan masyarakat perspektif fiqh sosial di CV Wahana Sejahtera 

Foods. 

  Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kualitatif jenis studi 

kasus, dan pengumpulan data menggunakan metode wawancara kepada ketua tim 

CSR CV Wahana Sejahtera Foods, karyawan CV Wahana Sejahtera Foods, dan 

para penerima program CSR maupun pemberdayaan masyarakat dari CV Wahana 

Sejahtera Foods, menggunnakan metode observasi, dan dokumentasi.  

 Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa program pemberdayaan 

masyarakat telah terlaksana dengan baik yaitu telah menerapkan beberapa 

indikator yaitu dengan memajukan kemiskinan dan para pencari kerja serta 

memberdayakan sosial ekonomi dibuktikan dengan adanya program kemitraan, 

ketenagakerjaan, dan pendidikan. Selain itu strategi program pemberdayaan 

dilakukan melalui atras mikro, mezzoo, dan makro. Akan tetapi untuk penyaluran 

program CSR dianggap kurang baik karena belum menerapkan fiqh sosial yaitu 

pemerataan pendistribusian program CSR. 
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