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MOTTO 
 

 
 

حْ  
إوَْ  َع مَ َل َهَّللا مُ ل ا نَ يِنسِ 

 َّنِْ 

ف اودُ هَ ا جَْ  ۚ اَنَلُْ ـبُس
د هْ   ـَنَل اَنيِ

لاوَْ  م  هُ َّـنَْ ـيِ
 نَ يِذَّ

 

 

”Dan orang-orang yang berjihad untuk (mencari keridhaan) Kami, benar-benar 

akan Kami tunjukkan kepada mereka jalan-jalan Kami. Dan sesungguhnya Allah 

benar-benar beserta orang-orang yang berbuat baik.” 

(QS. 29:69) 

 

 
where there is a will, there is a way 
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saya dan adik saya orang yang dapat mengangkat derajat keluarga, bermanfaat bagi 

orang banyak, dan tentunya bagi agama Islam. Amin 



viii  

 

 
 

 

 

 

                                                                ABSTRAK 

 

GIGIH RAIH CITA, 2020. Kebahagiaan Mantan Karyawan Yang Resign 

Karena Riba: Studi Fenomenologi Pada Mantan Karyawan Bank Di Kediri, Skripsi, 

Program Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Dakwah, IAIN Kediri. 

Pembimbing (1) Dr. Moh. Asror Yusuf, M.Ag dan (2) Shofi Mirwani, .Psi, 

Psikolog. Kata kunci: Riba, Kebahagiaan, Mantan Karyawan Bank 
 

Tingkat resign karyawan bank dalam kurun waktu dua hingga tiga tahun terakhir 

mengalami peningkatan. Selain karena imbas digitalisasi, lambat laun banyak orang yang 

mulai menyadari secara serius bahwa gaji yang diterima sebagai karyawan bank itu 

mengandung riba, dan mereka memahami kalau riba itu dosa besar. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui gambaran kebahagiaan dan mencari faktor apa saja yang membuat 

bahagia mantan karyawan bank yang resign karena riba di Kota Kediri. 

 

Subjek dalam penelitian ini berjumlah 3 orang. Pemilihan subjek sendiri ditentukan 

dengan menggunakan kriteria sebagai berikut: 1) mantan karyawan bank yang resign 

dengan alasan riba, 2) Sudah berkeluarga, 3) merasa bahagia dengan keputusannya resign, 

4) bersedia menjadi subjek penelitian. 

 

Hasil penelitian mengungkapkan bahwa mantan karyawan yang resign karena riba 

memaknai kebahagiaan ketika mereka dapat menaati dan menjalankan perintah agama 

dengan benar, memiliki pekerjaan yang menghasilkan nafkah halal, dapat membantu atau 

berbagi ilmu dengan orang yang membutuhkan serta memiliki lingkungan yang mendukung 

subjek untuk taat beragama. 
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