
FAKTOR-FAKTOR YANG MENINGKATKAN KEDISIPLINAN GURU 

DI MTSN NGLAWAK KERTOSONO 

 

 

SKRIPSI  

Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan guna memperoleh 

gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh:   

RIZQIATUS SHOLIHAH 

NIM : 9321.159.13 

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM 

JURUSAN TARBIYAH 

SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI  

(STAIN) KEDIRI 

2017 



Halaman Pengesahan

TAKTOR.FAKTOR YAI{G MENINGKATKA}I KEDISIPLINA}.I GURU DI
MTSN NGLAWAK KERTOSONO

RIZQIATUS SHOLIHAH

9321.1s9.13

Tclah Diujikan Dalam Sidang Munaqosah Sekolah Tinggr Agaura Islam Negeri
Kediri Pada Tanggal 31 Juli 2017

TimPenguji,

!. Penguji Utama
Dr. Wahidul Anam, M.Ag.
NrP. 19740206 2003t2 1 003

2- Penguji I
Dr.IIj. Munifah, M. Pd.
NrP. 19700412 199403 2 006

3. Penguji II
Dr.Hj.NajatralL M.Ae.
NrP. 19581207 199303 2 001

Juli 2017
Kediri

MM
L4 199703 I 002

,ffi,

v

"17:
",/{+,mtANr'.{r\Y.rq

7;!y''.{r,|ff.
i4c



Ilalaman Persetufuan

tr.AKTOR.TAKTOR YAI\TG MENINGKATI(AN KEIII$PIINAN GI]RU DI
MTSN NGLAWAKKERTOSONO

RTZQTATUS SHOLTHAH

9321.159.13

Disetujui Oleh:

Dosen Pembimbing I

Dr. Hi. Munifeh.llfl.Pd
IIIP. 19700412 199403 2 006

I)osen Pembimbingll

%
// 

'-
Dr. Ei. Neirhrh.lU. Aq

IIIP. 1 581207199303200r



vii 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

Puji syukur Kepada Allah dengan segala Ketulusan Hati Kupersembahkan 

Karya Ilmiah Penelitian (SKRIPSI) ini Kepada Orang-orang Yang 

mempunyai Ketulusan jiwa dan kebeningan hati yang senantiasa 

membimbingku dan menjadi sahabatku sampai saya bisa seperti ini:  

1. Ayah dan Ibu Tersayang (Iman Si baweh dan S. Ratmi), Engkaulah 

Guru Pertama dalam Hidupku, Pelita Hatiku yang telah 

mengasihiku dan menyayangiku dari Lahir sampai mengerti 

Luasnya Ilmu Pengetahuan dalam dunia pendidikan, dengan 

belaian kasih sayang sesejuk embun dan sesuci setiap lantunan Doa 

yang engkau panjatkan, terima kasih atas semua kesabaran dan 

ketulusan dalam memberikan didikan selama ini, dan jerih-payah 

kalian berdua sehingga penulis dapat menyelesaikan studi sampai 

jenjang sarjana. 

2. Dosen-dosenku yang telah memberikan bimbingan, dan ilmu yang 

tak terhingga karena begitu banyaknya doa dan pengetahuan 

yang saya dapat selama belajar. 

3. Kakakku tersayang Elvia Rahmawati, Bey Husnu Wijaya, Candra M. 

Ali Fatawa, Dani El Luqmana, dan adekku tersayang Mar’an 

Muhammad. Terimakasih telah memberikan dukungan dan arahan 

sehingga saya bisa semangat dalam menyelesaikan skripsi ini 



viii 

 

4. Suamiku Rifqi Ilzami K. yang selalu memberi semangat dan juga 

dukungan sehingga saya bisa menyelesaikan skripsi ini. 

5. Sahabatku Nur Hilmatul Aliyyah, Nurul Setyo W. yang selalu setia 

menemaniku kemanapun berada, terima kasih sudah memberikan 

arti persahabatan. Kuatkan Tekatmu, Tuk Hadapi Semua Rintangan. 

Allah selalu bersama langkah kita. 

6. Teman-teman KKN 2016 Bendo Asri yang selalu memberikan canda 

dan tawa, memberikan arti solidaritas yang takkan terlupakan. 

7. Teman-Teman PAI Angkatan 2013, khususnya Kelas PAI-E kalian 

yang memberikan canda dan tawa serta yang mengajariku arti 

solidaritas selama kurang lebih 4 tahun ini. 



x 
 

KATA PENGANTAR 

Bismillahirrahmanirrahim 

Puji syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadiran Allah SWT. 

Karena dengan limpahan rahmat, taufik, dan hidayahnya, sehingga penulis dapat 

menyelasaikan skripsi yang berjudul “ Faktor-Faktor yang Meningkatkan 

Kedisiplinan Guru di MtsN Nglawak Kertosono”. 

Sholawat serta salam semoga tetap Allah limpahkan kepada Nabi besar 

Muhammad SAW, beserta keluarganya dan sahabat-sahabatnya yang telah 

memberi jalan terang bagi umat seluruh alam. 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini tidak terlepas dari 

uluran tangan semua pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis 

menghaturkan rasa hormat dan terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. Nur Chamid, M.M. Selaku Ketua STAIN Kediri. 

2. Ibu Dr. Hj Munifah M.Pd. dan Ibu Dr. Hj. Najahah, M. Ag. Selaku Dosen 

pembimbing yang telah banyak membantu, mengarahkan dan memberikan 

motivasi kepada penulis, sehingga skripsi ini bisa terselesaikan. 

3. Bapak Dr. Ali Anwar M.Ag Selaku Ketua Jurusan Tarbiyah STAIN Kediri 

beserta Bapak dan Ibu dosen serta staf jurusan tarbiyah prodi pendidikan 

agama Islam STAIN Kediri. 

4. Bapak Drs. Sugiyono Selaku Kepala MtsN Nglawak Kertosono, Bapak/ Ibu 

guru di MtsN Nglawak Kertosono, serta siswa-siswi MtsN Nglawak 

Kertosono, yang memberikan segala informasi dan bantuan yang dibutuhkan 

pada waktu penelitian. 



xi 
 

5. Orang tuaku tercinta yang selalu tulus dan setia memberikan dukungan moril, 

spiritual dan material selama penulis menyelesaikan studi. 

6. Segenap Keluarga Besar yang selalu memberikan arahan dan nasihat kepada 

penulis dalam menyelesaikan studi. 

7. Segenap sahabat dan semua pihak yang telah memberikan dorongan dan 

bantuan kepada penulis hingga terselesainya skripsi ini.  

Semoga bantuan yang telah diberikan kepada penulis 

sehinggaterselesainya skripsi ini mendapat balasan yang setimpal dari Allah 

SWT. Dandicatat sebagai amal Sholeh. Aamiin…. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa penulisan skripsi ini masih jauh 

dari sempura, karena keterbatasan kemampuan yang penulis miliki. Oleh karena 

itu saran dan kritik yang konstruktif dari segenap pihak sangat penulis harapkan 

demi kesempurnaannya. Namun demikian penulis berdo’a semoga karya tulis ini 

dapat membantu dan menambah wawasan, sebagai sumbangan bagi kemajuan 

ilmu pengetahuan. 

 

 

Kediri,    2017 

Penulis 

 

Rizqiatus Sholihah 

 



AIWIO

ili;Slr-t;cr.*ii {1

Artinyaz

dcmi rusarSerugabqla naar,sb tat bcnat-baur fum hcflqba hscu4li
o"arrg-ort rrgyarg b*inan fu*frcrrgdtahu* dfr4l t&b &n nascbat ruwabai
sapala npttaati kebauraa &n nascbat neuscbai wp$ld uottcupi
hesabara*I

$

vl

tq.S. Al.'Ashr: l-3.



ix 

 

ABSTRAK 

 

RIZQIATUS SHOLIHAH. Dosen Pembimbing Dr. Hj Munifah, M. Pd dan Dr. 

Hj. Najahah, M. Ag. : Faktor-Faktor yang Meningkatkan Kedisilinan Guru di 

MtsN Nglawak Kertosono, Dalam Menyelesaikan Skripsi, Pendidikan Agama 

Islam, Tarbiyah, Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) Kediri, 2017. 

 

Kata Kunci: Faktor Intern dan Faktor Ekstern, Kedisiplinan Guru. 

 

Disiplin merupakan suatu keadaan tertib dimana orang-orang yang 

bergabung dalam suatu organisasi tunduk pada peraturan-peraturan yang telah ada 

dengan rasa senang hati, sedangkan guru adalah semua orang yang berwenang dan 

betanggung jawab untuk membimbing dan membina anak didik, baik secara 

individual maupun klasikal, di sekolah maupun di luar sekolah. Jadi kedisiplinan 

guru adalah suatu keadaan tertib dimana orang-orang bergabung dalam suatu 

organisasi tunduk pada peraturan-peraturan yang berwenang dan bertanggung 

jawab untuk membimbing dan membina anak didik, baik secara individual 

maupun klasikal, baik di sekolah maupun di luar sekolah.  

Rumusan masalah pada penelitian ini adalah: 1) Bagaimana Kedisiplinan 

Guru di MtsN Nglawak Kertosono? 2) Apa saja Faktor Intern yang meningkatkan 

kedisiplinan Guru di MtsN Nglawak Kertosono? 3)Apa saja Faktor Ekstern yang 

Meningkatkan Kedisiplinan Guru di MtsN Nglawak Kertosono?. 

Metodologi penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif maksudnya 

adalah suatu pendekatan dalam melakukan penelitian yang berorientasi pada 

fenomena atau gejala yang bersifat alami. Karena orientasinya demikian, sifatnya 

mendasar dan naturalistis atau bersifat kealamian, serta tidak bisa dilakukan 

dilaboratorium, melainkan dilapangan. Dengan tujuan utama untuk 

menggambarkan dan mengungkapkan, yang kedua menggambarkan dan 

menjelaskan. 

Hasil penelitian yang menunjukkan bahwal 1) kedisipilinan guru di MtsN 

Nglawak kertosono, yaitu: a) kedisiplinan waktu, b) kedisiplinan menegakkan 

aturan, c) kedisiplinan sikap. 2) faktor Intern yang meningkatkan kedisiplinan 

guru di MtsN Nglawak Kertosono, yaitu a) kebutuhan aktualisasi diri, b) 

kebutuhan akan penghargaan diri/ status, c) kebutuhan sosial, d) kebutuhan akan 

keamanan dan keselamatan, e) kebutuhan fisik. Faktor Ekstern, yaitu a) 

keteladanan dan controling pimpinan, b) perhatian kepada para guru, c) 

kebiasaan-kebiasaan yang mndukung tingkatnya disiplin. 
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