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MOTTO 

 

حِـــــــــــــــــــــــيمِ  نِ الره حْم َٰ ِ الره  بِسْــــــــــــــــــــمِ اللَّه
 

 

                                                             
1  Al-qur’an dan terjemahannya, Pustaka Agung Harapan, Surabaya (2006).. 913. 

نسَانَ لَف ي خُسْر        وَالْعَصْر    لصَّبْ  الَّذ ينَ آمَنُوا وَعَم لُوا  إ لََّ       إ نَّ الْْ  لِْقَ ِّ وَتَ وَاصَوْا بِ  اَت  وَتَ وَاصَوْا بِ   الصَّالِ 

 

1. Demi masa, 

2. Sungguh, manusia berada dalam kerugian, 

3. Kecuali orang-orang yang beriman dan mengerjakan kebajikan serta saling menasihati 

untuk kebenaran dan saling menasihati untuk kesabaran.1 
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ABSTRAK 

 

Muhammad Ali Ma'sum 2019. PERAN MGMP PAI SEBAGAI SUPERVISI 

KOLEGEAL UNTUK MENINGKATKAN KOMPETENSI PEDAGOGIS 

DAN PROFESIONAL GURU DI SMK KOTA KEDIRI Tesis, Program 

Studi Magister Manajemen Pendidikan Islam Pascasarjana Institute 

Agama Islam Negeri Kediri, Pembimbing I: Dr. H. Anis Humaidi, M.Ag, 

dan Pembimbing II: Dr. Mu'awanah, M.Pd. 

Kata Kunci: Supervisi Kolegeal, Kompetensi Pedagogis Dan Profesional. 

Guru PAI di SMK merupakan personil yang menduduki posisi strategis 

dalam rangka menciptakan output yang sholeh intelektual dan soleh sosial, maka 

guru terus dituntut untuk terus mengikuti perkembangan konsep-konsep baru 

dalam dunia pembelajaran. inovasi riil dilakukan guna merealisasikan cita-cita 

tersebut salah satunya dengan membentuk Musyawarah Guru Mata Pelajaran PAI 

(MGMP PAI SMK). Ruh demokrasi dan kooperatif dalam tubuh MGMP 

memungkinkan terciptanya peluang guru untuk menjadi guru yang professional 

dan punya kompetensi pedagogis yang bagus. Salah satu wujud kooperatif dalam 

MGMP adalah adanya supervisi kolegial yang diharapkan mampu mengatasi 

berbagai problem yang dihadapi sesama guru PAI. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran MGMP dengan fokus 

penelitian, yaitu: Pelaksanaan supervisi kolegial guru PAI melalui MGMP untuk 

meningkatkan kopetensi pedagogik dan kopetensi professional di SMK se-Kota 

Kediri dan kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan supervisi kolegial melalui 

MGMP PAI dalam meningkatkan kopetensi professional dan pedagogik guru PAI 

di SMK se-Kota Kediri. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif yaitu untuk 

menggambarkan, memaparkan, dan mengungkapkan hasil penelitian mengenai 

peran MGMP PAI sebagai supervisi kolegeal untuk meningkatkan kompetensi 

pedagogis dan profesional. Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara, 

observasi dan dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1). Pelaksanaan supervisi kolegial 

guru PAI melalui MGMP untuk meningkatkan kopetensi pedagogik di SMK se-

Kota Kediri. Melalui mengirim anggota MGMP PAI SMK ke pelatihan workshop. 

sharing ilmu dan saling menyampaikan data data yang dimiliki. melakukan study 

banding ke MGMP yang sudah ternama. 2). Pelaksanaan supervisi kolegial guru 

PAI melalui MGMP untuk meningkatkan kopetensi profesional di SMK se-Kota 

Kediri. Memberikan motivasi untuk selalu meningkatkan kinerja diri atau 

profesionalisme, Meng-update pengetahuan dan wawasan guru PAI, 

meningkatkan manajemen perilaku yang kreatifas dan skill (keahlian), 

Menghimbau dan mendukung guru PAI di lapangan yang untuk melengkapi 

administrasi pembelajaran, Menstimulasi para guru PAI agar bisa menerima 

perubahan dalam pembelajaran. 3). Kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan 
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supervisi kolegial melalui MGMP PAI dalam meningkatkan dan pedagogik guru 

PAI di SMK se-Kota Kediri. Sulitnya dalam kopetensi professional menentukan 

waktu kegiatan. 
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ABSTRACT 

 

Muhammad Ali Ma'sum 2019. THE ROLE OF PAI MGMP AS A COLLEGEAL 

SUPERVISION TO IMPROVE THE PEDAGOGICAL AND 

PROFESSIONAL COMPETENCE OF TEACHERS IN VOCATIONAL 

SCHOOLS OF KEDIRI CITY Thesis, Master of Islamic Education 

Management Program Postgraduate Institute ot 1slamic studies, Kediri, 

Advisor I: Dr. H. Anis Humaidi, M.Ag, and Supervisor II: Dr. Mu’awanah, 

M.Pd. 

Keywords: Colleague Supervision, Pedagogical and Professional Competencies. 

PAI teachers in vocational schools are personnel who occupy strategic 

positions in order to create outputs that are both intellectual and socially sound, so 

teachers are constantly required to keep abreast of new concepts in the world of 

teaching. Real breakthroughs are carried out to realize these ideals, one of which is by 

forming a PAI teachers deliberations (MGMP PAI SMK). The spirit of democracy 

and cooperation within the MGMP make it possible to create opportunities for 

teachers to become professional teachers and have good pedagogical competence. 

One form of cooperation in the MGMP is the existence of collegial supervision which 

is expected to be able to overcome various problems faced by PAI teachers. 

This study aims to determine the role of the MGMP with a research focus, 

namely: Implementation of collegial supervision of PAI teachers through MGMP to 

increase pedagogic and professional competence in vocational schools in Kediri City 

and the obstacles faced in implementing collegial supervision through MGMP PAI in 

increasing professional and pedagogic competence Islamic Education teachers in 

Kediri City. 

This research uses a descriptive qualitative approach that is to describe, 

describe, and reveal the results of research on the role of MGMP PAI as collegial 

supervision to improve pedagogical and professional competence. Data collection 

techniques using interviewS, observation and documentation. 

The results showed that: 1). Implementation of collegial supervision of PA 

teachers through MGMP to improve pedagogical competence in vocational schools in 

the City of Kediri. by sending members of the MGMP PAI SMK to training 

workshops. Sharing knowledge and mutual, conveying data owned. conduct 

comparative studies to well-knownMGMP. 2). Implementation of collegial 

supervision of PAI teachers through MGMP to increase professional competence in 

vocational schools in the City of Kediri. Provide motivation to always improve self-

performance or professionalism, Update PAI teachers' knowledge and insights, 

imnprove creative behavior management and skills (expertise), Encourage and 
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support PAI teachers in the field to complement the administration of learning, 

Stimulate PAI teachers to be able to accept changes in learning. 3). Constraints faced 

in implementing collegial supervision through MGMP PAI in increasing professional 

and pedagogical competence of PAI teachers in vocational schools in the City of 

Kediri. Difficult to determine the time of activity. 
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