BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan dan mengacu pada rumusan
masalah yang dibuat oleh peneliti beberapa kesimpulan yang dapat diambil
sebagai berikut:

1. Variabel Kompensasi (X) pada perusahaan Lyly Bakery memiliki nilai
rata-rata (mean) sebesar 37,42 dan standar deviasi sebesar 3,39.
Berdasarkan nilai mean 37,42 maka dapat disimpulkan bahwa faktor
kompensasi termasuk dalam kategori cukup karena berada di antara skor
35,73 dan skor 39,11.

2. Variabel kepuasan kerja (Y) pada perusahaan Lyly Bakery memiliki nilai
rata-rata (mean) sebesar 42,63 dan standar deviasi sebesar2,334.
Berdasarkan nilai mean 42,63 maka dapat disimpulkan bahwa faktor
kepuasan kerja termasuk dalam kategori cukup karena berada di antara
skor 41,47 dan skor 43,80.

3. Melalui uji regresi sederhana menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
positif antara kompensasi dan kepuasan kerja, hal ini ditunjukkan dengan
besarnya konstanta (a) bernilai 23,656 dan nilai koefisiensi regresi (b)
bernilai 0,507 sehingga dapat diperoleh persamaan regresinya yaitu Y =
23,656 + 0,507 X. Melalui uji T juga dapat diketahui bahwa nilai thitung
sebesar 8,769. Dimana thitung lebih besar dari pada ttaber atau (thitung > ttaber)
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atau (thiung < -twaner), Maka Ho ditolak dan Ha diterima. Dapat disimpulkan
bahwa “Terdapat Pengaruh Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Lyly Bakery Kabupaten Lamongan.” Melalui uji koefisien
determinasi dapat diketahui bahwa nilai Adjusted R Square sebesar 0,535,
yang artinya variabel bebas kompensasi (X) dapat diterangkan dan
mempengaruhi variabel terikat kepuasan kerja (Y) sebesar 53,5%. Sisanya

yaitu 46,5% dipengaruhi oleh faktor lain.

B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti ingin
menyampaikan beberapa saran yang sekiranya dapat dijadikan masukan, yakni
sebagai berikut:

1. Bagi Perusahaan
Untuk meningkatkan kepuasan kerja bagi karyawan, perusahaan
harus lebih lagi memperhatikan karyawannya. Baik dari segi internal
maupun eksternal. Serta menjaga hubungan baik antara karyawan dengan
karyawan yang lain atau antara karyawan dengan pimpinan. Bagi seluruh
karyawan Lyly Bakery untuk tetap mempertahankan kerja terbaiknya
untuk perusahaan.
2. Bagi Penelitti
Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan

dalam penelitian selanjutnya serta dapat menemukan ide baru atau
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mengembangkan dengan meneliti variabel-variabel lain yang belum

dibahas dalam penelitian ini terkait dengan kepuasan kerja.
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