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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian di atas maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Bimbingan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Kompetensi Pedagogik 

Guru di SMAN 5 Kediri berupa: pertama, melakukan bimbingan langsung 

melalui kegiatan rapat mingguan. Kedua, membimbing guru dalam 

melaksanakan kegiatan pembelajaran dengan cara selalu aktif 

berkomunikasi dengan para guru ketika berada di sekolah. Ketiga, 

membimbing guru secara langsung dengan memberikan pengarahan untuk 

memanfaatkan semaksimal mungkin media dan fasilitas yang ada di 

sekolah. 

2. Pelatihan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Kompetensi Pedagogik 

Guru di SMAN 5 Kediri dilakukan dengan: pertama, melatih guru dalam 

menyusun silabus dan RPP sesuai bidang atau mata pelajaran dengan cara 

mengikutsertakan guru pada kegiatan workshop dan MGMP. Kedua, 

melakukan pelatihan kegiatan pembelajaran secara rutin dengan cara 

mengadakan atau mengikutsertakan guru pada pelatihan berupa workshop. 

Ketiga, melatih guru dalam mengembangkan dan menggunakan media dan 

fasilitas pembelajaran dengan cara mengadakan pelatihan di sekolah 

sendiri dengan mendatangkan nara sumber atau staf ahli. 
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3. Motivasi yang diberikan Kepala Sekolah dalam Meningkatkan 

Kompetensi Pedagogik Guru di SMAN 5 Kediri dengan cara: pertama, 

memberikan reward kepada para guru yang berprestasi berupa pemberian 

piagam penghargaan, memuat profil guru berprestasi pada buletin sekolah 

dan kenaikan pangkat. Kedua, memberikan sanksi kepada guru yang 

melanggar kedisiplinan atau tidak mengerjakan tugas, sanksi yang 

diberikan berupa teguran, pemanggilan, sampai pemecatan. Ketiga, 

fasilitas yang menunjang tugas para guru seperti ketersediaan laboratorium 

yang lengkap, peralatan komputer lengkap, ruang ekstrakurikuler lengkap 

dan fasilitas lainnya. 

4. Intensitas Pelaksanaan Supervisi di SMAN 5 Kota Kediri bisa dikatakan 

cukup intens, karena pembimbingan dan pembinaan yang diberikan oleh 

kepala sekolah seperti pada kegiatan rapat guru rutin dilaksanakan setiap 

minggu dan kegiatan pelatihan, seminar maupun workshop juga selalu  

dilaksanakan dalam tiap semester.  

B. Saran 

Dari kesimpulan yang telah diuraikan diatas, penulis memberikan 

beberapa saran yang dapat diajukan diakhir penelitian, diantaranya: 

1. Kepada kepala sekolah untuk selalu berusaha semaksimal mungkin, 

berusaha sekuat tenaga untuk menjalankan tugasnya sebagai supervisor 

agar tetap terus meningkatkan capaian-capaian dalam meningkatkan 
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kompetensi pedagogik guru yang nantinya akan berpengaruh pada hasil 

belajar peserta didik. 

2. Kepada para guru agar senantiana melakukan tugas dan tanggung 

jawabnya dalam melaksanakan pembelajaran dengan sebaik mungkin dan 

semakin meningkatkan kapasitas diri, meningkatkan kompetensi yang 

dimilikinya untuk mencapai tujuan pendidikan.  

 

 

 

 

 


