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MOTTO 

 

 وَعَلىَ الْمَىْلىُدِ لهَُ رِزْقهُُنَّ وَكِسْىَتهُُنَّ باِلْمَعْرُوفِ 

 

“Dan kewajiban ayah memberi makan dan pakaian kepada para ibu dengan cara yang 

patut.”
1
 

 

(QS. Al-Baqarah: 233) 
 

 

                                                     
1 Departemen Agama RI, Al-Qur‟an dan Terjemahannya. (Jakarta: Latjnah Pentashihan Mushaf, 2002). h. 

37. 
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ABSTRAK 

 

Isrohin Miftahur Rozaq. 2026. Analisis Kewajiban Nafkah Suami terhadap Istri 

sebagai Pekerja Migran Indonesia (PMI) Perspektif Maqashid Syari‟ah dan Kesetaraan 

Gender (Studi Kasus di Desa Tanen Kecamatan Rejotangan Kabupaten Tulungagung). 

Pascasarjana UIN Syekh Wasil Kediri. Pembimbing: Dr. H. Ilham Thohari, S.H., M.H.I. 

dan Dr. Ahmad Taufiq, S.Ag., M.Si. 

 

Kata Kunci: Kewajiban Nafkah, Pekerja Migran Indonesia, Maqashid Syari‟ah, 

Kesetaraan Gender, Hukum Keluarga Islam. 

 

Fenomena meningkatnya perempuan yang bekerja sebagai Pekerja Migran Indonesia 

(PMI) telah melahirkan perubahan struktur ekonomi keluarga, termasuk terjadinya 

pergeseran peran nafkah dalam rumah tangga. Dalam banyak kasus, istri menjadi 

pencari nafkah utama melalui remitansi yang dikirimkan dari luar negeri, sementara 

suami tidak lagi menjalankan kewajiban nafkah secara optimal. Kondisi tersebut 

menimbulkan persoalan mengenai keberlangsungan kewajiban nafkah suami serta 

relevansinya dalam perspektif hukum Islam dan kesetaraan gender. 

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) mengetahui keberlangsungan kewajiban nafkah 

suami terhadap istri sebagai PMI di Desa Tanen Kecamatan Rejotangan Kabupaten 

Tulungagung (2) menganalisis pemenuhan kewajiban nafkah suami terhadap istri 

sebagai PMI dalam perspektif maqashid syari‟ah dan (3) menganalisis pemenuhan 

kewajiban nafkah suami terhadap istri sebagai PMI dalam perspektif kesetaraan gender. 

Penelitian ini merupakan penelitian hukum empiris dengan pendekatan kualitatif. Data 

primer diperoleh melalui wawancara mendalam terhadap istri PMI, suami PMI, anak, 

orang tua, dan tokoh agama di Desa Tanen. Data sekunder diperoleh melalui studi 

dokumentasi dan literatur yang relevan. Analisis data dilakukan melalui reduksi data, 

penyajian data, dan penarikan kesimpulan dengan menggunakan perspektif maqashid 

syari‟ah dan kesetaraan gender sebagai pisau analisis. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) secara normatif kewajiban nafkah tetap 

melekat pada suami sebagai konsekuensi akad perkawinan, namun secara empiris 

terjadi pergeseran peran nafkah di mana istri PMI menjadi penopang utama ekonomi 

keluarga. (2) dalam perspektif maqashid syari‟ah, fenomena tersebut dapat dibenarkan 

sepanjang bertujuan mewujudkan kemaslahatan keluarga, menjaga keberlangsungan 

ekonomi (hifz al-mal), dan menjamin masa depan anak (hifz al-nasl), namun tidak 

menghapus tanggung jawab nafkah suami dan (3) dalam perspektif kesetaraan gender, 

pembagian peran dalam keluarga PMI menunjukkan pola relasi yang lebih egaliter 

melalui kerja sama, musyawarah, dan penghargaan terhadap kontribusi masing-masing 

pihak. Dengan demikian, pemenuhan nafkah dalam keluarga PMI perlu dimaknai secara 

lebih kontekstual, berorientasi pada keadilan substantif, kemaslahatan keluarga, dan 

perlindungan hak-hak istri. 
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ABSTRACT 

 

Isrohin Miftahur Rozaq. 2026. Analysis of a Husband‟s Obligation to Provide 

Maintenance for His Wife as an Indonesian Migrant Worker (PMI) from the Perspective 

of Maqashid al-Shari‟ah and Gender Equality (A Case Study in Tanen Village, 

Rejotangan Sub-district, Tulungagung Regency). Postgraduate Programme, UIN Syekh 

Wasil, Kediri. Supervisors: Dr H. Ilham Thohari, S.H., M.H.I. and Dr Ahmad Taufiq, 

S.Ag., M.Si. 

 

Keywords: Maintenance Obligations, Indonesian Migrant Workers, Maqashid al-

Shari‟ah, Gender Equality, Islamic Family Law. 

 

The phenomenon of an increasing number of women working as Indonesian Migrant 

Workers (PMI) has led to changes in the economic structure of families, including a 

shift in the role of financial support within the household. In many cases, wives have 

become the primary breadwinners through remittances sent from abroad, whilst 

husbands no longer fulfil their maintenance obligations optimally. This situation raises 

questions regarding the continuity of the husband‟s maintenance obligation and its 

relevance from the perspectives of Islamic law and gender equality. 

The objectives of this study are: (1) to examine the continuity of a husband‟s 

maintenance obligation towards his wife, who is a migrant worker, in Tanen Village, 

Rejotangan Sub-district, Tulungagung Regency (2) to analyse the fulfilment of a 

husband‟s maintenance obligation towards his wife as an Indonesian migrant worker 

from the perspective of maqashid al-Shari‟ah; and (3) to analyse the fulfilment of a 

husband‟s maintenance obligation towards his wife as an Indonesian migrant worker 

from the perspective of gender equality. 

This study is an empirical legal study employing a qualitative approach. Primary data 

were obtained through in-depth interviews with the wives of migrant workers, the 

husbands of migrant workers, children, parents, and religious leaders in Tanen Village. 

Secondary data were obtained through the study of relevant documentation and 

literature. Data analysis was carried out through data reduction, data presentation, and 

the drawing of conclusions, using the perspectives of maqashid syari‟ah and gender 

equality as analytical frameworks.  

The research findings indicate that: (1) normatively, the obligation to provide financial 

support remains with the husband as a consequence of the marriage contract; however, 

empirically, there has been a shift in the role of financial support, with migrant workers‟ 

wives becoming the main economic providers for the family. (2) from the perspective of 

the maqashid al-shari‟ah, this phenomenon is justifiable provided it aims to realise the 

family‟s welfare, safeguard economic sustainability (hifz al-mal), and ensure the 

children‟s future (hifz al-nasl), but it does not absolve the husband of his maintenance 

responsibility; and (3) from the perspective of gender equality, the division of roles 

within migrant worker families demonstrates a more egalitarian pattern of relations 

through cooperation, consultation, and mutual recognition of each party‟s contributions. 

Consequently, the fulfilment of the maintenance obligation within PMI families needs 

to be interpreted in a more contextual manner, oriented towards substantive justice, the 

welfare of the family, and the protection of the wife‟s rights. 
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 ملخص
 

. تحليل واجب النفقة الذي يقع على عاتق الزوج تجاه زوجتو العاملة الدهاجرة 2ٕٕٓ. مفتاح رزاق احإسر 
من منظور مقاصد الشريعة والدساواة بين الجنسين )دراسة حالة في قرية تانين، منطقة  (PMI) الإندونيسية

الشيخ واسل في   (UIN) لامية الوطنيةريجوتانغان، مقاطعة تولونغاغونغ(. الدراسات العليا بجامعة الإس
 .S.Ag. ،M.Siود. أحمد توفيق،  .S.H. ،M.H.Iكيديري. الدشرفان: د. ح. إلذام طهاري، 

 
واجب النفقة، العاملات الدهاجرات الإندونيسيات، مقاصد الشريعة، الدساواة بين  الكلمات المفتاحية:

 .الجنسين، قانون الأسرة الإسلامي
 

إلى تغيير في البنية الاقتصادية  (PMI) نساء العاملات كعاملات مهاجرات إندونيسياتأدى تزايد عدد ال
للأسرة، بما في ذلك حدوث تحول في دور الإعالة داخل الأسرة. في كثير من الحالات، أصبحت الزوجة 

ي واجب ىي الدعيلة الرئيسية من خلال التحويلات الدالية الواردة من الخارج، في حين لم يعد الزوج يؤد
الإعالة على النحو الأمثل. وتثير ىذه الحالة تساؤلات حول استمرارية واجب الإعالة الذي يقع على عاتق 

 الزوج وأهميتو من منظور الشريعة الإسلامية والدساواة بين الجنسين
ة تانين، ( تحديد مدى استمرار التزام الزوج بنفقة زوجتو العاملة الدهاجرة في قرئيهدف ىذا البحث إلى: )

( تحليل مدى وفاء الزوج بواجب النفقة تجاه زوجتو العاملة ٕمنطقة ريجوتانغان، مقاطعة تولونغاغونغ )
( تحليل مدى وفاء الزوج بواجب النفقة تجاه زوجتو العاملة الدهاجرة ٖالدهاجرة من منظور مقاصد الشريعة و)

 .من منظور الدساواة بين الجنسين
ونيًا تجريبيًا يتبع نهجًا نوعيًا. وقد تم الحصول على البيانات الأولية من خلال إجراء يعد ىذا البحث بحثاً قان

مقابلات معمقة مع زوجات العاملات الدهاجرات، وأزواجهن، وأطفالذن، وأولياء أمورىن، والشخصيات 
ئق والدؤلفات ذات الدينية في قرية تانين. أما البيانات الثانوية فقد تم الحصول عليها من خلال دراسة الوثا

الصلة. وأجري تحليل البيانات من خلال عملية اختزال البيانات، وعرضها، واستخلاص الاستنتاجات 
 باستخدام منظور مقاصد الشريعة والدساواة بين الجنسين كأدوات تحليلية

وج كنتيجة ( من الناحية النظرية، يظل واجب النفقة يقع على عاتق الز ٔتشير نتائج البحث إلى ما يلي: )
لعقد الزواج، ولكن من الناحية العملية، حدث تحول في دور النفقة حيث أصبحت الزوجة العاملة في 

( من منظور مقاصد الشريعة، يمكن تبرير ىذه الظاىرة طالدا ٕالخارج الداعم الاقتصادي الرئيسي للأسرة. )
تصادي )حفظ الدال(، وضمان مستقبل أنها تهدف إلى تحقيق مصلحة الأسرة، والحفاظ على الاستقرار الاق
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( من منظور الدساواة بين الجنسين، ٖالأبناء )حفظ النسل(، ولكن دون إعفاء الزوج من مسؤولية النفقة، و)
يظُهر تقاسم الأدوار داخل الأسرة التي تضم عاملة مهاجرة نمطاً من العلاقات أكثر مساواةً من خلال 

طرف. وبالتالي، فإن الوفاء بالنفقة في أسر الدهاجرين العاملين في التعاون والتشاور وتقدير مساهمة كل 
الخارج يجب أن يفُهم في سياقو الصحيح، مع التركيز على العدالة الدوضوعية، ومصلحة الأسرة، وحماية 
حقوق الزوجة
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