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ABSTRAK

SAKHOWATUL AGHNIYA, Dosen Pembimbing (1) Drs. Moh Irfan Burhani,
M.Psi dan (2) Arisa Rahmawati Zakiyah, S.Psi., M.si. Pengaruh Adversity Quotient
terhadap CareerAdaptability pada Pekerja Gig Penjahit di Desa Tritunggal.
Skripsi, Program Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Dakwah, UIN
Syekh Wasil Kediri, 2025.

Kata Kunci: Career Adaptability, Adversity Quotient, Pekerja Gig

Perkembangan ekonomi gig ditandai oleh pekerjaan berbasis proyek, jam
kerja fleksibel, dan upah per potong. Di pedesaan, profesi penjahit konveksi
mempraktikkan bentuk kerja gig yang rentan terhadap fluktuasi pesanan,
ketidakpastian penghasilan, tenggat waktu ketat, serta tuntutan peningkatan
keterampilan. Untuk itu diperlukan adaptabilitas karir sebagai kesiapan dalam
menyesuaikan diri pada perubahan pekerjaan dan kondisi kerja yang tidak dapat
diprediksi. Salah satu faktor yang mempengaruhi career adaptability adalah
adversity quotient. Variabel Adversity Quotient dapat diartikan seberapa jauh
individu mampu menghadapi kesulitan dan mengatasinya. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh variabel Adversity Quotient terhadap Career
Adaptability pada pekerja gig penjahit di Desa Tritunggal.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, populasi sebanyak 139
penjahit di Desa Tritunggal Kecamatan Babat, Kabupaten Lamongan. Sampel
diambil menggunakan teknik simple random sampling dengan perhitungan rumus
Slovin sehingga diperoleh jumlah sampel sebanyak 103 responden. Pengumpulan
data dilakukan dengan menggunakan dua instrumen yaitu skala career adaptability
berdasarkan teori Savickas dan skala adversity quotient berdasarkan teori Stoltz.
Uji analisis data menggunakan analisis regresi liner sederhana dibantu software
SPSS For Windows versi 25.0. Pengambilan data dilaksanakan selama tujuh hari
pada 22—28 Juni 2025.

Hasil analisis data dapat diuraikan sebagai berikut: pada variabel Adversity
Quotient mayoritas responden berada pada kategori tinggi yaitu sebesar 71%,
kemudian pada variabel Career Adaptability mayoritas responden juga memiliki
kategori yang tinggi yaitu sebesar 79%; analisis regresi menghasilkan persamaan Y
= 37,251 + 0,416X; uji koefisien menunjukkan signifikansi p = 0,000 (p < 0,05),
korelasi R = 0,760, dan R2z = 0,577 (57,7%). Hasil ini mengindikasikan adanya
pengaruh positif dan signifikan Adversity Quotient terhadap Career Adaptability.
Dengan demikian Ha diterima dan H, ditolak.
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