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ABSTRAK 

Yusuf Aji, 2026. Gambaran Santri Pondok Pesantren Asy-Syakirin Blitar yang 

Bekerja ditinjau berdasarkan Hierarki Kebutuhan Maslow, Program Studi Psikologi 

Islam Fakultas Ushuluddin dan Dakwah UIN Syekh Wasil Kediri. Nur Aziz Afandi, 

S.Psi., M.Si. dan Novi Wahyu Winastuti M.Psi. 

 

Kata kunci: santri bekerja, hierarki kebutuhan, Maslow, pesantren, kebutuhan 

psikologis. 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena santri Pondok Pesantren Asy-

Syakirin Blitar yang menjalani peran ganda sebagai santri sekaligus pekerja. Peran 

ganda tersebut menuntut santri untuk mampu membagi waktu, tenaga, dan 

tanggung jawab antara kegiatan pondok, perkuliahan, dan pekerjaan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mendeskripsikan kondisi santri yang bekerja ditinjau berdasarkan 

teori hierarki kebutuhan Abraham Maslow. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis studi kasus. Subjek 

penelitian adalah santri Pondok Pesantren Asy-Syakirin Blitar yang bekerja. Teknik 

pengumpulan data dilakukan melalui wawancara dan observasi. Analisis data 

dilakukan melalui reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa kebutuhan fisiologis santri relatif terpenuhi, 

meskipun belum stabil akibat pola istirahat yang tidak teratur pada beberapa subjek 

seperti AA dan AP. Pada kebutuhan rasa aman, subjek mengalami kekhawatiran 

dalam menyeimbangkan peran sebagai santri dan pekerja. Kebutuhan sosial 

umumnya terpenuhi, ditandai dengan relasi yang baik, namun partisipasi kegiatan 

terbatas. Pada kebutuhan penghargaan, beberapa subjek menunjukkan 

kecenderungan membandingkan diri dengan santri lain yang berdampak pada 

kepercayaan diri. Meskipun demikian, seluruh subjek tetap memiliki dorongan 

untuk berkembang sebagai bentuk aktualisasi diri. Secara keseluruhan, santri yang 

bekerja mengalami dinamika pemenuhan kebutuhan, terutama pada aspek rasa 

aman dan penghargaan diri. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kebutuhan fisiologis santri relatif terpenuhi, 

meskipun belum sepenuhnya stabil karena pola istirahat yang tidak teratur. Pada 

kebutuhan rasa aman ditemukan adanya kekhawatiran dalam menyeimbangkan 

peran sebagai santri dan pekerja. Pada kebutuhan sosial, santri tetap memiliki relasi 

yang baik dengan lingkungan pondok, meskipun partisipasi dalam kegiatan 

terbatas. Pada kebutuhan penghargaan ditemukan adanya kecenderungan 

membandingkan diri dengan santri lain. Meskipun demikian, santri tetap 

menunjukkan dorongan untuk berkembang sebagai bentuk aktualisasi diri. 

Secara keseluruhan, santri yang bekerja mengalami dinamika pemenuhan 

kebutuhan pada setiap tingkatan hierarki Maslow, terutama pada aspek kebutuhan 

rasa aman dan penghargaan diri. 
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