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"God has perfect timing, never early, never late. It takes a little patience and it

takes a lot of faith, but it's a worth to wait"

"Bila esok nanti kau sudah lebih baik, jangan lupakan masa-masa sulitmu.
Ceritakan kembali pada dunia, caramu merubah peluh jadi senyuman."

(Andmesh Kamaleng)

VIl



Vil



HALAMAN PERSEMBAHAN

1.Cinta pertamaku Ayah Abdullah Ubaid tercinta. Beliau memang tidak sempat
menyelesaikan bangku perkuliahannya namun beliau mampu mendidik saya,
memberikan motivasi, serta dukungan dari segi finansial sehingga saya mampu
mendapatkan gelar sarjana.

2.Pintu surgaku, Bunda Feny Khusnul Faizah terimah kasih sebesar-besarnya saya
berikan kepada beliau atas segala bentuk bantuan, semangat dan juga doa yang di
berikan selama ini. Terima kasih atas nasihat yang diberikan meski terkadang
pikiran kita tidak sejalan, terima kasih atas kesabaran dan kebesaran hati saya
yang keras kepala. Bunda menjadi penguat dan pengingat paling

3.Kepada saudara sedarah bianca samsa putri saya sayangi dan selalu mendoakan,
memberikan dukungan kepada saya hingga saya menyelesaikan Karya Tulis
IImiah ini, dan menjadi alasan saya bertahan sejauh ini, Tumbuh lebih baik di
banding diriku

4.Kepada Nenek tercinta, yang telah merawat saya dari kecil hingga saat ini, beliau
tak hentinya mengingatkan saya untuk selalu rajin, tekun, selama menjalankan
study ini.

5.Kepada sahabat dan teman-teman selama dibangku perkuliahan, terima kasih atas
kebersamaan, dukungan dan motivasi yang kalian berikan selama proses
perkuliahan 4 tahun ini.

6.Kepada keluarga besar Percetakan Indah Jaya terimakasih yang telah memberikan
kesempatan, bantuan, serta pengalaman berharga selama proses penelitian
berlangsung. Semoga kebaikan dan kerja sama yang telah diberikan menjadi amal
baik dan usaha Percetakan Indah Jaya semakin sukses serta berkembang ke
depannya.

7. Dosen pembimbing saya Ibu Sidanatul Janah, MH. dan Bapak Ghulam Falach,
L.c, M.Ag yang telah membimbing saya dalam pengerjaan skripsi ini dan Dekan
beserta seluruh dosen Fakultas Ekonomi Bisnis Islam UIN Syekh Wasil Kediri.

8.Terakhir, saya berterima kasih kepada sosok gadis yang selama ini diam-diam
berjuang tanpa henti, perempuan sederhana yang memiliki impian besar. Terima

kasih kepada peneliti yaitu saya sendiri,Ananda Ladya Zahwa, anak perempuan



pertama dan harapan orang tuanya. Terima kasih telah bertahan sejauh ini, dan
terus menjalani tantangan semesta hadirkan. Saya bangga setiap langkah kecil
yang saya ambil, atas pencapaian yang saya dapat kan sampai saat ini. Berusaha
keras untuk menyakinkan dan menguatkan diri sendiri bahwa kamu dapat
menyelesaikan studi ini sampai selesai. Berbahagialah selalu dengan dirimu.
Jangan sia-siakan usaha doa doa yang selalu kamu langitkan. Allah sudah

merencanakan dan memberikan porsi terbaik untuk perjalanan hidupmu.



ABSTRAK

Ananda Ladya Zahwa, NIM 22403030. Dosen Pembimbing Sidanatul Janah, MH
dan Ghulam Falach, Lc., M.Ag. “Peran Motivasi Kerja Islami Dalam
Meningkatkan Produktivitas Kinerja Karyawan Pada Percetakan Indah
Jaya Kota Kediri”. Program Studi Manajemen Bisnhis Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam Universitas Islam Negeri (UIN) Syekh Wasil Kediri.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Produktivitas Karyawan, Kinerja Karyawan.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh semakin ketatnya persaingan bisnis yang
mendorong perusahaan untuk meningkatkan produktivitas kinerja karyawan
melalui pemberian motivasi kerja. Dalam sektor percetakan, motivasi kerja menjadi
aspek yang sangat penting karena pekerjaan yang dilakukan membutuhkan
ketelitian, kecepatan, serta konsistensi yang tinggi. Percetakan Indah Jaya di Kota
Kediri dipilih sebagai objek penelitian karena mampu menunjukkan peningkatan
produktivitas secara berkelanjutan dari tahun ke tahun. Penelitian ini bertujuan
untuk mengkaji peran motivasi kerja dalam meningkatkan produktivitas kinerja
karyawan.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif
dengan jenis penelitian lapangan. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui
wawancara, observasi, dan dokumentasi yang melibatkan owner serta karyawan.
Selanjutnya, data dianalisis secara deskriptif melalui tahapan reduksi data,
penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Untuk menjamin keabsahan data,
peneliti menggunakan teknik triangulasi baik dari segi sumber maupun metode.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja di Percetakan Indah
Jaya diterapkan dengan memenuhi kebutuhan karyawan sesuai dengan teori
Maslow, yaitu kebutuhan fisiologis, sosial, penghargaan, dan aktualisasi diri. Selain
itu, motivasi kerja Islam seperti kejujuran, tanggung jawab, serta niat bekerja
sebagai bentuk ibadah. Penerapan motivasi tersebut terbukti mampu meningkatkan
produktivitas karyawan yang terlihat dari peningkatan jumlah produksi dan omzet
setiap tahunnya. Dengan demikian, motivasi kerja memiliki peran penting dalam
meningkatkan kinerja karyawan secara berkesinambungan.
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