DAFTAR PUSTAKA

Afifuddin. Saebani. Metodologi Penelitian Kualitatif, (Bandung: Pustaka Setia, 2009).

Ahmadi, Rulam. Metodologi Penelitian Kualitatif, (Yogyakarta: Ar-Ruzz Media,
2014).

Amri, N., Kusnadi, K., & Walian, A. (2023). Manajemen Pengembangan Sumber Daya
Manusia Di Pondok Pesantren Tahfidz Dan Dakwah Laa Roiba Serta Perannya
Dalam Mewujudkan Santri Yang Unggul. ULIL ALBAB: Jurnal Ilmiah
Multidisiplin, 2(6), 2125-2138.

Ardianto, Alviano. Metode Penelitian Untuk Public Kuantitatif dan kualitatif,
(Bandung: Simbiosa Rekatama Media, 2010).

Arikunto, Suharsimi. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik, (Jakarta: PT
Renika Cipta, 20006).

Arikunto, S., & Jabar, C. S. A. (2018). Evaluasi Program Pendidikan: Pedoman
Teoretis Praktis bagi Mahasiswa dan Praktisi Pendidikan. Jakarta: Bumi
Aksara.

Azizah, D. D., & Murniyetti, M. (2023). Pelaksanaan Program Tahfidz Al-Qur’an
Dalam Membentuk Karakter Religius Peserta Didik. An-Nuha, 3(1), 60-73.

Babullah, Rubi. (2024) Mengenal Sumber Daya Manusia (SDM): Pengertian dan
Fungsinya, Jurnal Arjuna: Publikasi [lImu Pendidikan, Bahasa dan Matematika,
2(4), 187-188.

Bahri, S. (2022). Meningkatkan Kualitas Manajemen Lembaga Pendidikan Islam
Melalui Sumber Daya Manusia di Era Pandemi. Munaddhomah: Jurnal
Manajemen Pendidikan Islam, 3(1), 43-56.

Dessler, Gary. (2003) Human Resource Management (Upper Saddle River : Prentice
Hall).

Djamarah, Syaiful, B. Psikologi Belajar, (Jakarta : PT. Rineka Cipta, 2002).

Emzir. Analisis Data: Metodologi Penelitian Kualitatif, (Jakarta: Raja Grafindo
Persada, 2018).

Fauzi, Tasa.P. Alfitrah, P.A. Satriadi (2023) Manajemen Pengembangan Sumber Daya

Manusia Di Pondok Pesantren Tahfizhul Quran Al-Fitrah Tanjungpinang.
SNHRP, 5, 507-513.

117



Ferdinan, F., & Ibrahim, M. (2018). Pelaksanaan Progam Tahfidz Al Qur’an (Studi
Pesantren Darul Argam Muhammadiyah Gombara Sulawesi Selatan).
TARBAWI: Jurnal Pendidikan Agama Islam, 3(01), 37-50.

Fitriani, Y. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Meningkatkan Mutu
Pendidikan Tahfidz di Markaz Ashhabul Qur’an. Idarah Tarbawiyah: Journal
of Management in Islamic Education, 4(3), 280-289.

Ganyang, Machmed,T. (2018) Manajemen Sumber Daya Manusia (Bogor : IN
MEDIA).

Hasanah, H. (2016). Teknik-teknik observasi (sebuah alternatif metode pengumpulan
data kualitatif ilmu-ilmu sosial). A¢-tagaddum, 21-46.

Hasibuan, M. S. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Herawati, T. (2020). Manajemen peningkatan mutu pendidik dan tenaga kependidikan
di MIN I Kapuas. IAIN Palangka Raya.

Jumsadi Damanik, S. H. (2022). Pengaruh Pengalaman Kerja dan Pengembangan
Kompetensi terhadap Kualitas Widyaiswara dalam Latsar CPNS BPSDM
Sumatera Utara. Jurnal Widyaiswara Indonesia, 3(4), 213-226.

Lutfi, Ahmad. Pembelajarn Al-Qur’an dan Hadits (Jakarta: Direktorat Pendidikan
Islam, 2009).

Maghfiroh, Laelatul. Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam Program
Tahfidzul Qur'an Di Madrasah Ibtidaiyah Negeri (Min) 3 Banyumas
Kabupaten Banyumas, Skripsi: UIN Profesor Kiai Haji Saifudin Zuhri
Purwokerto, 2023.

Mangsur, Yusuf. Quantum Tahfidz Metode Cepat dan Mudah Menghafal Al-Qur’an
(Jakarta: Emir Cakrawala Islam, 2015).

Meliawati, Meti. Manajemen Program Tahfidz Al-Qur’an Dalam Membentuk
Karakter Religius Di Yayasan Majlis Cahaya Qur’an Tempel Rejo Kabupaten
Rejang Lebong, Tesis : IAIN Curup, 2022.

Moleong, J. Lexy. (2006) Metodologi Penelitian Kualitatif (Bandung : PT Remaja
Rosdakarya).

Martoredjo, N. T. (2015). Peran dimensi mentoring dalam upaya peningkatan kualitas
sumber daya manusia. Humaniora: Journal of Indonesia Culture and
Society, 6(4), 444-452.

118



Nima. (2018) Pelaksanaan Tahfidz al-qur’an di Sekolah Dasar Islam Terpadu (SDIT)
Alam Ikatan Keluarga Muslim Al-Muhajirin Palangka Raya (Doctoral
dissertation, IAIN Palangka Raya).

Nuraeni, E., Hardi, A. K. D., & Reksono, B. (2025). Konsep dasar perencanaan sumber
daya manusia. Jurnal Ekonomi dan Bisnis STIE Bisnis Internasional Indonesia
(BID), 5(1), 24-31.

Nurbiyati, T. (2015). Evaluasi pengembangan sumber daya manusia: Sebuah
review. Jurnal kajian bisnis, 23(1).

Nursahwal, N., & Musdalifa, M. (2025). Sistem dan prosedur penempatan tenaga kerja
dalam perspektif manajemen sumber daya manusia. Jotika Journal In
Management and Entrepreneurship, 5(1), 1-9.

Pangestuti, D. C. (2019). Analisis pengalaman kerja, kompetensi, pendidikan dan
pelatihan terhadap pengembangan karir dengan intervening prestasi
kerja. Jurnal Riset Manajemen Dan Bisnis (JRMB) Fakultas Ekonomi
UNIAT, 4(1), 57-68.

Pasarela, H. (2023). Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia. CIDEA Journal,
2(2), 66-75.

Pidarta, M. (2011). Manajemen Pendidikan Indonesia. Jakarta: Rineka Cipta.

Ramadi, Bagus. Panduan Tahfizh Qur’an (Medan : Universitas Islam Negeri Sumatera
Utara : 2021).

Ramdhani, M., Andriani, T., & Aryani, N. (2025). Menyelami Manajemen Tenaga
Pendidik: Konsep, Sejarah, Dan Regulasi Di Indonesia. Jurnal Pendidikan
Inovatif, 7(1).

Rauf, A.A.A. Kiat Sukses Menjadi Hafidz Qur“an Da’iyah. (Bandung: Pt Syaamil
Cipta Media, 2004).

Rosida, Nia. (2019) Implementasi program tahfidz dalam meningkatkan prestasi
belajar siswa pada mata pelajaran Qur’an hadis di MTs Al-Ittihad
Poncokusumo Malang (Doctoral dissertation, Universitas Islam Negeri
Maulana Malik Ibrahim).

Rosita, Sry. dkk. (2024) Buku Ajar MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (Jambi
: WIDA Publishing).

Rusby, Zulkifli. Manajemen Sumber Daya Manusia (Pekanbaru : Pusat Kajian
Pendidikan Islam FAI UIR, 2016).

119



Sa’dullah. 9 Cara Praktis Menghafal Al-Qur'an (Jakarta : Gema Insani, 2008).

Sa’dulloh, A., & Muslih, 1. (2022). Efektivitas Metode Mudarosah Dalam Menjaga
Hafalan Al Quran Di Pondok Pesantren Madrasatul Quran Tebuireng.
Indonesian Journal of Instructional Technology.

Sapitri, Tiekke . Manajemen Program Tahfidz Al-Qur’an Dengan Metode Al-Baghdadi
Di Pondok Pesantren Makrifatul Ilmi Bengkulu Selatan, Skripsi: IAIN
Bengkulu, 2021.

Satori , Djam’an. Komariah, Aan. Metodologi Penelitian Kualitatif, (Bandung:
Alfabeta, 2013).

Setiawan, Agus. Metodologi Desain, (Yogyakarta: Artex, 2018).

Sulasri, Manajemen Pembinaan Tahfidzul Qur’an Di Pondok Pesantren Al-Hikam
Pitape Kecamatan Turatea Kabupaten Jeneponto, Skripsi: IAIN Parepare,
2023.

Susan, Eri. (2019) MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA, ADAARA: Jurnal
Manajemen Pendidikan Islam, 9(2), 959.

Sugiyono. (2008) Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D (Bandung :
ALFABETA).

Sugiyono. Statistika Untuk Penelitian (Bandung: CV Alfabeta, 2013).

Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan (Bandung: Alfabeta, 2014).

Sutrisno, Edi. (2009) Manajemen Sumber Daya Manusia (Jakarta : Kencana).
Sutrisno, Edy. (2023) Manajemen Sumber Daya Manusia, (Jakarta : KENCANA)

Syafe'i, I. (2017). Pondok pesantren: Lembaga pendidikan pembentukan karakter. Al-
Tadzkiyyah: Jurnal Pendidikan Islam, 8(1), 61-82.

Tsauri, Sofyan . (2013) Manajemen Sumber Daya Manusia (Jember : STAIN Jember
Press), 32.

Ulum, Muftakhul. (2019) Penerapan Pembelajaran Tahfidz Menggunakan Metode
Muraja’ah, Kitabah, Dan Sima’i Di Madrasah Ibtidaiyah Terpadu
Muhammadiyah Sukarame Bandar Lampung (Doctoral dissertation, Uin Raden
Intan Lampung).

Wildasari, W. (2017). Manajemen Tenaga Pendidik Dan
Kependidikan. SABILARRASYAD:  Jurnal  Pendidikan  dan  Ilmu
Kependidikan, 2(1).

120



Yasin, A.A. Agar Sehafal Al-Fatihah (Bogor: Cv. Hilal Media Grup, 2014).

Yuliani, [rma. Manajemen Sumber Daya Manusia (Depok : PT Raja Grafindo Persada
:2023)

Zambhari, Arif. (2008) “Studi Perbandingan Pesantren Tahfidz”. Jurnal Ilmiah
Lembaga Pendidikan Penghafal Al-Qur’an, 1(3).

Zuhriy, M. S. (2011). Budaya pesantren dan pendidikan karakter pada pondok

pesantren salaf. Walisongo: Jurnal Penelitian Sosial Keagamaan, 19(2), 287-
310.

121



