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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran  1 Surat Izin Penelitian 
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Lampiran  2 Surat Balasan Penelitian 
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Lampiran  3 Nota Konsultasi 
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Lampiran  4 Pedoman Wawancara 

MANAJEMEN PESERTA DIDIK  DALAM MENINGKATKAN PRESTASI 

SISWA  

(Studi Kasus Anak Tunagrahita SLB C Yayasan Putra Asih Kecamatan 

Balowerti Kota Kediri) 

1. Perencanaan Manajemen Peserta Didik  

a. Bagaimana proses perencanaan manajemen peserta didik yang Bapak/Ibu 

terapkan di SLB C Yayasan Putera Asih, terutama pada tahap awal 

perencanaannya? 

b. Dokumen atau acuan apa saja yang digunakan sekolah dalam menyusun 

perencanaan manajemen peserta didik untuk anak tunagrahita? 

c. Siapa saja pihak yang terlibat dalam perencanaan manajemen peserta didik 

di sekolah ini? 

2. Analisis Kebutuhan Peserta Didik  

a. Bagaimana prosedur analisis kebutuhan (need assessment) yang dilakukan 

oleh pihak sekolah terhadap peserta didik tunagrahita? 

b. Aspek-aspek apa saja yang dianalisis untuk mengetahui kebutuhan anak 

tunagrahita (misalnya: kemampuan akademik, kemandirian, sosial, atau 

motorik)? 

c. Apakah sekolah melakukan asesmen awal terhadap calon peserta didik 

tunagrahita? Jika ya, bagaimana pelaksanaannya? 

3. Penyusunan Program Pembelajaran 

a. Bagaimana langkah-langkah penyusunan program pembelajaran yang 

disesuaikan dengan karakteristik dan kemampuan anak tunagrahita di 

sekolah ini? 
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b. Apakah sekolah menggunakan kurikulum khusus (misalnya Kurikulum 

Merdeka yang dimodifikasi atau PPI/Pendidikan Program Individual) 

untuk anak tunagrahita? 

c. Bagaimana penyesuaian materi, metode, dan media pembelajaran agar 

sesuai dengan kondisi peserta didik tunagrahita? 

4. Penerimaan Peserta Didik Baru / PPDB  

a. Apakah dalam pelaksanaan Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB) di 

SLB C Yayasan Putera Asih dibentuk panitia khusus rekrutmen? 

b. Siapa saja yang menjadi anggota panitia PPDB dan apa saja tugas masing-

masing? 

c. Bagaimana alur pembuatan dan strategi pemasangan pengumuman PPDB 

agar dapat diakses oleh calon peserta didik tunagrahita dan keluarganya? 

d. Media apa saja yang digunakan sekolah untuk menyebarkan informasi 

PPDB? 

e. Apakah dalam proses penerimaan peserta didik baru terdapat tahapan 

seleksi? Jika ada, apa saja bentuk dan tujuannya? 

f. Kriteria apa saja yang digunakan dalam seleksi calon peserta didik 

tunagrahita? 

5. Orientasi Peserta Didik 

a. Bagaimana pelaksanaan kegiatan orientasi bagi peserta didik baru 

tunagrahita, serta apa tujuan dan metode yang digunakan? 

b. Berapa lama masa orientasi berlangsung? 

c. Apa saja materi yang diberikan saat orientasi kepada peserta didik baru 

tunagrahita? 
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6. Penempatan Peserta Didik 

a. Bagaimana sistem penempatan atau pembagian peserta didik tunagrahita 

ke dalam kelas-kelas? 

b. Apakah penempatan didasarkan pada usia kronologis, usia mental, tingkat 

kemampuan, atau kriteria lainnya? 

c. Apakah sekolah melakukan pemindahan kelas (mutasi internal) jika 

peserta didik menunjukkan perkembangan atau sebaliknya? 

7. Sistem Pencatatan dan Pelaporan  

a. Bagaimana sistem pencatatan dan pelaporan data peserta didik 

(administrasi kesiswaan) yang dikelola oleh pihak sekolah? 

b. Dokumen apa saja yang tercatat dalam administrasi peserta didik 

(misalnya: buku induk, buku klapper, rapor, atau laporan perkembangan 

individu)? 

c. Kepada siapa saja laporan perkembangan peserta didik disampaikan dan 

seberapa sering? 

8. Pembinaan Peserta Didik 

a. Bagaimana strategi dan bentuk pembinaan yang dilakukan oleh pihak 

sekolah terhadap peserta didik tunagrahita? 

b. Apa saja jenis-jenis pembinaan yang diberikan (misalnya: akademik, 

kemandirian, sosial, keterampilan vokasional, keagamaan, atau bimbingan 

konseling)? 

c. Kapan waktu pelaksanaan pembinaan tersebut (setiap hari, mingguan, atau 

dalam kegiatan khusus)? 
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d. Siapa saja pihak-pihak yang terlibat langsung dalam proses pembinaan 

peserta didik tunagrahita di SLB C Yayasan Putera Asih? 

e. Apakah dalam pelaksanaan pembinaan terdapat kendala atau hambatan? 

Jika ada, apa saja bentuk hambatan tersebut (misalnya: dari peserta didik, 

guru, fasilitas, atau lingkungan)? 

f. Bagaimana upaya atau solusi yang dilakukan oleh pihak sekolah dalam 

mengatasi berbagai hambatan dalam pembinaan peserta didik? 

g. Apakah pihak sekolah menjalin kerja sama dengan orang tua dalam 

pelaksanaan pembinaan peserta didik tunagrahita? 

h. Jika ada kerja sama dengan orang tua, bagaimana bentuk komunikasi dan 

pola kolaborasi yang dilakukan antara sekolah dan orang tua dalam 

pembinaan (misalnya: buku penghubung, pertemuan orang tua guru, home 

visit, atau grup WhatsApp)? 

9. Evaluasi Manajemen Peserta Didik   

a. Bagaimana sistem evaluasi terhadap implementasi manajemen peserta 

didik yang dilakukan oleh pihak sekolah, khususnya terkait efektivitas 

kegiatan belajar siswa? 

b. Seberapa sering evaluasi manajemen peserta didik dilaksanakan? 

c. Apa saja indikator keberhasilan manajemen peserta didik di SLB C 

Yayasan Putera Asih? 

d. Apakah hasil evaluasi digunakan untuk memperbaiki program manajemen 

peserta didik ke depan? 
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10. Hambatan Umum dalam Implementasi Manajemen Peserta Didik 

a. Apa saja hambatan umum yang dihadapi dalam implementasi manajemen 

peserta didik secara keseluruhan di SLB C Yayasan Putera Asih? 

b. Dari semua hambatan tersebut, mana yang paling dominan? 

c. Apa rekomendasi atau harapan sekolah untuk mengatasi hambatan-

hambatan tersebut di masa mendatang? 
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Lampiran  5 Pedoman Observasi 

PEDOMAN OBSERVASI 

NO ASPEK YANG DIOBSERVASI 

HASIL 

OBSERVASI 

YA TIDAK 

1. Perencanaan manajemen peserta didik    

2. Analisis kebutuhan peserta didik (need 

assessment) 
   

3. Penyusunan program pembelajaran    

4. Penerimaan peserta didik baru (PPDB)    

5. Orientasi peserta didik baru    

7. Penempatan peserta didik    

8. Sistem pencatatan dan pelaporan    

9. Evaluasi manajemen peserta didik    

10. Strategi dan bentuk pembinaan peserta didik    

11. Keterlibatan pihak dalam pembinaan dan 

kerjasama orang tua 

   

12. Hambatan dalam implementasi manajemen 

peserta didik dan Upaya mengatasi hambatan 

   

 

 

  



114 

 

Lampiran  6 Dokumentasi 

 

 

Observasi tahap awal penelitian dengan Kepala Sekolah lama SLB C Putera 

Asih Kediri 

 

 

Wawancara dengan Ibu Eka selaku Kepala Sekolah Baru 
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Dokumentasi kegiatan belajar dikelas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi pembinaan vokasi Tata Boga, Tata Rias, dan Tari 
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Dokumentasi wawancara dengan guru kelas 

 

 

Dokumentasi siswa siswi berprestasi bidang akademik 
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Piala dan trophy yang diraih peserta didik tunagrahita bidang prestasi akademik 

dan non akademik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi siswa  berprestasi bidang non akademik 
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