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HALAMAN MOTTO 

 

 

 

 

ينَ ذِ هِ  الَّ رِ الّلَ كْ ذِ ب بِ لَّ هِ ۗ أَ رِ الّلَ كْ ذِ مْ بِ هُ ىبُ لُ نُ قُ ئِ مَ طْ تَ ىا وَ نُ آمَ

لُىةُ قُ نُ الّْ ئِ مَ طْ تَ
 

 “ (yaitu) orang-orang yang beriman dan hati mereka manjadi tenteram dengan 

mengingat Allah. Ingatlah, hanya dengan mengingati Allah-lah hati menjadi tenteram”. 

ا سْرً سْرِ يُ عُ عَ الّْ نَّ مَ إِ
 

“ sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S Alam Nasyrah:6) 
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ABSTRAK  

 

 

 

DEVYLANA RIZKHAZANAH, Dosen Pembimbing H. Abdullah Taufik, SH, 

MH, dan Syaiful Bahri, MHI: Peran Prinsip Good Corporate Governance (GCG) 

Dalam Pengelolaan Manajemen Zakat di Lembaga Amil Zakat Lmi Nganjuk 

terhadap peningkatan kesejahteraan mustahik 

 

 

Kata kunci : Good Corporate Governance, zakat, manajemen, mustahik 

 

  

Dalam sejarah perkembanganya, zakat telah menjadi instrumen dalam 

mewujudkan sosial dan mampu memberdayakan ekonomi umat. Pergeseran status 

sosial dan kemampuan dana zakat dalam memperdayakan ekonomi umat tidak 

lepas dari mekanisme dan prinsip pengelolaan zakat yang dilakukan secara 

profesional, akuntanbel dan amanah. Kepercayaan adalah kunci suksesnya 

pengumpulan dan pengelolaan serta pendistribusian ZISWAF  di suatu lembaga, 

penerapan good corporate governance dapat berpengaruh dalam meningkatkan  

kepercayaan donatur (muzakki).  Penelitian ini bertujuan untuk mengabarkan 

prinsip-prinsip Good Corporate Governance dalam pengelolaan manajemen zakat 

di LAZNAS LMI Nganjuk 

 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan metode penelitian 

deskriptif. Dalam studi kasus ini menjelaskan prinsip-prinsip  Good Corporate 

Governance (GCG) di LAZNAS LMI kantor daerah Nganjuk dalam pengelolaan 

manajemen zakat . Dalam mengumpulkan data menggunakan  metode observasi, 

dokumentasi, dan wawancara. Sedangkan untuk analisis data menggunakan 

reduksi data, penyerderhanaan papran atau penyajian data, dan penarikan 

kesimpulan. Dalam penelitian ini peneliti menggunakan pendekatan kualitatif. 

Kehadiran peneliti di lokasi penelitian sangat penting karena peneliti merupakan 

instumen kunci untung mengangkat masalah apa yang ada di lapangan. 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa LAZNAS LMI kantor daerah 

Nganjuk telah melakukan prinsip-prinsip Good Corporate Governance dengan 

cukup baik. Meskipun LAZNAS LMI Nganjuk tidak mengatakan secara langsung 

bahwa menggunakan prinsip-prinsip tata kelola yang baik dan telah menerapkan 

lima prinsip yang ada pada Good Corporate Governance yaitu transparancy 

(keterbukaan), accountability (akuntabilitas), responsbility (tanggungjawab), 

fairness (keadilan), dan independency (independensi). LAZNAS LMI Nganjuk 

melakukan pengelolaan manajemen zakatnya menggunakan prinsip-prinsip di 

atas. Dimana mampu meningkatkan jumlah muzakki serta dapat memperdayakan 

mustahik sehingga kesejahteraan ekonomi mengkat melalui kegiatan memberi 

modal, binaan dan monitoring dari LMI Nganjuk. 
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