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ABSTRAK

Closintha Ayu Prameswari, 22205101, Budaya Organisasi dalam Meningkatkan
Karakter Siswa di SD Aisyiyah 1 Nganjuk. Dosen Pembimbing 1. Nurul Hudha
Purnomo, M.Pd. Pembimbing II. Dr. Zainal Abidin, M.Pd.I Fakultas Tarbiyah dan
[lmu Keguruan Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Universitas Islam

Negeri (UIN) Syekh Wasil Kediri, 2026.

Kata kunci: Budaya Organisasi, Karakter Siswa.

Budaya organisasi dalam dunia pendidikan merupakan aspek yang sangat
krusial dan strategis dalam menentukan tingkat keberhasilan, efektivitas, serta
keberlanjutan suatu institusi pendidikan. Dalam pelaksanaanya, budaya organisasi
dalam meningkatkan karakter siswa meliputi, perencanaan, implementasi dan
Evaluasi. Penelitian ini dilakukan di SD Aisyiyah 1 Nganjuk karena sekolah
tersebut mempunyai budaya yang cukup berbeda dari sekolah-sekolah dan cukup
baik dalam meningkatkan karakter siswa.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian
deskriptif. Proses pengumpulan data dilakukan melalui wawancara dan observasi
dengan wakil kepala sekolah, guru, dan siswa. Selanjutnya, data dianalisis melalui
langkah-langkah seperti reduksi data, penyajian data, penarikan kesimpulan, dan
pengecekan keabsahan data menggunakan triangulasi sumber..

Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi di SD Aisyiyah 1
Nganjuk telah dilaksanakan melalui tahapan Perencanaan, Implementasi dan
Evaluasi. Pertama, perencanaan program berjalan efektif menggunakan
pendekatan bottom-up yang melibatkan seluruh guru dalam menyusun standar
perilaku siswa, serta didukung otonomi anggaran ganda yang fleksibel. Kedua,
implementasi nilai religious, kedisiplinan, dan kemandirian serta tanggung jawab
berhasil melekat kuat pada karakter siswa melalui metode keteladanan nyata
(uswah hasanah) guru dan program pembinaan visi secara rutin. Ketiga, evaluasi
program dijalankan secara sinergis melalui rapat koordinasi dan observasi perilaku
yang melibatkan orang tua, dengan pelaporan hasil berbasis bukti autentik seperti

wisuda Tahfidz.
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