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ABSTRAK

PUTRI ARISTA ROHMAH (931341914). Dosen Pembimbing ZAYYAD ABD.
RAHMAN, M.HI dan ALI SAMSURI, M.EI. Pengaruh Manajemen Dana Infaq
dalam Meningkatkan Potensi Diri Anak Yatim di Lembaga Amil Zakat Yatim
Mandiri Jombang. Ekonomi Syari’ah. Syari’ah. IAIN Kediri. 2018

Kata kunci: Manajemen Infag, Potensi Diri

Infag merupakan suatu bentuk ibadah yang memiliki dua dimensi, yaitu
vertikal kepada sang khalig (pencipta) dan horizontal kepada sesama ciptaanNya.
Dimensi tersebut mendorong seseorang yang memiliki harta lebih untuk selalu
ingin beribadah kepada sang penciptanya. Sehingga potensi orang untuk
mengeluarkan infaq setiap tahunya mengalami peningkatan yang tentunya dengan
nilai yang cukup besar. Oleh karena itu perlu adanya sistem manajemen yang baik
supaya distribusi infaq dapat disalurkan kepada hal yang manfaatnya untuk masa
depan generasi bangsa. Anak merupakan warisan generasi bangsa, oleh karena itu
harus dibekali dengan segala potensi dan kemampuan yang matang supaya lebih
siap dengan masa depan dirinya dan lebih mandiri.

Penelitian ini memfokuskan pada dua permasalahan, yakni (1). Bagaimana
manajemen dana infaq di lembaga amil zakat Yatim Mandiri Jombang? (2).
Bagaimana pengaruh manajamen infag untuk meningkatkan potensi diri anak-anak
yatim di lembaga amil zakat Yatim Mandiri Jombang?. Untuk menjawab
permasalahn tersebut penulis menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis
penelitian studi kasus. Dengan metode pengumpulan data berdasarkan observasi,
wawancara dan dokumentasi.

Hasil penelitian yang penulis temukan adalah sebagai berikut, 1)
Manajemen dana infaq yang dilakukan oleh Lembaga Amil Zakat Yatim Mandiri
Jombang menitik beratkan pada sisi pelayanan donatur dengan menerapkan sistem
manajemen secara langsung dan tidak langsung yang runtun dilakukan mulai
tahapan perencanaan, pengorganisasian, kepemimpinan dan yang terakhir
pengendalian. 2) Manajemen dana infaq yang dilakukan oleh Lembaga Amil Zakat
Yatim Mandiri Jombang memberikan pengaruh terhadap meningkatnya potensi diri
anak yatim. Manajemen infaq Yatim Mandiri Jombang lebih dimaksimalkan pada
proses pengambilan atau penghimpunan dana infag yang menjadi sumber utama
dana dari donatur yang kemudian dilakukan pendistribusian yang terfokus pada
program bimbingan belajar yaitu GENIUS dan SGU.



MOTTO

Hadits Rasulullah Shalallahu’alaihi Wasallam yang berbunyi:
wm o 2 2 ’~°.i Qﬂl:u‘ ;ii

“sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi
manusia”
(HR. Ahmad, ath-Thabrani, ad-Daruqutni. Dihasankan oleh al-

Albani didalam Shahihul Jami’ no:3289)
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