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Lampiran 2 Pedoman Wawancara 

 

A. Perencanaan Kurikulum Internasional 

➢ Penyusunan tujuan kurikulum  

1. Bagaimana proses identifikasi/mengetahui kebutuhan yang di lakukan 

sekolah sebelum menyusun tujuan kurikulum? 

2. Apa saja yang menjadi dasar atau pertimbangan sekolah dalam 

menentukan tujuan kurikulum? 

3. Bagaimana cara sekolah menerapkan tujuan kurikulum tersebut dalam 

kegiatan pembelajaran? 

4. Bagaimana sekolah memastikan bahwa tujuan kurikulum yang telah di 

tetapkan benar-benar sesuai dengan kebutuhan peserta didik dan visi-misi 

madrasah? 

➢ Integrasi Kurikulum Nasional dan Cambridge 

1. Bagaimana bentuk integrasi antara kurikulum nasional dan kurikulum 

Cambridge yang di terapkan di sekolah ini? 

2. Apa saja langkah-langkah yang dilakukan oleh pihak sekolah dalam 

mengintegrasikan kurikulum nasional dengan kurikulum Cambridge? 

3. Bagaimana proses penyesuaian materi pembelajaran antara kurikulum 

nasional dan kurikulum Cambridge agar dapat berjalan bersama? 

4. Bagaimana cara lembaga memastikan bahwa integrasi kurikulum 

nasional dan kurikulum Cambridge dapat berjalan efektif dalam proses 

pembelajaran? 

➢ Penyusunan perangkat pembelajaran  

1. Bagaimana proses penyusunan perangkat pembelajaran yang dilakukan 

oleh guru di lembaga ini? 

2. Apa saja perangkat pembelajaran yang harus disusun oleh guru sebelum 

melaksanakan pembelajaran di kelas? 

3. Apa saja kendala yang biasanya di hadapi guru dalam menyusun 

perangkat pembelajaran, dan bagaimana cara mengatasinya? 

➢ Keterlibahatan pihak terkait 

1. Siapa saja pihak yang terlibat dalam proses penyusunan dan pelaksanaan 

kurikulum di lembaga ini? baik dari pihak internal maupun eksternal! 

2. Bagaimana bentuk keterlibatan pihak-pihak tersebut dalam proses 

pengembangan atau pelaksanaan kurikulum di sekolah ini? 

3. Dalam hal apa saja pihak-pihak tersebut memberikan masukan atau saran 

kepada sekolah? 
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4. Masukan seperti apa yang biasanya diberikan oleh pihak internal (kepala 

sekolah, guru, atau tim kutikulum) dalam proses tersebut? 

5. Siapa saja pihak eksternal yang terlibat dan masukan apa yang mereka 

berikan kepada sekolah terkait kurikulum atau pembelajaran? 

6. Bagaimana cara sekolah menampung dan mempertimbangkan masukan 

dari pihak-pihak yang terlibat tersebut? 

B. Pengorganisasian Kurikulum 

➢ Struktur organisasi kurikulum 

1. Bagaimana bentuk kerja sama antar anggota dalam struktur organisasi 

kurikulum ketika menyusun dan melaksanakan kurikulum? 

2. Apa peran dan tanggung jawab masing-masing pihak dalam struktur 

organisasi kurikulum tersebut, seperti kepala sekolah, wakil kepala 

bidang kurikulum dan guru? 

3. Apakah ada pembagian tugas khusus dalam pengelolaan kurikulum? Jika 

ada, bagaimana pembagian tugas tersebut dilakukan? 

4. Bagaimana proses komunikasi dan pengambilan keputusan dalam 

struktur organisasi kurikulum ketika ada perubahan atau pengembangan 

kurikulum? 

➢ Pembagian tugas dan tanggung jawab guru 

1. Bagaimana cara lembaga membagi tugas dan tanggung jawab kepada 

setiap guru dalam kegiatan pembelajaran? 

2. Siapa yang menentukan pembagian tugas guru di sekolah ini dan 

bagaimana proses penentuannya? 

3. Apakah pembagian tugas guru di sesuaikan dengan bidang keahlian atau 

latar belakang pendidikan guru? 

4. Bagaimana bentuk tanggung jawab guru dalam melaksanakan tugas yang 

telah di berikan oleh sekolah? 

5. Apakah ada evaluasi terhadap pelaksanaan tugas guru? Jika ada 

bagaimana cara madrasah melakukan evaluasi tersebut? 

➢ Koordinasi tim kurikulum 

1. Bagaimana proses koordinasi yang dilakukan oleh tim kurikulum dalam 

merencanakan program pembelajaran di sekolah ini? 

2. Siapa saja yang terlibat dalam kegiatan koordinasi tim kurikulum, dan 

bagaimana bentuk kerja sama diantara mereka? 

3. Bagaimana cara tim kurikulum menindaklanjuti hasil rapat atau 

koordinasi agar dapat diterapkan oleh para guru di kelas? 
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C. Implementasi Kurikulum 

➢ Strategi dan metode pembelajaran  

1. Bagaimana langkah-langkah guru dalam merencanakan strategi 

pembelajaran sebelum kegiatan belajar mengajar di mulai? 

2. Dalam proses pembelajaran, strategi apa yang digunakan guru agar siswa 

tidak hanya memahami materi tetapi juga mampu mengaitkannya dengan 

kehidupan sehari-hari? 

3. Bagaimana guru menyesuaikan metode pembelajaran ketika kemampuan 

siswa dalam satu kelas berbeda-beda? 

4. Apakah ada strategi khusus yang digunakan guru untuk membuat siswa 

lebih aktif bertanya atau berdiskusi dikelas? 

➢ Pemanfaatan media pembelajaran 

1. Apakah guru pernah menggunakan media pembelajaran berbasis 

teknologi seperti video, presentasi, atau aplikasi pembelajaran? 

Bagaimana penerapanya di kelas? 

2. Bagaimana respon siswa ketika guru menggunakan media pembelajaran 

tertentu dalam kegiatan belajar mengajar? 

➢ Dampak terhadap prestasi siswa 

1. Menurut pengamatan guru, apakah strategi dan media pembelajaran yang 

digunakan berpengaruh terhadap hasil belajar siswa? 

2. Bagaimana guru menilai atau mengukur peningkatan prestasi belajar 

siswa setelah menggunakan strategi pembelajaran tertentu? 

3. Apakah terdapat perubahan dalam keaktifan, pemahaman, atau nilai 

siswa setelah penggunaan metode dan media pembelajaran tersebut? 

4. Menurut guru, faktor apa saja yang paling mempengaruhi peningkatan 

prestasi belajar siswa dalam proses pembelajaran? 

D. Evaluasi kurikulum  

➢ Sistem penilaian hasil belajar  

1. Bagaimana proses guru dalam menentukan kriteria penilaian untuk 

mengukur hasil belajar siswa? 

2. Selain tes tertulis, bentuk penilaian apa saja yang digunakan untuk 

mengetahui kemampuan siswa secara menyeluruh? 

3. Apakah terdapat kendala dalam pelaksanaan sistem penilaian hasil 

belajar? Bagaimana cara mengatasinya? 

➢ Evaluasi program kurikulum 

1. Bagaimana mekanisme atau proses yang dilakukan sekolah dalam 

mengevaluasi pelaksanaan kurikulum? 

2. Data atau informasi apa saja yang digunakan sebagai dasar dalam 

mengevaluasi keberhasilan program kurikulum? 
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3. Bagaimana sekolah mengidentifikasi bagian dari kurikulum yang perlu 

diperbaiki atau disesuaikan? 

4. Apakah evaluasi kurikulum dilakukan secara berkala? Bagaimana proses 

pelaksanaan kurikulum? 

➢ Tindak lanjut perbaikan 

1. Setelah evaluasi dilakukan, langkah apa saja yang diambil sekolah untuk 

memperbaiki pelaksanaan kurikulum? 

2. Bagaimana sekolah memastikan bahwa hasil evaluasi benar-benar 

diterapkan dalam proses pembelajaran? 

3. Menurut pengalaman disekolah ini, perubahan apa yang paling terlihat 

setelah dilakukan perbaikan pada program kurikulum? 
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Lampiran 3 Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 4 Surat Keterangan Pelaksanaan Penelitian 

 

 

  



 
 

123 
 

Lampiran 5 Surat Keterangan Telah Selesai Penelitian 
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