SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Munir

Jabatan : Pemilik Persewaan Alat Pesta MUNIR di Dusun
Bulusan Desa Bulu Kec.Semen Kab. Kediri

Menerangkan bahwa mahasiswa ini :

Nama : Santi Nur Kumala sari

Nim :9.313.105.11

Jurusan /Prodi : Syari’ah/ Ekonomi Syari’ah
Tahun Akademik : 2011/2018

Telah benar — benar melaksanakan penelitian pada persewaan alat pesta
MUNIR di dusun bulusan desa bulu kec.semen kab.kediri, dengan judul
SISTEM PENGUPAHAN BURUH DALAM PRESPEKTIF
EKONOMI ISLAM di dusun bulusan desa bulu kec.semen
kab.kediri”.

Demikian surat ini dibuat untuk digunakan sebagai mestinya.

Kediri, 30 Maret 2018
Pemilik Persewaan Alat Pesta MUNIR

ABDUL MUNIR
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 145/ 632/ 419.606/ 2018

Yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :
NIP 119710312 19920 1002
Jabatan : Lurah Bulu

Dengan ini menerangkan bahwa saudari :

Nama : Santi Nur Kumala Sari
Jabatan : Mahasiswa IAIN KEDIRI
Alamat : Ds.Petok Kec.Mojo Kab.Kediri

Telah benar — benar melaksanakan penelitian di Kelurahan Bulu Kkec.
semen kab. kediri, untuk memenuhi persyaratan Tugas Akhir kuliyah
dengan judul : SISTEM PENGUPAHAN BURUH DALAM
PRESPEKTIF EKONOMI ISLAM (studi kasus di persewaan alat
pesta MUNIR)” di lingkungan Dusun Bulusan Kelurahan Bulu Kec.
Semen Kab. Kediri”).

Demikian untuk menjadi maklum dan agar dapatya digunakan sebagai
mestinya.

Kediri, 30 Maret 2018
KEPALA KELURAHAN BULU

LURAH BULU
NIP.
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Bahwa yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Santi Nur Kumala Sari
Tempat/tanggal lahir : Kediri, 19 Juni 1992

Agama : Islam

Alamat : Ds. Petok Kec. Mojo Kab. Kediri

Menerangkan dengan sesunguhnya
Riwayat Pedidikan

A. Pendidikan formal
1. Tk. Kusuma Mulia, tahun 1999
2. Tamat SDN Petok, tahun 2005
3. Tamat MTsN Tambak beras Jombang , tahun 2008
4. Tamat MAN 3 Kota Kediri, Thun 2011
B. Pendidikan non formal
1. Lulus Pondok pesantren Al- Muhajirin 3 Jombang Tahun 2008

Demikian daftar riwayat hidup saya buat dengan sebenarnya.

Hormat saya,

Santi Nur Kumala Sari
NIM 931310511
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Umur
Alamat
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Lama bekerja:
: Pemilik Usaha

Status
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Lama bekerja:
: Karyawan Tetap
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Lama bekerja:
: Karyawan Tetap
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DATA INFORMAN

: Munir

: 55 Tahun
: Bulusan
: Islam

20 Tahun

: Munif

: 25 Tahun
: Bandar

: Islam

5 Tahun

: Paidi

: 36 Tahun
: Papar

: Islam

10 Tahun

: Bambang
: 40 Tahun
: Mojo
- Islam

15 Tahun

: Samsul

: 30 Tahun
: Papar

: Islam

10 Tahun
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Umur
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Agama
Lama bekerja:
Status

Nama
Umur
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Agama
Lama bekerja:
Status

Nama
Umur
Alamat
Agama
Lama bekerja:
Status

: Jailani

: 37 Tahun
: Bulusan

: Islam

12 Tahun

: Karyawan Lepas

: Turmudi
: 37 Tahun
: Bandar

. Islam

8 Tahun

: Karyawan lepas

» Adi

: 37 Tahun
: Bulusan

: Islam

10 Tahun

: Karyawan Lepas

: Iswanto

: 20 Tahun
: Bulusan

. Islam

2 Tahun

: Karyawan Lepas



Pedoman Wawancara

Narasumber:Pemilik dan karyawan usaha persewaan alat pesta MUNIR di bulu

semen Kediri.

Khusus untuk pemilik:

1.Bagaimana gambaran umum tentang persewaan MUNIR?

2.Bagaimana sejarah berdirinya persewaan MUNIR?

3.Ada berapa macam pekerjaan di persewaan MUNIR?

4.Apa saja hak dan kewajiban para karyawan?

5.Bagaimana system pola kerja?

6.Bagaimana dalam hal pembagian jam kerja para karyawan?

7.Berapakah jumlah gaji yang diterima oleh karyawan tiap bulanya?

8.Adakah tunjangan-tunjangan lain atau bonus untuk para karyawan?

9.Fasilitas apa saja yng diperoleh karyawan?

10.Bagaimana system dalam perekrutan karyawan?

11.Bagaimana system pengajianya?

12.Kendala apa saja yang didapati ketika system pengajian?



Khusus untuk karyawan:

1.Apa pendidikan terakhir anda?

2.Sudah berapa lama anda bekerja di persewaan alat pesta MUNIR?

3.Bagaimana system pola kerja yang ditapkan?

4.Berapa jam anda kerja dalam satu hari?

5.Berapa hari anda kerja dalam satu minggu?

6.Adakah tunjangan yang anda terima?

7.Fasilitas apa saja yang anda perolah di persewaan alat pesta MUNIR?

8.Berapa jumlah gaji yang anda peroleh tiap bulanya?

9.Kapan anda menerima gaji bulananya?

10,cukupkah gaji yang anda terima untuk membiayai kehidupan anda?

11.Layakkah gaji yang anda terima?

12.Apakah kendala anda selama bekerja di persewaan alat pesta MUNIR?

13.Apakah anda betah bekerja di persewaan alat pesta MUNIR?

14.Apakah sudah ada kesepakatan mengenai gaji atau upah?



