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Lampiran 1 Pedoman Wawancara 

Judul Penelitian: Manajemen Teaching factory Sebagai Upaya Meningkatkan 

Hard Skill Siswa Jurusan Teknik Komputer Dan Jaringan SMK Negeri 3 Malang 

Wawancara : 

 

Wawancara dengan Kepala Sekolah: 

1. Menurut bapak/ibu Bagaiamana Awal mula tefa diterapkan? 

2. Menurut bapak/ibu Bagaimana penentuan tujuan tefa disekolah ini? 

3. Menurut bapak/ibu Bagaimana strategi untuk mengembangkan 

kemampuan guru sehingga dapat mendukung keberhasilan pelaksanaan 

tefa ini? 

4. Menurut bapak/ibu Bagaimana dalam menyusun struktur organisasi 

sekolah? Apakah ada kriteria khusus seseorang diberikan jabatan tertentu 

khusunya posisi yang mempengaruhi dalam pelaksanaan tefa? 

5. Menurut bapak/ibu Bagaimana peran Bapak/Ibu sebagai kepala sekolah 

dalam melakukan evaluasi program ini? 

 

Wawancara dengan Waka Kurikulum: 

1. Menurut bapak/ibu, Bagaiamana Awal mula tefa diterapkan? 

2. Menurut bapak/ibu, Bagaimana usaha sekolah untuk menjalin kerjasaama 

dengan pihak industri? 

3. Menurut bapak/ibu, Dengan siapa saja sekolah melakukan industri?  

4. Menurut bapak/ibu, Bagaimana model pelaksanaan tefa disekolah ini? 

Apakah sudah seluruh siswa terlibat dalam tefa atau hanya sebagian siswa 

saja? 

5. Menurut bapak/ibu, Bagaimaan sekolah melakukan sinkronisasi kurikulum 

dengan dudi?  

6. Menurut bapak/ibu, Bagaimana sekolah menyusun jadwal blok atau 

praktiknya? 

7. Menurut bapak/ibu, Bagaimanaa upaya sekolah dalam menumbuhkan 

budaya industri di lingkungan sekolah? 

Wawancara dengan Kepala jurusan: 

1. Menurut bapak/ibu, Apakah ada persyaratan tertentu yang diajukan oleh 

pihak industri? 

2. Menurut bapak/ibu, Bagaimana usaha sekolah untuk menjalin kerjasaama 

dengan pihak industri? 
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3. Menurut bapak/ibu, Dengan siapa saja sekolah menjalin kerjasama dengan 

pihak industri?  

4. Menurut bapak/ibu, Apakah yang diperoleh sekolah dalam melakukan 

kerjasama tersebut? Pemberian alat dari pihak industri atau mereka 

memberikan sejumlah dana? 

5. Menurut bapak/ibu, Bagaimana proses sinkronisasi kurikulum? 

6. Menurut bapak/ibu, Bagaimana model pelaksanaan tefa disekolah ini? 

Apakah sudah seluruh siswa terlibat dalam tefa atau hanya sebagian siswa 

saja? 

7. Menurut bapak/ibu, Bagaimana upaya sekolah dalam menumbuhkan 

budaya industri di lingkungan sekolah? 

8. Menurut bapak/ibu, Siapakah yang mengelola laporan keuangan dan 

administrasi Tefa? 

9. Menurut bapak/ibu, Kelas berapa yang terlibat untuk tefa ini? 

10. Menurut bapak/ibu, Apa saja peralatan yang dimiliki untuk menunjang 

pelaksanaan tefa? 

11. Menurut bapak/ibu, Apa saja kendala yang dimiliki terkait dengan sarpras? 

12. Menurut bapak/ibu, Apa saja produk yang dihasilkan? 

13. Menurut bapak/ibu, Bagaimana SOP yang diterapkan disekolah ini? 

14. Menurut bapak/ibu, Bagaimana penyusunan Jobsheet? 

15. Menurut bapak/ibu, Bagaimana evaluasi siswa yang melaksanakan tefa? 

16. Menurut bapak/ibu, Bagaimana evaluasi manajemen yang dilakukan 

sekolah?  

17. Menurut bapak/ibu, Bagaimana proses pelaporan administasri keuangan 

tefa? 

Wawancara dengan Guru Produktif: 

1. Menurut Bapak/Ibu, Bagaimana proses pelaksanaan tefa di kelas atau 

praktik? 

2. Menurut Bapak/Ibu, Bagaimana pembagian tugas siswa dalam kegiatan 

produksi? 

3. Menurut Bapak/Ibu, Bagaimana keterlibatan siswa dalam proses produksi 

nyata? 

4. Bagaimana cara bapak/ibu menilai kemampuaan siswa? 

5. Menurut Bapak/Ibu, Apakah ada peningkatan kemampuan setelah 

mengikuti tefa 

6. Menurut Bapak/Ibu, Bagaimana kemampuaan siswa dalam menggunakan 

alat dan teknologi yang digunakan di industri? 

Wawancara dengan Siswa: 

1. Menurut anda, bagaimana pelaksanaan tefa yang dilakukan di jurusan 

Anda? 
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2. Menurut anda, Kompetensi atau keterampilan teknis apa saja yang 

dipelajari melalui tefa? 

3. Menurut Anda, apakah kemampuan teknis yang anda miliki meningkat 

setelah mengikuti tefa? 

4. Menurut, Keterampilan apa yang paling berkembang setelah Anda 

mengikuti tefa?  

5. Menurut anda, Bagaimana kemampuan Anda dalam mengoperasikan 

peralatan atau mesin sebelum dan sesudah mengikuti tefa?  

6. Menurut anda, Apakah tefa membantu Anda memahami prosedur kerja 

sesuai standar industri?  

 

Lampiran 2 Pedoman Observasi  

Dokumen yang diperlukan : 

1. Perencanaan 

a. Tujuan = foto Visi Misi yg ditempel (kalau ada) 

b. Model pembelajaran = Waktu praktik siswanya 

c. SDM = Sertifikat guru magang (kalau ada), Dokumentasi bimtek guru 

tefa. 

d. Hubungan Industri = Sertifikat MoU 

e. Pengkondisian Kurikulum = Dokumentasi proses pelaksanaan 

sinkronisasi Kurikulum, Modul Ajar, Jadwal Blok 

f. Budaya Industri = Foto Banner yg mengingatkan keselamatan kerja, 

trus 5s (kalau ada) 

2. Pengorganisasian 

a. Organisasi sekolah = Dokumentasi Struktur Organisasi 

3. Pelaksanaan 

a. Ruang Praktek = Dokuemntasi Lab, Dokumentasi Mesin, Dokumentasi 

pelaksanaannya. 

b. Produk = Hasil produk yg sudah dibuat 

c. Jobsheet dan SOP = Dokumentasi panduan untu mengerjakan produk 

itu. Kalau ada banner SOP di lab juga fotokan. 

4. Evaluasi 

a. Dokumentasi Mitra industri saat melakukan pengawasan. 

b. Dokumentasi rapat tahunaan saat evaluasi atau dokumentasi LPJ nya 

(Cover LPJ saja) 

Fokus Sub point Dokumen yg 

diperlukan 

Sumber 

Perencanaan Tujuan Dokumentasi 

Visi Misi yang 

ditempel 

Dokumentasi 

pribadi 
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Model 

Pembelajaran 

Praktik Siswa Pribadi 

SDM Sertifikat 

Magang Guru 

Waka/Guru 

Dokumentasi 

Bimtek 

Waka 

Hubungan 

Industri 

Sertifikat MoU Wakur 

Pengkodisian 

Kurikulum 

Proses 

sinkronisasi 

kurikulum 

Wakur 

Modul Ajar Wakur 

Jadwal Blok Wakur 

Budaya Industri Banner SOP Pribadi 

Pengorganisasian Organisasi Struktur 

Organisasi 

Pribadi 

Pelaksanaan Ruang Praktik Dokuemntasi 

Lab, 

Dokumentasi 

Mesin, 

Dokumentasi 

pelaksanaannya 

Pribadi 

Produk Hasil Produk Wakur 

Jobsheet Lembaran 

Jobsheet 

Wakur 

Evaluasi Peserta didik Proses evaluasi Kaprodi 

Manajemen Proses Evaluasi Kaprodi 

 

 

Lampiran 3 Wawancara Penelitian 

a. Wawancara Penelitiaan 

 

Pelaksanaan wawancara dengan 
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Ibu Churotul Insyiah Ivalatul Latifah M.Pd. 

(Waka Kurikulum SMK Negeri 3 Malang) 

 

 

Pelaksanaan wawancara dengan 

Bapak Muhammad Azis M.Pd. 

(Guru Produktif TKJ) 

 

 

Pelaksanaan wawancara dengan 

Bapak Zammy Abdulloh Malikul Alam  S.Pd. 

(Kepala Jurusan TKJ) 
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Pelaksanaan wawancara dengan 

Peserta didik jurusan TKJ 

 

Lampiran 4 Dokumentasi Kegiataan Praktik 

 

(Praktik di Laboratorium Jurusan TKJ) 
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Lampiran 5 Lembar Bukti Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 6 Surat Izin Penelitian Fakultas Tarbiyah Dan Ilmu Keguruaan 

Universitas Islam Negeri Syekh Wasil Kediri 
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Lampiran 7 Surat Balasan Izin Penelitian Cabang Dinas Pendidikan 

Wilayah Malang (Kota Malang-Kota Batu) 
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Lampiran 8 Surat Keterangan Sudah Melakukan Penelitian Di SMK Negeri 

3 Malang 
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