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MOTTO 

 

حِيمِِِبِسْمِِ حْمنِِالرَّ اللهِِالرَّ  

 

ِِِ

ِِ

ِ

ِ

ِِ

ِِ

ِِِِ

ِِِ

ِِِِ

ِ

ِ


1
ِِِِِ

 

Artinya : Kamu adalah umat yang terbaik yang dilahirkan 

untuk manusia, menyuruh kepada yang ma’ruf, dan 

mencegah dari yang munkar, dan beriman kepada Allah. 

Sekiranya Ahli Kitab beriman, tentulah itu lebih baik bagi 

mereka, di antara mereka ada yang beriman, dan 

kebanyakan mereka adalah orang-orang yang fasik.  

 

 

 

 

 

 

                                                 
1 QS.Ali imron ayat 110 
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ABSTRAK 

 
DIAH NUR ANELLA, Dosen Pembimbing Dr. H. Syamsul Huda,  M.Ag Dan 

Drs. H. M. Noerhadi,M.Ag, Upaya Waka Kesiswaan Dalam  Meningkatkan 

Kemampuan  Berorganisasi  Di SMPN 1 Tanjunganom Tahun Ajaran 2015-2016, 

Pendidikan Agama Islam, Tarbiyah, STAIN Kediri, 2016. 

 

Kata Kunci:  Organisasi Kesiswaan, Kemampuan Berorganisasi  

 

            Organisasi kesiswaan merupakan kegiatan-kegiatan yang bersangkutan 

dengan masalah kesiswaan di sekolah. Organisasi kesiswaan merealisasikan apa 

yang dirumuskan, direncanakan kegiatan organisasi peserta didik, serta bertujuan 

untuk mengembangkan  kemampuan berorganisasi pada peserta didik. 

Organisasi siswa merupakan Kegiatan ekstrakurikuler yang berfungsi sebagai 

wahana untuk berlatih di bidang Keorganisasian, kepemimpinan dan 

keterampilan. Manusia berorganisasi karena memiliki sebuah tujuan bersama yang 

dapat tercapai hanya bila dilakukan secara bersama. Oleh karena itu, begitu ia 

dilahirkan ke dunia, ia menjadi anggota organisai genitis yang disebut organisasi 

keluarga.    

           Tujuan Peneliti ini di lakukan agar nantinya siswa dapat menjadi warga 

Negara yang baik dan berguna. Dengan demikian, pembinaan siswa meliputi 

pembentukan kepribadian dan sikap, pembentukan pengetahuan dan pembentukan 

ketrampilan. 

 Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan pendekatan kualitatif dengan 

jenis penelitian lapangan (field research). Dimana datanya dihasilkan dari kata-

kata, sumber tertulis dan foto. Adapun pengumpulan data yang diperoleh, penulis 

menggunakan metode observasi, wawancara dan dokumentasi. 

          Dari hasil penelitian yang di dapat oleh penulis, dapat disimpulkan, dalam 

manajemen  perencanaan  kesiswaan yang dilakukan oleh waka kesiswaan dalam 

Meningkatkan kemampuan siswa berorganisasi yaitu mencakup: adanya 

peenerimaan peserta didik baru, kegiatan penerimaan siswa, pembinaan siswa dan 

pemantapan kegiatan yang harus dilakukan oleh peserta didik melalui program di 

sekolah. Penerimaan peserta didik baru, merupakan proses pendataan dan 

pelayanan kepada siswa yang baru masuk sekolah, setelah mereka memenuhi 

persyaratan yang telah ditetapkan oleh sekolah tersebut dan diatur dengan  

sistematis. Adapun pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang dilakukan waka 

kesiswaan untuk meningkatkan kemampuan siswa dalam   berorganisasi  sangat 

membantu siswa agar mereka aktif, kreatif, inovatif, peduli terhadap lingkungan 

masyarakat.  Hasil wawancara penulis mengenai pelaksanaan kegiatan-kegiatan 
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yang di lakukan waka kesiswaan untuk kemampuan siswa dalam berorganisasi 

OSIS yang meliputi: a) membina anak-anak berorganisasi ini yang ada di sekolah, 

ada 18 ekstra kurikuler yang peserta didik minati sesuai bakat, dan kemampuanya. 
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