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ABSTRAK

DEVA MUSTIKA, Dosen Pembimbing Dr. Sri Anugrah Natalina, SE, M.M dan
Isyrohil Muyassaroh, M.S.A.: Peran Lingkungan Kerja Fisik Atas Kinerja
Karyawan Produksi UD. Mulia Abadi Desa Banjarejo Kecamatan Ngadiluwih
Kabupaten Kediri, Ekonomi Syariah, Universitas Islam Negeri (UIN) Syekh Wasil
Kediri, 2026.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Kinerja Karyawan, Karyawan Produksi,
Perspektif Islam.

Lingkungan kerja fisik merupakan faktor krusial yang dirasakan langsung
oleh karyawan dan memengaruhi kenyamanan, kesehatan, serta produktivitas kerja.
Dalam perspektif Islam, menciptakan lingkungan kerja yang bersih, aman, dan
nyaman merupakan implementasi dari nilai issan dan tanggung jawab (amanah)
dalam bekerja. UD. Mulia Abadi merupakan usaha pengolahan kayu dan furnitur
yang memiliki risiko kerja fisik dinamis seperti suhu panas, kebisingan, dan
paparan debu, yang terindikasi memicu penurunan jumlah karyawan serta
memengaruhi fokus kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan kondisi
lingkungan kerja fisik, mengukur kinerja karyawan produksi, serta menganalisis
peran lingkungan kerja fisik terhadap kinerja karyawan produksi di UD. Mulia
Abadi.

Penelitian in1 menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian
deskriptif. Data dikumpulkan melalui metode observasi, wawancara mendalam,
dan dokumentasi. Narasumber utama dalam penelitian ini melibatkan Kepala
Produksi, Mandor Lapangan, dan karyawan produksi bagian finishing. Teknik
analisis data dilakukan secara induktif dan keabsahan data diuji menggunakan
triangulasi sumber.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Kondisi lingkungan kerja fisik di
UD. Mulia Abadi memiliki aspek yang sudah baik pada indikator penerangan dan
keamanan kerja, namun masih belum optimal pada aspek suhu udara yang panas
karena atap seng, tingkat kebisingan mesin yang tinggi, serta sirkulasi udara dan
aroma ruangan yang terganggu oleh debu serbuk kayu. (2) Kinerja karyawan
produksi secara umum tergolong cukup baik pada aspek kualitas, kuantitas, serta
komitmen dan kedisiplinan, namun dari segi ketepatan waktu dan efektivitas kerja
masih terhambat oleh kendala teknis mesin dan paparan debu. (3) Lingkungan kerja
fisik memiliki peran penting atas kinerja karyawan produksi. Lingkungan yang
suportif meningkatkan fokus dan ketelitian kerja, sementara kondisi fisik yang
kurang nyaman (kebisingan, suhu panas, debu) memicu penurunan konsentrasi,
memperlambat proses produksi, dan menjadi salah satu faktor utama penyebab
turnover (karyawan resign)
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A. Konsonan

PEDOMAN TRANSLITERASI

Tabel 0.1: Tabel Konsonan Huruf Arab dan Huruf Latin

F'A'\lljf;léf Nama Huruf Latin Nama
1 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
o Ba B Be
o Ta T Te
ey Sa § es (dengan titik di atas)
z Jim J Je
c Ha h ha (dengan titik di bawah)
¢ Kha Kh ka dan ha
5 Dal D De
3 Zal V4 Zet (dengan titik di atas)
J Ra R Er
3 Zai z Zet
o Sin S Es
U Syin Sy es dan ye
P Sad $ es (dengan titik di bawah)
P Dad d de (dengan titik di bawah)
b Ta t te (dengan titik di bawah)
5 Za . zet (d%r;g\;l\z;l:ht)itik di
¢ "ain koma terbalik (di atas)
i Gain G Ge
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s Fa F Ef
a3 Qaf Q Ki
gl Kaf K Ka
J Lam L El
. Mim M Em
%) Nun N En
Wau W We
A Ha H Ha
. Hamzah , Apostrof
< Ya Y Ye
B. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari

vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.

1. Vokal Tunggal

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau

harakat, transliterasinya sebagai berikut:

Tabel 0.2: Tabel Transliterasi Vokal Tunggal

Huruf Nama Huruf Latin Nama
Arab
- Fathah A A
Kasrah | I
2 Dammah U U
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2. Vokal Rangkap

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan

antara harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf

sebagai berikut

Tabel 0.3: Tabel Transliterasi Vokal Rangkap

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
; Fathah dan Ai adanu

el ya
g Fathah dan Au adanu

3 wau

C. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan
huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut:

Tabel 0.4: Tabel Transliterasi Maddah

Huruf Nama Huruf Latin Nama
Arab
Gl Fathah dan alif atau ya A adan garis di atas
<o Kasrah dan ya I i dan garis di atas
); Dammah dan wau U u dan garis di atas

D. Ta’ Marbutah
Transliterasi untuk ta* marbutah ada dua, yaitu:

1. Ta" marbutah hidup

Ta* marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan

dammabh, transliterasinya adalah “t”.
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2. Ta" marbutah mati
Ta“ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun,

transliterasinya adalah “h”.

3. Kalau pada kata terakhir dengan ta™ marbutah diikuti oleh kata yang
menggunakan kata sandang a/ serta bacaan kedua kata itu terpisah,
maka ta” marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”
E. Syaddah (Tasydid)

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan
dengan sebuah tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid,
ditransliterasikan dengan huruf, yaitu huruf yang sama dengan huruf
yang diberi tanda syaddah itu.

F. Kata Sandang

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan
huruf, yaitu J, namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan
atas:

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah
Kata sandang vyang diikuti oleh huruf syamsiyah
ditransliterasikan sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “1” diganti
dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.
2. Kata sandang yang diikuti huruf gamariyah
Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariyah
ditransliterasikan dengan sesuai dengan aturan yang digariskan di

depan dan sesuai dengan bunyinya.
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3. Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun gamariyah, kata
sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan
dengan tanpa sempang.

G. Hamzah
Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya
berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata.
Sementara hamzah yang terletak di awal kata dilambangkan, karena
dalam tulisan Arab berupa alif.
H. Penulisan Kata
Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis
terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab
sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat
yang dihilangkan, maka penulisan kata tersebut dirangkaikan juga
dengan kata lain yang mengikutinya.

I. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal,
dalam transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaan huruf
kapital seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: huruf kapital
digunakan untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat.
Bilamana nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis
dengan huruf kapital tetap huruf awal nama diri tersebut, bukan huruf awal

kata sandangnya.
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J. Tajwid
Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman
transliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan Ilmu
Tajwid. Karena itu peresmian pedoman transliterasi ini perlu disertai

dengan pedoman tajwid.
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