
OUTLINE 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

B. Rumusan Masalah 

C. Tujuan Penelitian 

D. Kegunaan Penelitian 

E. Telaah Pustaka 

F. Kajian Teoritik 

G. Metode Penelitian 

H. Sstematika Pembahasan 

 

BAB II KONSEP REWARD (GANJARAN) DAN PUNISHMENT 

(HUKUMAN) PERSPEKTIF PENDIDIKAN 

A. Reward (Ganjaran) 

1. Pengertian dan Tujuan Reward (Ganjaran) 

2. Bentuk Reward (Ganjaran) 

3. Faktor yang Mempengaruhi Efektifitas Reward (Ganjaran) 

B. Punishment (Hukuman) 

1. Pengertian dan Tujuan Reward (Ganjaran) 

2. Bentuk Reward (Ganjaran) 

3. Faktor yang Mempengaruhi Efektifitas Reward (Ganjaran) 

 

BAB III KONSEP REWARD (GANccJARAN) DAN PUNISHMENT 

(HUKUMAN) PERSPEKTIF PENDIDIKAN ISLAM 

A. Konsep Reward dan Punishment Perspektif  Islam 

B. Konsep Reward dan Punishment Perspektif Tokoh Pendidikan Islam 

1. Al-Qabisiy 

2. Al-Ghazali 

3. Ibnu Khaldun 

4. Hasan al-Banna 

5. Hasan Langgulung 

6. Ahmad Tafsir 



BAB IV ANALISIS KONSEP REWARD (GANJARAN) DAN 

PUNISHMENT (HUKUMAN) DALAM PERSPEKTIF 

PENDIDIKAN ISLAM 

A. Nilai-Nilai Reward (Ganjaran) dan Punishment (Hukuman) Dilihat 

dari Sudut Pandang Islam 

B. Nilai-Nilai Reward (Ganjaran) dan Punishment (Hukuman) Dilihat 

dari Sudut Pandang Pendidikan Islam 

C. Implikasi Reward (Ganjaran) dan Punishment (Hukuman) Dilihat dari 

Sudut Pandang Islam dan Pendidikan Islam 

BAB V PENUTUP 

A. Kesimpulan 

B. Saran 

DAFTAR PUSTAKA 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 


