
 

 

 

 

HUBUNGAN ANTARA OPTIMISME DENGAN CAREER ADAPTABILITY 

PADA MAHASISWA TINGKAT AKHIR YANG BEKERJA SAMBIL KULIAH 

FAKULTAS USHULUDDIN DAN DAKWAH UIN SYEKH WASIL KEDIRI 

 

SKRIPSI 

Ditulis untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan guna Memperoleh Gelar  

Sarjana Psikologi Islam (S.Psi) 

 

OLEH: 

NABILAH WARDATUN NI’MAH IHAZPUTRI 

NIM. 21104176 

 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM 

FAKULTAS USHULUDDIN DAN DAKWAH 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SYEKH WASIL 

2025 



 

 

i 

HUBUNGAN ANTARA OPTIMISME DENGAN CAREER 

ADAPTABILITY PADA MAHASISWA TINGKAT AKHIR YANG 

BEKERJA SAMBIL KULIAH FAKULTAS USHULUDDIN DAN 

DAKWAH UIN SYEKH WASIL KEDIRI 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan kepada; 

Universitas Islam Negeri Syekh Wasil Kediri 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan  

Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Psikologi (S. Psi) 

 

 

 

 

Oleh: 

NABILAH WARDATUN NI’MAH IHAZPUTRI  

21104176 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM  

FAKULTAS USHULUDDIN DAN DAKWAH  

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SYEKH WASIL 

KEDIRI  

2025 



 

 

ii 

 



 

 

iii 

 



 

 

iv 

 

  



 

 

v 

 

  



 

 

vi 

 

HALAMAN MOTTO 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka jangan berhenti ketika 

langkah terasa berat, sebab Allah selalu menyertai setiap perjuangan yang dilakukan 

dengan kesungguhan.” 

-(Q.S. Al-Insyirah: 6–7)- 

“Keberhasilan bukanlah milik orang yang pintar, tapi milik mereka yang senantiasa 

berusaha” 

 -BJ. Habibie - 

“Optimisme adalah seni memandang masa depan dengan harapan, dan kemampuan 

beradaptasi adalah kunci untuk mewujudkannya.” 

-Nabilah wardatun N.I.-  



 

 

vii 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

Bismillahirrahmanirrahim 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala rahmat, kasih 

sayang, serta hidayah-Nya yang tiada henti, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan penuh kesabaran, keteguhan, dan ketulusan. 

Setiap langkah dalam proses ini menjadi pembelajaran yang berharga tentang 

arti perjuangan, ketekunan, dan keikhlasan. 

Dengan penuh rasa syukur dan cinta, karya sederhana ini penulis persembahkan 

kepada: 

1. Kedua orang tua tercinta, Bapak Ischak Harianto S. Pd. SD., dan Ibu 

Aminatuz Zuhriyah S.Pd., gelar sarjana ini adalah hasil dan persembahan 

saya. Terimakasih atas doa, dukungan moril dan materil, kasih sayang yang 

tak terhitung, serta pengorbanan yang tiada henti. Terima kasih telah menjadi 

sumber semangat terbesar dalam hidup penulis. Semoga Allah SWT 

senantiasa melimpahkan kesehatan, kebahagiaan, dan keberkahan umur yang 

panjang dalam setiap langkah kehidupan Ayah , Ibu. 

2. Bapak Moh. Irfan Burhani, M.Psi. selaku Dosen Pembimbing I dan Bapak 

Hanis Ribut Makasara, M.Psi. selaku Dosen Pembimbing II, yang dengan 

penuh kesabaran dan ketulusan telah membimbing, mengarahkan, serta 

memberikan ilmu dan motivasi selama proses penyusunan skripsi ini. Terima 

kasih atas waktu, bimbingan, dan keteladanan yang berharga. 

3. Bapak dan Ibu dosen Prodi Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Dakwah 

UIN Syekh Wasil Kediri, yang telah memberikan ilmu, arahan, serta 

pengalaman berharga selama masa perkuliahan. 

4. Sahabat terdekat saya Salma, Yayat, Nova, Bisya, Aca. Terimakasih telah 

menjadi sahabat yang baik dan membersamai penulis hingga hari ini. Terima 

kasih atas doa, dukungan, dan kehadiran kalian yang menjadi pengingat 

penulis apabila penulis salah melangkah, yang selalu memberi kekuatan dan 

pengingat ketika semangat mulai goyah. Meskipun ada yang tak selalu 

komunikasi tapi selalu membersamai walau sekedar ucapan semangat  hingga 

terselesaikannya karya ini.  



 

 

viii 

 

5. Teman seperjuangan, terutama Zahra , Sita dan Nia yang selalu membersamai 

penulis dan memberi semangat. Terimakasih telah melungkan waktu 

meskipun hanya sekedar ngopi untuk berbagi keluh kesah serta membantu 

dalam proses pengerjaan skripsi ini. Terima kasih telah menjadi bagian dari 

kisah perjuangan yang penuh makna. 

6. Teman-teman KKN, dan semua pihak yang tidak tercantum namanya, saya 

ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas penyelesaian tugas akhir ini. 

7. Teruntuk Seseorang yang telah menemani dan menjadi bagian penting dalam 

setiap proses perjuangan ini. Terimakasih telah membersamai di antara rasa 

lelah, ragu, dan waktu yang tidak mudah, serta memberikan ketenangan, 

materi, sabar mendengarkan, dan  menghadapi penulis. Semoga Allah SWT 

senantiasa membalas setiap kebaikan dan ketulusanmu dengan kebahagiaan 

dan rezeki dalam keberkahan yang berlipat. 

8. Saya juga ingin menyampaikan terima kasih kepada perangkat kerja saya, 

khususnya laptop yang telah bertahan dan membantu saya menyusun dalam 

menyelesaikan tugas akhir ini, meskipun sering mengalami kendala teknis. 

9. Terakhir, untuk penulis karya tulisan ini Nabilah Wardatun Ni’mah Ihazputri. 

Terima kasih telah bertahan di setiap masa sulit, ketika rasa lelah, ragu, dan 

takut sempat datang bergantian. Terima kasih telah berani percaya pada 

proses dan tetap melangkah meski tidak selalu mudah. Yang telah melewati 

hari-hari panjang penelitian, revisi tanpa henti, dan rasa cemas menjelang 

sidang, namun tetap memilih untuk tidak menyerah. Terima kasih telah 

menjaga keyakinan bahwa setiap perjuangan memiliki waktunya untuk indah 

pada akhirnya. Semoga diri ini terus tumbuh menjadi pribadi yang rendah 

hati, sabar, optimis, dan mampu beradaptasi dalam setiap perjalanan hidup, 

sebagaimana makna yang terkandung dalam penelitian ini. Berbahagialah 

dalam keberkahan dimapanapun dan kapanpun. 

Kediri, 24 Oktober 2025 

 

Penulis 

  



 

 

ix 

 

   



 

 

x 

 

HALAMAN ABSTRAK 

 

NABILAH WARDATUN NI’MAH IHAZPUTRI. Dosen Pembimbing (1) Moh. 

Irfan Burhani, M.Psi dan (2) Hanis Ribut Makasara, M.Psi. Hubungan antara 

Optimisme dengan Career Adaptability pada Mahasiswa tingkat akhir yang 

bekerja sambil kuliah Fakultas Ushuluddin dan Dakwah UIN Syekh Wasil Kediri. 

Skripsi, Program Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Dakwah, 

Universitas Islam Negeri Syekh Wasil Kediri, 2025. 

Kata Kunci: Optimisme, Career Adaptability, Mahasiswa Tingkat Akhir. 

Penelitian ini berangkat dari fenomena mahasiswa tingkat akhir yang 

bekerja sambil kuliah yang memasuki fase transisi menuju dunia kerja, di mana 

kemampuan untuk beradaptasi terhadap tantangan karier menjadi hal yang krusial. 

Dalam fase ini, optimisme berperan penting sebagai keyakinan positif terhadap 

masa depan yang dapat mendorong individu untuk tetap berpikir konstruktif dan 

berorientasi pada solusi. Sementara itu, career adaptability merupakan 

kemampuan individu untuk menghadapi perubahan, transisi, dan tuntutan karier 

secara fleksibel. Mahasiswa dengan tingkat optimisme yang tinggi diharapkan 

lebih mampu menyesuaikan diri dan merencanakan langkah kariernya secara 

adaptif. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat optimisme, tingkat 

career adaptability, serta hubungan antara optimisme dengan career adaptability 

pada mahasiswa tingkat akhir yang bekerja sambil kuliah Fakultas Ushuluddin 

dan Dakwah UIN Syekh Wasil Kediri. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian 

berjumlah 130 mahasiswa tingkat akhir yang bekerja sambil kuliah Fakultas 

Ushuluddin dan Dakwah UIN Syekh Wasil Kediri, dengan sampel sebanyak 98 

mahasiswa yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling. Pengumpulan 

data dilakukan melalui kuesioner menggunakan dua instrumen, yaitu skala 

Optimisme dan skala Career Adaptability yang telah diuji validitas dan 

reliabilitasnya dengan nilai α = 0,701 dan α = 0,800. Analisis data menggunakan 

teknik korelasi Pearson Product Moment dengan bantuan program SPSS 26.0 for 

Windows. 

Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa nilai rata-rata (mean) 

optimisme mahasiswa tingkat akhir yang bekerja sambil kuliah Fakultas 

Ushuluddin dan Dakwah UIN Syekh Wasil Kediri adalah 73,35, sedangkan nilai 

rata-rata (mean) career adaptability adalah 83,13. Kedua hasil tersebut termasuk 

dalam kategori interpretasi sedang, yang menunjukkan bahwa mahasiswa secara 

umum memiliki tingkat optimisme dan kemampuan adaptasi karier yang cukup 

baik. Berdasarkan hasil uji hipotesis diperoleh nilai korelasi r = 0,719 dengan 

signifikansi p = 0,000 (p < 0,05), yang berarti terdapat hubungan positif dan 

signifikan antara optimisme dengan career adaptability. Nilai koefisien 

determinasi sebesar R² = 0,517 menunjukkan bahwa optimisme memberikan 

kontribusi sebesar 51,7% terhadap career adaptability, sedangkan sisanya 48,3% 

dipengaruhi oleh faktor lain seperti dukungan sosial, efikasi diri, dan pengalaman 

akademik. 
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