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LAMPIRAN

Lampiran 1. Profil SMPN 1 Grogol

SMP Negeri 1 Grogol berdiri pada tanggal 1 April 1977 dengan Nomor

SK Pendirian 034/0/1977 yang berada dalam naungan Kementerian

Pendidikan dan Kebudayaan. Sekolah Menegah Pertama Negeri yang

berada di Kabupaten Kediri, menempati tanah seluas 19.720 M². Lokasi

sekolah sangat strategis, berada di Jalan Raya Gringging No. 195 Desa

Sonorejo, Kecamatan Grogol, Kabupaten Kediri, Provinsi Jawa Timur.

UPTD SMPN 1 Grogol merupakan salah satu sekolah jenjang SMP di

wilayah Kab. Kediri yang menawarkan pendidikan berkualitas dengan

terakreditasi A dan sertifikasi ISO 9001:2008. Dengan adanya keberadaan

UPTD SMPN 1 Grogol, diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam

mencerdaskan anak bangsa di wilayah Kec. Grogol, Kab. Kediri.

Nama sekolah : SMP NEGERI 1 GROGOL

Status Akreditasi : A

NPSN 20511899

Tanggal akreditasi : 8 desember 2021

No. SK Akreditasi : 1347/BAN-SM/SK/2021

No Telepon 0354773677

Email : smpn1grogolkediri@gmail.com

Website : www.smpn1grogolkediri.sch.id

Jumlah guru : 52 Orang

Tenaga pendidik : 15 Orang

Jumlah siswa : 949 siswa
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Visi dan misi SMPN 1 Grogol

a. Visi

Terwujudnya sekolah yang aman, memiliki budaya santun,

berilmu dan berimtaq, serta dapat menjalin hubungan yang harmonis.

b. Misi

1) Mewujudkan proses pembelajaran dan bimbingan yang interaktif,

inspiratif, memotivasi, menyenangkan, menantang, dan mendorong

peserta didik untuk berpartisipasi aktif

2) Mewujudkan pendidikan yang menghasilkan lulusan yang cerdas

dan berkwalitas

3) Mewujudkan prestasi bidang akademik tingkat nasional

4) Melaksanakan pengembangan bakat dan minat siswa secara

optimal

5) Mewujudkan lingkungan belajar yang bersih, indah, aman, nyaman

dan kondusif untuk belajar aktif, kreatif dan menyenangkan

6) Mewujudkan budaya disiplin yang tinggi dan etika pergaulan yang

baik bagi seluruh warga sekolah

7) Menumbuhkembangkan kegiatan keagamaan yang menunjang dan

memperluas pemahaman, penghayatan dan pengamalan ajaran

agama warga sekolah

8) Mewujudkankan kegiatan yang memupuk kepedulian sosial warga

sekolah

9) Mewujudkan hubungan yang harmonis inter warga sekolah dan

antara warga sekolah dengan warga masyarakat
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Struktur organisasi

Kepala sekolah: Andik Joelistijono, S.Pd
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Lampiran 2. Pedoman wawancara

PEDOMANWAWANCARA

EFEKTIVITAS PLATFORMMERDEKAMENGAJARDALAM
MENINGKATKAN KINERJA GURU

Fokus penelitian:

1. Bagaimana efektifitas Ruang GTK atau platform Merdeka mengajar di SMPN

1 Grogol?

2. Apa dampak dari mengimplementasikan Platform?

3. Bagaimana kolaborasi antar guru untuk mengimplementasikan Platform?

Daftar pertanyaan:
a) Kepala sekolah

 Siapa saja yang dapat mengakses platform merdeka mengajar (PMM)?

 Apa alasan utama sekolah untuk mengimplementasikan PMM ini dan

sudah berapa lama PMM diterapkan di SMPN 1 Grogol ini?

 Bagaimana proses implementasi PMM di sekolah, dan seberapa sering

guru menggunakan PMM ini?

 Apakah terdapat kendala dalam menghadapi implementasi PMM ini

dan bagaimana cara bapak/ibu mengatasinya?

 Menurut bapak/ibu, bagaimana dampak PMM terhadap kompetensi

kinerja guru-guru di sekolah?

 Apakah PMM telah mendorong guru-guru untuk lebih inovatif dalam

pembelajaran?

 Bagaimana dengan produktivitas guru dalam membuat bahan ajar

setelah adanya PMM?

 Apa ada peningkatan dalam pengelolaan kelas dan penilaian siswa

setelah guru menggunakan platform ini?

 Apa tantangan utama yang dihadapi guru dalam menggunakan platform

ini, dan bagaimana sekolah membantu mengatasi tantangan tersebut?
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 Apakah terdapat perubahan yang signifikan dalam hasil belajar siswa

sejak guru menerapkan PMM ini?

 Apakah terdapat indikator khusus yang digunakan untuk menilai

keberhasilan penggunaan PMM ini di sekolah?

 Menurut bapak/ibu, Apakah siswa di SMPN 1 Grogol sudah

mencerminkan atau berkarakter sebagai pelajar yang berasaskan Profil

Pelajar Pancasila?

 Dukungan apa saja yang telah diberikan sekolah untuk memfasilitasi

penggunaan PMM oleh guru?

 Apakah terdapat evaluasi terhadap PMM ini, jika ada diterapkan setiap

apa?

 Apa saran atau masukan bapak/ibu untuk pengembangan lebih lanjut

dari PMM itu sendiri?

b) Guru

 Bagaimana bapak/ibu guru pertama kali mengetahui tentang PMM ini?

 Fitur apa saja yang sering bapak/ibu guru gunakan, dan seberapa sering

menggunakan PMM untuk proses mengajar?

 Apakah bapak/ibu guru merasa platform ini mudah digunakan?

 Apakah terdapat kendala dalam mengimplementasikan platform ini?

 Apakah platform ini membantu guru dalam menyusun materi

pembelajaran?

 Apakah bapak/ibu guru menggunakan platform ini untuk berinteraksi

dengan siswa? Misal memberikan tugas, diskusi dan kuis)

 Apakah penggunaan platform ini menjadikan bapak/ibu guru lebih

kreatif dan inovatif dalam mengajar? Dan berikan contoh

 Apakah platform ini membantu bapak/ibu guru dalammengelola waktu

dan sumber daya pembelajaran agar lebih efektif?

 Bagaimana platform ini membantu bapak/ibu guru dalam menciptakan

pengalaman belajar yang interaktif bagi siswa?
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 Bagaimana respon siswa terhadap pembelajaran yang menggunakan

meteri dari PMM?

 Sejauh mana penggunaan PMM ini meningkatkan kinerja bapak/ibu

sebagai guru?

 Apakah ada perubahan dalam hasil belajar yang bapak/ibu amati

setelah menggunakan platform ini?

 Apakah penggunaan platform ini mempengaruhi motivasi bapak/ibu

dalam mengajar? Jika iya dalam hal apa?

 Apakah bapak/ibu mendapat dukungan yang cukup dari sekolah atau

rekan kerja dalam menggunakan platform ini?

 Bagaimana bapak/ibu melihat peran PMMdalam jangka panjang untuk

meningkatkan kualitas pendidikan?

c) Siswa

 Apakah Anda mengetahui bahwa guru menggunakan PMM untuk

proses pembelajaran?

 Apakah gurumu sering menggunakan materi bersumber dari PMM?

 Apakah PMM membantu Anda memahami materi dalam belajar, dan

apakah ada fitur-fitur yang sangat membantumu?

 Bagaimana menurutmu cara mengajar gurumu sekarang dengan

sebelumnya, apakah ada yang berbeda?

 Materi pelajaran apa yang menurutmu paling menarik ketika

menggunakan sumber dari PMM?

 Apakah kamu merasa lebih tertarik untuk belajar setelah gurumu

menggunakan PMM?

 Apakah penggunaan platform ini memudahkan Anda berdiskusi

dengna guru?

 Apakah Anda merasa nilai atau hasil belajar Anda meningkat setelah

guru menggunakan PMM?
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 Apakah ada perubahan dalam cara guru menilai hasil belajarmu setalah

mereka menerapkan PMM?

 Bagaimana platform ini membantu Anda dalam mengerjakan tugas

atau persiapan ujian?

 Apakah PMMmembantumu meningkatkan motivasi untuk aktif dalam

belajar?

 Apakah ada perubahan dalam cara Anda belajar?

 Apa tantangan atau kesulitan dalam menggunakan PMM?

 Apa yang Anda sukai dan tidak sukai dari penggunaan PMM?

 Apakah ada saran yang ingi kamu sampaikan kepada gurumu agar

pembelajaran menjadi menyenangkan?
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Lampiran 3. Pedoman observasi

PEDOMANOBSERVASI

1. Mengamati semua fitur yang ada di Ruang GTK

2. Mengamati proses pembelajaran di kelas

3. Mengamati kolaborasi antar guru di Ruang GTK
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Lampiran 4. Pedoman dokumentasi

PEDOMAN DOKUMENTASI

Penulis merumuskan pedoman sebagai berikut:

1. Bukti karya guru di Ruang GTK

2. Sertifikat pelatihan mandiri

3. Sertifikat selesai topik

4. Video isnpirasi yang ada diRuang GTK

5. Tampilan fitur ruang GTK

6. Rancangan pembelajaran


