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MOTTO 

 

 

نْ  بَتٌ مِّ ُ مابَِقَوْمٍ حَتََّّ قلى  خَلْفِهِ يََْفَظوُْ نهَُ مِنْ امَْراللِ بَ يِْْ يَديْهِ وَمِنْ ملَهُ مُعَقِّ اِنَّ اَلل لاَ يُ غَيِّّ
ُ وْا مَا بِِنَْ فُسِهِمْ   نْ دُوْنهِِ مِنْ وَّالٍ مْ مِّ ا لَُ مَ وَ ج وَاِذَآ ارََدَاللُ بِقَوْمٍ سُوْءًا فَلَامَرَدَّ لهَُ  قلىيُ غَيِّّ

 

Artinya: “Baginya (manusia) ada malaikat-malaikat yang selalu menjaganya 

bergiliran, dari depan dan belakangnya.mereka menjaganya atas perintah Allah. 

Seseungguhnya Allah tidak mengubah keadaan suatu kaum sebelum mereka 

mengubah keadaan suatu kaum sebelum mereka mengubah keadaan diri mereka 

sendiri. Dan apabila Allah menghendaki keburukan terhadap sustu kaum, maka 

tak ada yang dapat menolaknya dan tidak ada pelindung bagi mereka selain 

Dia”QS. Ar-Ra’d:(13):11 
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ABSTRAK 

RIZA ANJELA, Dosen Pembimbing Dr. Khamim, M.Ag, dan Ali Samsuri, M.EI: 

Peran Tingkat Pendidikan Terhadap Kesempatan Kerja (Studi Pada Unit 

Pelaksana Teknis Balai Latihan Kerja Pare Kediri Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Jawa Timur), Ekonomi Syariah, Ekonomi dan Bisnis Islam, 

IAIN Kediri, 2020.  

Kata kunci: Tingkat Pendidikan, Pelatihan, Kesempatan Kerja  

 

Pendidikan merupakan salah satu upaya untuk meningkatkan tumbuh 

kembang manusia dalam menghadapi tuntutan dalam meningkatkan 

kemampuannya. Salah satu fungsi pendidikan yaitu penyiapan tenaga kerja. 

Pendidikan dibagi menjadi tiga, yaitu: pendidikan formal selama di sekolah, 

pendidikan  informal yang diperoleh dari lingkungan keluarga dan  pendidikan 

non formal yang diperoleh dari pelatihan. Kesempatan kerja merupakan keadaan 

ekonomi dimana perusahaan membutuhkan tenaga kerja. Dalam perukrutan calon 

karyawan perusahaan akan melihat pendidikan yang ditempuh. Baik pendidikan 

formal, informal dan non formal. UPT-BLK Pare Kediri merupakan salah satu 

tempat pelatihan kerja. Pada tahun 2019, telah melatih sejumlah 1024 orang 

peserta. Dengan tingkat pendidikan peserta mulai dari pendidikan SD sampai 

Perguruan Tinggi. Meskipun tingkat pendidikan peserta berbeda dalam pelatihan 

mereka dijadikan satu kelas. Harapannya, setelah pelatihan mereka dapat mengisi 

kesempatan kerja yang ada. Fokus penelitian ini yaitu untuk mengetahui tingkat 

pendidikan peserta, untuk mengetahui pelaksanaan pelatihan kerja dan untuk 

mengetahui peran tingkat pendidikan terhadap kesempatan kerja. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Metode pengumpulan data 

yang digunakan yaitu observasi, wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis 

data yang digunakan yaitu reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan, 

sedangkan dalam pengecekan keabsahan data melalui perpanjangan waktu keikut 

sertaan penelitian,ketekunan pengamatan dan triangulasi. 

Hasil penelitian menunjukkan, pada tahun 2019  UPT-BLK Pare Kediri telah 

melatih 1024 orang. Dengan rincian tingkat pendidikan peserta yaitu dari tingkat 

pendidikan SD 97 orang, SMP 184 orang, SMA 442 orang dan perguruan tinggi 

301 orang. Pelaksanaan pelatihan kerja di UPT-BLK Pare Kediri sudah memenuhi 

standar  pelaksanaan pelatihan kerja yang efektif, mulai dari penerimaan peserta, 

kurikulum,jadwal, tempat, fasilitas dan instruktur. Peran pendidikan yang 

dilakukan sebagai peningkatan pengetahuan, keterampilan (skill), dan 

pengembangan karakter tenaga kerja. Setelah dilaksanakan pelatihan peserta dari 

tingkat pendidikan SD sejumlah 10 orang dan SMP sejumlah 20 orang dapat 

terbantu untuk mengisi kesempatan kerja. Meskipun peluang kerja lulusan 

tersebut tidak begitu luas. Selain itu dari tingkat pendidikan SMA sejumlah 371 

orang, dimana setelah pelatihan kesempatan kerja tingkat pendidikan SMA lebih 

banyak dari perguruan tinggi. Bagi lulusan perguruan tinggi, sejumlah 120 orang 

dapat mengisi kesempatan kerja. Pelatihan kerja bagi tingkat pendidikan 

perguruan tinggi sebagai upaya untuk menambah kemampuan kualitas sumber 

daya manusia mereka selain yang diperoleh dari pendidikan formal.  
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