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ABSTRAK 

AHMAD MUSTANGIN ADHA FAQIH, Dosen Pembimbing Mu’awanah, M.Pd. 

dan Nila Lukmatus Syahidah, M.Pd. Manajemen Tenaga Pendidik Untuk 

Meningkatkan Mutu Lembaga Pendidikan Melalui Supervisi Di SMP Negeri 1 

Grogol, Skripsi, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah 

dan Ilmu Keguruan, UIN Syekh Wasil Kediri 2025 

Kata kunci : Manajemen Tenaga Pendidik, Mutu Pendidikan, Supervisi 

Manajemen tenaga pendidik memiliki peran penting dalam meningkatkan 

mutu pendidikan dalam menentukan proses pembelajaran dan keberhasilan suatu 

program bagi siswa. SMP Negeri 1 Grogol sebagai salah satu lembaga pendidikan 

menengah pertama memiliki tanggung jawab untuk meningkatkan mutu pendidikan 

melalui manajemen tenaga pendidik yang efektif. Penelitian ini mengkaji peran 

manajemen tenaga pendidik dalam meningkatkan mutu pendidikan melalui 

implementasi supervisi di SMPN 1 Grogol. Fokus utama penelitian adalah 

menganalisis bagaimana supervisi pendidikan yang dilaksanakan secara sistematis 

dapat memengaruhi peningkatan kompetensi guru dan kualitas pembelajaran. 

Penelitian menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus, di mana 

data dikumpulkan melalui observasi partisipatif, wawancara mendalam dengan 

kepala sekolah, guru, dan pengawas, serta analisis dokumen terkait pelaksanaan 

supervisi. Supervisi manajemen tenaga pendidik di SMP Negeri 1 Grogol 

dilaksanakan melalui berbagai teknik evaluasi pembelajaran, seperti kunjungan 

kelas, observasi, dan penilaian diri. Namun, implementasinya masih menghadapi 

kendala seperti subjektivitas penilaian dan tindak lanjut yang belum optimal. 

Kesimpulannya, supervisi manajemen tenaga pendidik berkontribusi terhadap mutu 

pendidikan, tetapi perlu penguatan pada aspek analisis data evaluasi dan 

pendampingan berkelanjutan agar dampaknya lebih maksimal. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa supervisi di SMPN 1 Grogol yang 

dilaksanakan secara berkala dan berorientasi pada pengembangan profesional guru 

telah memberikan dampak positif terhadap peningkatan kinerja pendidik. Proses 

supervisi yang meliputi perencanaan, pelaksanaan, observasi kelas, dan evaluasi 

berkelanjutan terbukti efektif dalam mengidentifikasi kebutuhan pengembangan 

guru serta memberikan solusi konkret untuk perbaikan proses pembelajaran. 

Temuan utama penelitian ini mengungkap bahwa supervisi kolaboratif dengan 

pendekatan klinis mampu menciptakan lingkungan belajar yang lebih dinamis dan 

mendorong peningkatan mutu pendidikan secara holistik. Penelitian ini 

merekomendasikan perlunya penguatan sistem supervisi berbasis data serta 

peningkatan kapasitas supervisor untuk memaksimalkan dampak positif terhadap 

perkembangan profesional tenaga pendidik. 
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