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MOTTO 

 

 

 

ا عَمِلوُا  وَلِيوَُف ِيهَُمْ أعَْمَالهَُمْ  ۖ  وَلِكُل ٍّ درََجَاتٌ مِمَّ

 وَهُمْ لََ يظُْلمَُونَ 

 

“Dan setiap orang akan mendapatkanurutan sesuai 

dengan apa yang telah mereka lakukan, dan supaya Allah 

mencukupkan balasan perbuatan mereka dan mereka tidak 

dirugikan.” 

 (QS. Al-Ahqaaf :19) 
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A. HurufTransliterasi 
 

 
Arab Indonesia Arab Indonesia 
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 Ẓ ظ T ت

 „ ع Th ث
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 K ك D د

 L ل Dh ذ

 M م R ر

 N ن Z ز

 W و S س

 H ه Sh ش

 Y ي Ṣ ص
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B. KonsonanRangkap 

Konsonan rangkap (shaddah), yang bersumber dari ya’ nisbah (ya’ 

yang ditulis sebagai penunjuk sifat) ditulis coretan diatasnya. 

ي ةدحما   : DitulisAhmadῙyah 

Konsonan rangkap yang berasal dari bukan ya‟ nisbah ditulis dobel 

hurufnya 

 Ditulis Dalla :دل  

 C. Ta’Marbutah 

1. Bila dimatikanditulis “ah”: 

 DitulisJamᾱ’ah :جماعة

2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain (sebagai 

mudhaf), ditulis “at”: 

نعمة الله    : Ditulisni’mat Allah 

 Ditulis zakātal-fiṭr : زكاة الفطر

B. VokalPendek 

Fathah ditulis a, kasrah ditulis i, dhammah ditulis u, masing-masing 

dengan huruf tunggal. 

C. VokalPanjang (madd) 

a panjang ditulis ā, i panjang ditulis Ī, u panjang ditulis ū, masing-

masing dengan coretan diatas huruf a, i,u. 
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D. Bunyi HidupDobel 

Bunyi hidup dobel (dipthong) Arab ditransliterasikan dengan 

menggabung dua huruf “ay” dan “aw” masing-masing untuk (اي) dan 

 (او)

E. Kata Sandang Alif +Lam 

Jika terdapat huruf alif + lam yang diikuti huruf qamariyah maupun 

diikuti huruf shamsiyah, huruf al ditulis : 

 Ditulisal-ShῙ’ah : الشيعة

 Ditulis al-Jᾱmi’ah :الجامعة

F. HurufBesar 

Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD. 

G. Kata dalam Rangkaian Frase danKalimat 

Tetap konsisten dengan rumusan di atas, kata dalam rangkaian frase 

dan kalimat ditulis kata per kata. 

 DitulisShaikh al-Islᾱm :شيخ الَسلام

H. Lain-lain 

Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa 

Indonesia (seperti kata ijmak, nash, Al-Qur‟an, Hadits, dll), tidak 

mengikuti pedoman transliterasi ini dan ditulis sebagaimana dalam 

kamus tersebut. 
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ABSTRAK 

NADHIFAH, NURIN, Dosen Pembimbing Dr. Khamim, M.Ag dan Ali Samsuri, 

M.EI,  Analisis Implementasi Pengawasan Kerja Karyawan Perspektif Ekonomi 

Syariah (Studi Kasus: CV Kubah Motif Di Desa Jumeneng Kecamatan Mojoanyar 

Kabupaten Mojokerto), Ekonomi Syariah, Ekonomi Dan Bisnis Islam Institut 

Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri,  2020. 

Kata kunci : Pengawasan Kerja, Ekonomi Syariah. 

Pengawasan adalah hal yang sangat penting bagi perusahaan, sebaik apapun 

pekerjaan yang dilakukan pada perusahaan tanpa diadakannya pengawasan tidak 

dapat dikatakan berhasil. Seseorang yang bertugas melakukan pengawasan 

haruslah sungguh-sungguh dan mengerti tujuan diadakannya pengawasan kerja. 

Pengawasan kerja ini bertujuan untuk memastikan pekerjaan yang dilakukan 

benar-benar sesuai dengan apa yang diharapkan. Apabila terdapat bagian tertentu 

melakukan penyimpangan, maka seseorang yang melakukan pengawasan harus 

dapat menemukan penyebabnya dan dapat melakukan perbaikan. Fokus penelitian 

ini yaitu untuk mengetahui gambaran mekanisme pengawasan kerja karyawan 

pada CV. Kubah Motif di Desa Jumeneng Kecamatan Mojoanyar Kabupaten 

Mojokerto  , dan juga untuk mengetahuimekanisme pengawasan kerja karyawan 

CV. Kubah Motif perspektif ekonomi syariah. 

Pada penelitian ini menerapkan pendekatan kualitatif. Adapun informan 

pada penelitian ini adalah manajer sekaligus pengawas CV Kubah Motif dan juga 

karyawan pada CV Kubah Motif. Metode pengumpulan data yang dipakai yaitu 

metode pengamatan, metode wawancara, dan metode dokumentasi. 

Penganalisisan data pada penelitian ini dilaksanakan dengan mereduksi data, 

menyajikan data dan kemudian menyimpulkan data yang didapat.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) mekanisme pengawasan kerja 

pada CV Kubah Motif dilakukan langsung oleh pimpinan dengan menerapkan 

pengawasan langsung dengan melihat absen dan juga melakukan kunjungan 

mendadak, selain itu juga menerapkan pengawasan tidak langsung, yaitu dengan 

melakukan pengawasan berdasarkan laporan lisan dan tertulis dari masing-masing 

mandor kelompok. (2) mekanisme pengawasan kerja pada CV Kubah Motifbelum 

efektif dan belum melakukan manajemen pengawasan sesuai dengan ekonomi 

syariah, dikarenakan terdapat beberapa permasalahan, di antaranya keterbatasan 

waktu pengawasan, rasa sungkan atau enggan pimpinan untuk melakukan 

pengawasan, karakter dari masing-masing karyawan yang berbeda, kurang 

terbukanya mandor perusahaan dalam hal laporan pada pimpinan mengenai 

pekerjaan yang dilakukan pekerja.  
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