
 

59 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Adawiyah, Rabiatul. “Strategi Pemberdayaan Masyarakat Islam Dalam Meningkatkan 

Ekonomi Petani Garam Di Desa Lengkong Kecamatan Batangan Kabupaten Pati” 3 

(2010): 1–17. 

Adlani, Muhammad Novrizal. “Pengaruh Upah Dan Masa Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Produktivitas Tenaga Kerja Pada PT. Mazuma Agro Indonesia 

Kabupaten Padang Lawas.” (2020). 

Andriani. Manajemen Sumber Daya Insani. Kediri: IAIN Kediri Press, 2022. 

https://repository.iainkediri.ac.id/853/. 

Ayu, Elisia Sinta. “Pengaruh Upah Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas 

Karyawan CV. Melinfood Nusantara Kabupaten Kediri” (2023): 1–80. 

Deti, Regina, Astri Amanda, and Virginia Mandasari. “Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja Di Jawa Barat , Indonesia Dengan 

Pendekatan Causal Loop Diagram” (n.d.): 108–121. 

Djirimu, Mohamad Ahlis, and Andi Darmawati Tombolotutu. Catatan Kritis Atas 

Kinerja Pembangunan Ekonomi Provinsi Sulawesi Tengah Periode 2009-2019. 

Sleman: CV. Budi Utama, 2021. 

https://www.google.co.id/books/edition/Catatan_Kritis_Atas_Kinerja_Pembangun

an/SRVSEQAAQBAJ?hl=id&gbpv=1&dq=produktivitas+tenaga+kerja+adalah+2

020&pg=PR11&printsec=frontcover. 

Fadhil, Khotim, and mukhibatul Khusnia. Manajemen Sumber Daya Manusia 

(Produktivitas Kerja), 2021. 

Fadhilah, Shinta Nur. “Peran Sistem Upah Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada 

CV. Putra Wijaya Kecamatan Pesantren Kota Kediri.” IAIN KEDIRI, 2023. 

https://etheses.iainkediri.ac.id/11642/. 

Fadhli, Khotim, and Mukhibatul Khusnia. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bogor: 

Guepedia, 2021. 

https://play.google.com/books/reader?id=03FMEAAAQBAJ&pg=GBS.PA2&hl=i

d. 

Ghony, M. Djunaidi, and Fauzan Almanshur. Metodologi Penelitian Kualitatif. 

Yogyakarta: ArRuzz Media, 2012. 

Ginting, Ester Vera. “Hubungan Disiplin Kerja Dengan Produktivitas Kerja Pegawai 

Badan Pertahanan Nasional Di Kabupaten X” (2023). 

Gultom, Rona Hinirim, Febryanti Angkat, Noubel Putra Nainggolan, Ferozi Ramdana 

Irsyad, and Joan Agus. “Analisis Dinamika Ketenagakerjaan Melalui Tingkat Upah 

, Kesehatan Dan Usia Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Di Provinsi Sumatera 

Utara Produktifitas Tenaga Kerja” 4, no. 3 (2025): 7433–7440. 

Hasanah, Alfi, Billy Billy, Boazter Sebastian, Hasyid Ahmad Wicaksono, Luthfi Sya, and 

Zafira Atifa. “Peningkatan Kualitas UMKM Kabupaten Pati Melalui Pengenalan 



60 

 

 

 

Sertifikasi Halal.” Indonesian Journl of Halal 4, no. 2 (2021): 67–70. 

Hoiriyah, Yuliana Ulfidatul. “Peningkatan Kualitas Produksi Garam Menggunakan 

Teknologi Geomembran.” Jurnal Studi Manajemen dan Bisnis 6, no. 2 (2019): 35–

42. https://journal.trunojoyo.ac.id/jsmb/article/view/6684/4202. 

Hulu, Darmawan, Arianto Lahagu, and Eliagus Telaumbanua. “Analisis Lingkungan 

Kerja Dan Produktifitas Kerja Pegawai Di Kantor Kecamatan Botomuzoi Kabupaten 

Nias Vol . 10 No . 4 . November 2022 , Hal . 1480-1496” 10, no. 4 (2022): 1480–

1496. 

Kusumastuti, Adhi. Metode Penelitian Kualitatif. Semarang: Lembaga Pendidikan 

Sukarno Pressindo (LPSP), 2019. 

Kusumastuti, Adhi, and Ahmad Mustamil Khoiron. Metode Penelitian Kualitatif. 

Semarang: Lembaga Pendidikan Sukarno Pressindo (LPSP), 2019. 

Lestina. “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Tingkat Produksi Garam Di Kabupaten 

Jeneponto Skripsi” (2016). 

Magnus, Silvester, and Loogman Palit. “MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN” 

(n.d.): 71–81. 

Mahulette, Nila Juwita, Sarah Selfina, and Kuahaty Sabri. “Perlindungan Tenaga Kerja 

Tanpa Kontrak Kerja Pada Kapal Penangkap” 1, no. 9 (2021): 918–927. 

https://fhukum.unpatti.ac.id/jurnal/tatohi/article/view/812. 

Mardawani. Praktis Penelitian Kualitatif Teori Dasar Dan Anaisis Data Dalam 

Perspektif Kualitatif, 2020. 

Martono, Ricky Virona. Manajemen Produktivitas Dan Efisiensi. Jakarta: Gramedia 

Pustaka Utama, 2024. 

https://www.google.co.id/books/edition/Manajemen_Produktivitas_dan_Efisiensi_

Im/KYsgEQAAQBAJ?hl=id&gbpv=1&dq=produktivitas+tenaga+kerja+adalah&p

g=PA184&printsec=frontcover. 

Moh. Maruf, Riyan Sisiawan Putra, Nurcahya Setiani Rahayu, Heni Agustina, and 

Hidayatul Khusnah. “Literature Review: The Effect of Wages on Performance of 

Shopping Center Employees in Surabaya.” Greenomika 5, no. 2 (2023): 136–144. 

Möhö, Hasaziduhu. “Hakikat Upah Dalam Hubungan Ketenagakerjaan.” Jurnal Panah 

Keadilan 1, no. 2 (2022): 117–126. 

Paonganan, Valentino, Mira Labi Bandhaso, and Djusniati Rasinan. “Peran Kompensasi 

Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada PT. Sumber Gratia Mandiri Di 

Makassar.” JEMSI (Jurnal Ekonomi, Manajemen, dan Akuntansi) 10, no. 1 (2024). 

Pemerintah, Peraturan, Republik Indonesia, Dengan Rahmat, Tuhan Yang, Maha Esa, 

and Presiden Republik Indonesia. “Bphn.Go.Id” (2015). 

Pitriyani, and Abd Halim. “Pengaruh Sikap Kerja Dan Keterampilan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan CV. Meranti Medan” 1 (2020): 162–167. 

Putera, Rachmat Panca. Etos Kerja Dan Upah Pengrajin Tapis Lampung Dalam 



61 

 

 

 

Perspektif Islam. Palembang: UIN Raden Fatah Press, 2021. 

https://www.google.co.id/books/edition/Etos_Kerja_dan_Upah_Pengrajin_Tapis_L

amp/7PB_EQAAQBAJ?hl=id&gbpv=1&dq=upah+adalah&pg=PA87&printsec=fr

ontcover. 

Radjab, Andi Jam’an Enny. Metodologi Penelitian Bisnis, Proceedings of the National 

Academy of Sciences. Makasar: Universitas Muhammadiyah Makassar, 2017. 

Rahmi, Jemila, and Riyanto Riyanto. “Dampak Upah Minimum Terhadap Produktivitas 

Tenaga Kerja: Studi Kasus Industri Manufaktur Indonesia.” Jurnal Ekonomi dan 

Kebijakan Publik 13, no. 1 (2022): 1–12. 

Ramadhan, Dewi Restu Mangeswuri, and dan Fauzan Lazuardi. “Transformasi 

Pergaraman Indonesia” XVI, no. 23 (2025). 

Ratri, Cahyning. “Penerapan Upah Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan 

Harian UD. Surya Manalagi Desa Bedug Kecamatan Ngadiluwih Kabupaten 

Kediri.” IAIN KEDIRI, 2025. https://share.google/Or37jwZk8d16JJDLO. 

Ridwan Bakhtiar, Muhammad, Ali Samsuri, and Dijan Novia Saka. “Pengaruh Motivasi 

Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Organizational Citizenship Behavior ( Studi 

Pada Karyawan Bank Jatim Syariah Kantor Cabang Kediri Dan Kantor Cabang 

Pembantu Blitar )” 20, no. 2 (2021). 

Rusiyanto, Etty Soesilowati, and Jumaeri. “DIVERSIFIKASI PRODUK” (2013): 129–

142. 

Rusydi, Muhammad, and Naidah Naidah. “Pengaruh Upah Terhadap Tingkat 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada Perusahaan PT. PP. London Sumatera Indonesia 

Tbk DI Bulukumba.” Jurnal Ekonomi Balance 8, no. 2 (2012): 131–140. 

Saadah, Muftahatus, Yoga Catur Prasetiyo, and Gismina Tri Rahmayati. “Strategi Dalam 

Menjaga Keabsahan Data Pada Penelitian Kualitatif.” Al-’Adad : Jurnal Tadris 

Matematika 1, no. 2 (2022): 55. 

Safrudin, Rizal, and dkk. “Penelitian Kualitatif.” Journal Of Social Science Research 3, 

no. 2 (2023): 1–15. 

Sari, Evi Nursita. “Peran Sistem Upah Terhadap Produktivitas Kerja (Studi Pada Buruh 

Tani Di Desa Mukuh Kec. Kayen Kidul Kab. Kediri).” IAIN Kediri, 2025. 

https://etheses.iainkediri.ac.id/18657/. 

Sidiq, Umar, and Moh. Miftachul Choiri. “Metode Penelitian Kualitatif Di Bidang 

Pendidikan.” Journal of Chemical Information and Modeling 53 (2019). 

Sutama, I Nyoman, Suci Astika, and Universitas Samawa. “Analisis Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Penetapan Upah Minimum Kabupaten Sumbawa Tahun 2013-2017” 

7, no. 3 (2019): 281–291. 

Tanti, and Tuwis Hariyani. “Analisa_Pengaruh_Tingkat_Upah_Masa_Kerja.” Jurnal 

Universitas Kahuripan Kediri (2020): 10–16. 

Utami, Dilli Malianawati. Pemberian Upah Pekerja Berlandaskan Nilai-Nilai Pancasila. 

Surakarta: Enternity Publishing, 2021. 



62 

 

 

 

https://www.google.co.id/books/edition/Pemberian_Upah_Berlandaskan_Nilai_Nil

ai/j6QkEAAAQBAJ?hl=id&gbpv=1&dq=upah+borongan+adalah&pg=PA19&pri

ntsec=frontcover. 

Wijaya, Candra, and Ojak Manurung. Produktivitas Kerja: Analisis Faktor Budaya 

Organisasi, Kepemimpinan Spiritual, Sikap Kerja, Dan Motivasi Kerja Untuk Hasil 

Kerja Optimal (2021), n.d. 

Wisanggeni, Dhafa Herlambang, Daffa Dwi Saputra, and Teguh Prasetio. “Analisis 

Kompensasi Kerja Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan: Kajian Literasi.” 

Jurnal Publikasi Ilmu Manajemen 3 (2024). 

Yunus, Erlinda Nusron, and Diyah Ratna Fauziana. Peningkata Produktivitas Secara 

Menyeluruh. Edited by Putra. Ponorogo, 2023. 

https://www.google.co.id/books/edition/Peningkatan_Produktivitas_secara_Menye

lu/7WrDEAAAQBAJ?hl=id&gbpv=1&dq=produktivitas+tenaga+kerja+adalah&p

g=PA41&printsec=frontcover. 

“Kementerian Kelautan Dan Perikanan Republik Indonesia,” 2025. 

https://portaldata.kkp.go.id/portals/data-statistik/prod_garam/summary. 

Laporan Hasil Pengemasan Garam UD. Sumber Laut Desa Lengkong Kecamatan 

Batangan Kabupaten Pati, 2025. 



 

63 

 

LAMPIRAN 

Lampiran 1  

RIWAYAT HIDUP 

 

Penulis bernama lengkap Lia Khoiriyah lahir pada tanggal 15 

Maret 2004. Penulis beralamat di Desa Lengkong Kecamatan 

Batangan Kabupaten Pati. Penulis merupakan pertama anak 

dari pasangan suami istri Supadi dan Nur Wati. Pendidikan 

yang telah ditempuh penulis yaitu RA Tarbiyatul Islamiyah 

Lengkong pada tahun 2008-2010. 

MI Tarbiyatul Islamiyah Lengkong pada tahun 2010-2016, MTs Tarbiyatul Islamiyah 

Lengkong pada tahun 2016-2019 dan MAN 1 Rembang pada tahun 2019-2022. Sejak 

tahun 2022, penulis mengikuti Program Sarjana Strata Satu (S1) Manajemen Bisnis 

Syariah di Universitas Islam Negeri (UIN) Kediri hingga saat ini. Sampai dengan 

penulisan skripsi ini, penulis masih terdaftar sebagai mahasiswa S1 Program Studi 

Manajemen Bisnis Syariah di UIN Kediri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 

 

 

 

 

Lampiran 2  

SURAT PERMOHONAN IZIN PENELITIAN   

 

 

 

 



65 

 

 

 

SURAT KETERANGAN OBSERVASI 

 

 

 

 

 



66 

 

 

 

Lampiran 3  

DOKUMENTASI PENELITIAN 

  

  

  

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download

