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BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai hubungan
knowledge sharing terhadap produktivitas kerja karyawan di Tenun Ikat Kodok
Ngorek Kota Kediri bahwa terdapat Hubungan Positif dan signifikan antara
knowledge sharing dengan produktivitas kerja karyawan, dengan koefisien
korelasi sebesar 0,507. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi tingkat
knowledge sharing di antara karyawan, semakin tinggi pula produktivitas kerja

mereka.

B. Saran

1. Bagi UD. Tenun Ikat Kodok Ngorek Kota Kediri, untuk terus melakukan
peningkatan terbaru terkait knowledge sharing agar hubungan tetap terjalin
dengan baik sehingga dapat tercipta keharmonisan antar interpersonal
karyawan dan meningkatkan knowledge sharing di Tenun Ikat Kodok Ngorek
Kota kediri.

2. Bagi peneliti selanjutnya, Penelitian lebih lanjut dapat mengidentifikasi
faktor lain yang memengaruhi produktivitas karyawan, seperti motivasi kerja,
budaya organisasi, atau pengaruh kepemimpinan, sehingga strategi

peningkatan produktivitas dapat lebih komprehensif



