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ABSTRAK

BINTANG HIDAYAH MUSLIMAH, Hubungan Knowledge Sharing terhadap
Produlktivitas Kerja Karyawan di Tenun Ikat Kodok Ngorek Kota Kediri, dosen
pembimbing Dr. Moh. Asror Yusuf, M. Ag dan Fatma Puri Sayekti, M. Psi.,
Psikologi, Program Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Dakwah.

Kata Kunci : Knowledge Sharing, Produktivitas Karyawan, Kolaborasi, Tenun
Ikat, Kedin

Penelitian ini mengkaji hubungan antara knowledge sharing dan
produktivitas kerja karyawan di Tenun Ikat Kodok Ngorek, Kediri. Dengan
menggunakan pendekatan kuantitatif, data dikumpulkan melalui kuesioner yang
dibagikan kepada 30 karyawan.

Hasil penelitian menunjukkan adanya hubungan positif yang signifikan
antara knowledge sharing dan produktivitas, dengan koefisien korelasi Pearson
sebesar 0,507. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi tingkat inowledge
sharing, semakin tinggi pula produktivitas karyawan. Knowledge sharing
berkontribusi sebesar 50,7% terhadap produktivitas, sementara 49,3% sisanya
dipengaruhi oleh faktor lain seperti motivasi, kepemimpinan, dan lingkungan
kerja. Mayoritas responden menunjukkan tingkat iknowledge sharing (56,67%)
dan produktivitas (73,33%) yang tinggi, mencerminkan lingkungan kerja yang
mendukung kolaborasi dan pertukaran informasi. Studi ini menyimpulkan bahwa
knowledge sharing berkontribusi dalam meningkatkan produktivitas melalui
komunikasi dan pemecahan masalah bersama yang mendorong kreativitas dan
efisiensi.
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