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ABSTRAK 

 

IBNI MUTTAQIL ALIMI DosenpembimbingProf. Dr. H. NurAhid, M.AgdanDr. 

H. IlhamThohari, M.HI: StrategiKepala Madrasah 

dalammeningkatkankedisiplinansiswa Madrasah TsanawiyahNegeri  Kediri, 

Pendidikan Agama Islam, Tarbiyah, STAIN Kediri, 2016. 

 

Kata Kunci:StrategiKepala Madrasah, KedisiplinanSiswa 

 

StrategiKepala Madrasah dalamMeningkatkanKedisiplinanSiswa MTs 

Negeri 2 Kediri.Strategikepala madrasah 

dalammeningkatkankedisiplinansiswamerupakansuatu proses yang 

dilakukanolehkomponen-komponensekolahdalammembinakedisiplinansiswa agar 

mempunyaikepribadian yang disiplin, tanggungjawabdanbisamenjalankantugas 

yang diberikan. Dalam proses pelaksanaannyakediplinansiswa di madrasah 

harusdisertaidenganstrategiperencanaan yang baik agar tercapainyatujuan yang 

dicita-citakan. Namundalammelaksanakankedisiplinantidakluputdarikendala yang 

dihadapinya.Utamanyaberkaitandengankenakalansiswa yang 

menjadiobyekpendidikan, misalnyamembolos, tidakmematuhiperaturansekolah, 

malasbelajar, keluyuranditempat-tempatumumpadasaat jam sekolahdan lain 

sebagainya.Olehkarenaituuntukmenjawabpermasalahantersebutdiatasmakadiperlu

kansuatu proses perencanaan (strategi) demi tercapainyasuatutujuan yang 

efektifdanefisien. Agar tidakadakesalahandalampenerapankedisiplinan, 

makasemaksimalmungkin madrasah bisamerencanakansuatu proses yang matang. 

Untukitulahdalamsuatu proses diperlukansebuahstrategiatautrik-trik yang 

harusdilakukanoleh madrasah. 

Berpijakpadapermasalahan yang ada, makapermasalahan yang 

timbuladalah: 1) Bagaimanastrategikepala 

madrasahdalammeningkatkankedisiplinansiswa MTsNegeri 2 Kediri, 2) 

Bagaimanapelaksanaanstrategikepala 

madrasahdalammeningkatkankedisiplinansiswa MTsNegeri 2 Kediri, 3) Faktor-

faktorapakah yang menjadipendukungdanpenghambatpelaksanaanstrategikepala 

madrasahdalammeningkatkankedisiplinansiswa MTsNegeri 2 Kediri. 

Dalampenelitianinipenulismenggunakanpendekatankualitatif, 

denganmenekankanpadakekuatananalisis data padasumber-sember data yang ada. 

Untukmengumpulkan data, penulismenggunakanbeberapametode, yaitu: 

metodeobservasi, metodedokumentasi, metode interview. 

Dari hasilpenelitianditemukanbeberapastrategi yang dilaksanakanoleh 

MTsNegeri 2 Kediriantara lain: a) Peraturan, b)Penyiapan program kegiatan, c) 

Pemberiantugasbelajaraktif, d) Sholatdzuhurberjamaah, e) Pendekatan, f) 

Evaluasi, g) Monitoring, h) Motivasi. 
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