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MOTTO 

ذِيهَ أُوتوُا۟ ٱلْعِلْمَ  ذِيهَ ءَامَىُوا۟ مِىكُمْ وَٱله ُ ٱله وَإذَِا قيِلَ ٱوشُزُوا۟ فَٲوشُزُوا۟ يزَْفَعِ ٱللَّه

ُ بمَِا تعَمَْلُونَ خَبيِز    ت ٍۢ ۚ وَٱللَّه ٰـ  دَرَجَ

 

Dan apabila dikatakan, "Berdirilah kamu," maka berdirilah, niscaya Allah akan 

mengangkat (derajat) orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-orang yang 

diberi ilmu beberapa derajat. Dan Allah Mahateliti atas apa yang kamu kerjakan. 

(Qs. Al-Mujadalah:11) 

 

“Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi orang lain.” 

(HR. Ahmad)  
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ABSTRAK 

NIA AMANDHA, Dosen Pembimbing JERHI WAHYU FERNANDA, M.SI dan 

PUSPOKO PONCO RATNO, M. T, Evaluasi Penggunaan Education 

Management Information System (EMIS) Berdasarkan PIECES Framework 

Dalam Meningkatkan Kinerja Tenaga Pendidik Dan Kependidikan Di MTs Negeri 

6 Kediri, Skripsi, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah 

dan Ilmu Keguruan, UIN Syekh Wasil Kediri, 2026. 

 

Kata Kunci: EMIS (Education Management Information System), PIECES 

Framework, Kinerja, Tenaga Pendidik dan Kependidikan 

 

Perkembangan teknologi informasi mendorong lembaga pendidikan untuk 

mengelola data secara lebih efektif dan efisien melalui sistem digital. Salah satu bentuk 

implementasinya adalah penggunaan Education Management Information System 

(EMIS) sebagai sistem informasi manajemen yang digunakan untuk mengelola data 

administrasi pendidikan secara terintegrasi. Di MTs Negeri 6 Kediri, Implementasi 

EMIS berjalan dengan baik, ditandai dengan kemampuan adaptasi pendidik dan tenaga 

kependidikan terhadap perubahan sistem serta pengelolaan data yang semakin 

terstruktur. Namun, penggunaannya belum pernah dievaluasi secara sistematis untuk 

mengetahui sejauh mana EMIS mendukung kinerja tenaga  pendidik dan kependidikan. 

Sebab itu, penelitian ini menggunakan pendekatan PIECES Framework untuk 

menganalisis penggunaan EMIS serta pengaruhnya terhadap kinerja tenaga pendidik 

dan kependidikan di MTs Negeri 6 Kediri.  

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif. 

Populasi pada penelitian ini berjumlah 72 tenaga pendidik dan kependidikan dan sampel 

pada penelitian in berjumlah 42 tenaga pendidik dan kependidikan. Teknik sampling 

pada penelitian ini menggunkan teknik simple random sampling. Pengumpulan data 

pada penelitian ini dilakukan dengan penyebaran angket kepada sampel penelitian. Data 

yang terkumpul kemudian dianalisis menggunakan metode analisis regresi linier 

berganda.  

Hasil penelitian yang dilakukan :1) Berdasarkan hasil analisis deskriptif dengan 

kerangka PIECES, penggunaan EMIS dalam pengelolaan data administrasi secara 

umum berada pada kategori tinggi hingga sangat tinggi. Hal in berarti, secara 

keseluruhan, EMIS telah berfungsi cukup optimal sebagai sistem pendukung 

administrasi. Dari keenam dimensi PIECES EMIS terdapat dua dimensi yang menonjol 

yakni efficiency dan information yang menunjukkan bahwa EMIS menghasilkan 

informasi yang dibutuhkan dan sangat membantu mempercepat dan mempermudah 

pekerjaan. Meski demikian di keempat dimensi lainnya masih memerlukan 

penyempurnaan. 2) Seluruh dimensi PIECES Framework dalam EMIS  secara simultan 

berpengaruh terhadap kinerja tenaga kependidikan di MTS Negeri 6 Kediri. Besar 

pengaruhnya yakni 96,8%, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan, secara parsial hanya dimensi information dan 

dimensi efficiency yang berpengaruh pada kinerja tenaga pendidik dan kependidikan. 

Dimensi eficiency memberikan nilai pengaruh setiap kenaikan satu satuan pada 

eficiency akan meningkatkan kinerja sebesar 2,702 dengan nilai sig. <0,05. Sedangkan 

dimensi information memberikan nilai pengaruh setiap kenaikan satu satuan pada 

Information akan meningkatkan kinerja sebesar 0,685 dengan nilai sig. <0,05. 
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ABSTRACT 

NIA AMANDHA, Supervisor JERHI WAHYU FERNANDA, M.SI and PUSPOKO 

PONCO RATNO, M. T, Evaluation of the Use of Education Management 

Information System (EMIS) Based on the PIECES Framework in Improving the 

Performance of Educators and Educational Staff at MTs Negeri 6 Kediri, Thesis, 

Islamic Education Management Study Program, Faculty of Tarbiyah and Teacher 

Training, UIN Syekh Wasil Kediri, 2026. 

 

Keywords: EMIS (Education Management Information System), PIECES 

Framework, Performance, Educators and Education Staff 

 

The development of information technology encourages educational institutions to 

manage data more effectively and efficiently thru digital systems. One form of its 

implementation is the use of the Education Management Information System (EMIS) as 

a management information system used to manage educational administration data in 

an integrated manner. At MTs Negeri 6 Kediri, the implementation of EMIS is going 

well, marked by the adaptability of educators and educational staff to system changes 

and increasingly structured data management. However, its use has never been 

systematically evaluated to determine the extent to which EMIS supports the 

performance of educators and educational staff. Therefore, this study uses the PIECES 

Framework approach to analyze the use of EMIS and its impact on the performance of 

educators and educational staff at MTs Negeri 6 Kediri. 

The approach used in this research is a quantitative approach. The population in 

this study consists of 72 educators and educational staff, and the sample in this study 

consists of 42 educators and educational staff. The sampling technique in this study 

used the simple random sampling technique. Data collection in this study was 

conducted by distributing questionnaires to the research sample. The collected data 

were then analyzed using the multiple linear regression analysis method. 

The results of the conducted research: 1) Based on the descriptive analysis results 

using the PIECES framework, the use of EMIS in administrative data management is 

generally in the high to very high category. This means that, overall, EMIS has 

functioned quite optimally as an administrative support system. Of the six PIECES 

dimensions of EMIS, two dimensions stand out, namely efficiency and information, 

which indicate that EMIS produces the necessary information and greatly helps to 

accelerate and simplify work. However, the other four dimensions still require 

improvement. 2) All dimensions of the PIECES Framework in EMIS simultaneously 

affect the performance of educational staff at MTS Negeri 6 Kediri. The magnitude of its 

influence is 96.8%, while the remaining portion is influenced by other factors not 

examined in this study. Meanwhile, partially, only the information dimension and the 

efficiency dimension have an impact on the performance of educators and educational 

staff. The efficiency dimension provides an influence value where each one-unit 

increase in efficiency will improve performance by 2.702 with a significance value of 

sig. <0.05. Meanwhile, the information dimension provides an influence value where 

each one-unit increase in Information will improve performance by 0.685 with a 

significance value of <0.05.  
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