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MOTTO

sedl ) i vy
“Tidak ada yang bisa mengubah takdir kecuali doa”

(HR. Tirmidzi 2065)

“Stop comparing yourself to other people.
You’re only on this planet to be you, not someone else’s imitation of you.
Your life jouney is about learning to become more of who you are and fulfilling the
highest, truest expression of yourself as a human being.

That’s why you’re here”

(Oprah Winfrey)

“Seorang pria berkeliling dunia untuk mencari apa yang dia butuhkan,
dan ketika kembali ke rumah dia menemukan
apa yang ia cari”

(George A Moore)

vii



PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ardi Winata
NIM 121403194
Progam Studi : Manajemen Bisnis Syariah

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang saya tulis ini benar-benar tulisan saya,

dan bukan merupakan plagiasi baik sebagian atau seluruhnya.

Apabila di kemudian hari terbukti atau dapat dibuktikan bahwa skripsi ini hasil dari plagiasi,

baik sebagian atau seluruhnya, maka saya bersedia menerima sanksi atas perbuatan tersebut

sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Kediri, 17 Desember 2025
Yang Membuat Pernyataan
P2la) W

v\',:‘.; '

METERA}~
w=| TEMPE,
! 50F OAANX417763791
s Ardi Winata

NIM. 21403194

viii



Karya tulis ini saya persembahkan kepada :

Kedua orang tua saya tercinta, Bapak Pahrudin serta Ibu Arnia, terimakasih telah
memberikan motivasi, mendukung, dan selalu mendoakan saya setiap saat, beribu
terimakasih saya ucapkan telah merawat dan membimbing dengan penuh keikhlasan serta

menyayangi dengan sepenuh hati.

*k*k

Ketiga adik tersayang saya Sekar Ayu, Sekar Arum dan Habid Ar-rahman, terimakasih selalu

memberikan semangat dan doa pada setiap momen.

**k*

Dosen pembimbing saya Ibu Dr. Yuliani, SE,MM dan Ibu Anwariyah, M.Pd. yang senantiasa

membimbing, memotivasi, memberikan semangat dalam mengerjakan skripsi ini.

*kxk

Sahabat yang sudah saya anggap saudara Moh. Aji Prayogi beserta keluarganya, terima kasih
telah memberikan motivasi, mendukung, mendoakan dan menyemangati saya dalam setiap
proses yang saya jalani. Serta segala perhatian, kepedulian, bantuan, dan kebaikan yang telah
diberikan dengan penuh ketulusan selama saya berada di Kediri.

*k*k

Untuk sahabat-sahabatku yang lain Andi, Erlang, Ericha, terima kasih telah menjadi tempat
berbagi cerita, keluh kesah, dan semangat selama perjuangan ini. Skripsi ini juga merupakan

bagian dari dukungan dan kebersamaan kalian.

**k*k

Pihak staff HRD serta semua karyawan PT Mahakarya Kemasan Digital yang telah
memberikan waktu, tenaga serta upayanya dalam membantu saya mengerjakan skripsi ini,

terimakasih untuk semua yang telah diberikan semoga dapat bermanfaat dikemudian hari.

*k*k



ABSTRAK

Ardi Winata. 21403194, Dosen Pembimbing Dr. Yuliani, SE,MM, dan Anwariyah, M.Pd. :
Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT Mahakarya
Kemasan Digital Kecamatan Kras Kabupaten Kediri). Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam,
program studi Manajemen Bisnis Syariah, Universitas Islam Negeri Syekh Wasil Kediri, 2025.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan

Budaya organisasi diartikan sebagai seperangkat nilai, norma, dan kebiasaan yang telah
terbentuk serta disepakati bersama oleh seluruh anggota organisasi. Budaya ini berfungsi
sebagai pedoman dalam berperilaku, berinteraksi, dan menyelesaikan berbagai permasalahan
yang muncul di lingkungan kerja. Lebih dari sekadar aturan tidak tertulis, budaya organisasi
menjadi landasan moral dan etika yang mengarahkan setiap individu dalam menjalankan tugas
dan tanggung jawabnya. Kinerja karyawan, yang merupakan salah satu indikator utama
keberhasilan perusahaan, sangat dipengaruhi oleh sejauh mana budaya organisasi mampu
menumbuhkan motivasi, meningkatkan semangat kerja, serta membangun rasa kebersamaan
di antara anggota organisasi. Ketika budaya organisasi diterapkan secara konsisten dan positif,
hal tersebut dapat menciptakan iklim kerja yang kondusif, mendorong produktivitas, serta
memperkuat loyalitas karyawan terhadap perusahaan. Dengan demikian, budaya organisasi
tidak hanya berperan sebagai identitas perusahaan, tetapi juga menjadi faktor strategis yang
menentukan efektivitas pencapaian tujuan organisasi secara keseluruhan.

Penelitian ini dilaksanakan dengan menggunakan pendekatan kuantitatif, di mana
kuesioner dijadikan sebagai instrumen utama dalam proses pengumpulan data. Analisis data
dilakukan melalui regresi linier sederhana dengan bantuan aplikasi SPSS versi 31, sehingga
hasil yang diperoleh dapat diolah secara sistematis dan akurat. Populasi penelitian adalah
seluruh karyawan PT Mahakarya Kemasan Digital, dan teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah sampling jenuh, yaitu seluruh anggota populasi dijadikan sampel penelitian.
Dengan demikian, jumlah responden dalam penelitian ini adalah 35 orang karyawan. Pemilihan
teknik sampling jenuh dilakukan karena jumlah populasi relatif kecil, sehingga memungkinkan
peneliti untuk memperoleh data yang lebih menyeluruh dan representatif terhadap kondisi
sebenarnya di perusahaan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan pada PT Mahakarya Kemasan Digital. Tingkat budaya organisasi
dan kinerja karyawan berada pada kategori cukup, dengan rata-rata masing-masing 39,51 dan
39,80 dari 35 responden. Analisis korelasi Pearson menghasilkan nilai 0,871 yang termasuk
kategori kuat, karena nilai tersebut berada diantara 0,70-0,90. sedangkan uji regresi linier
sederhana menghasilkan persamaan Y=(10,709) + 0,736X dengan nilai signifikansi 0,001 <
0,05 dan tpirung 10,709 > tyqpe; 2,441, sehingga Ho ditolak dan H. diterima. Nilai koefisien
determinasi sebesar 0,759 menunjukkan bahwa 75,9% kinerja karyawan dipengaruhi oleh
budaya organisasi, sementara 24,1% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian ini.
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