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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1 Pedoman Wawancara

A. Wawancara dengan Pemilik Home Industry Pandawa

1.

10.

11.

Bagaimana sejarah awal berdirinya Home Industry bawang merah goreng
pandawa?

Bagaimana Bapak memastikan ketersediaan bahan baku agar proses
produksi tetap berjalan lancar?

Bagaimana sistem pengadaan bahan baku yang Bapak terapkan?

Apakah bawang merah dibeli langsung dari petani atau ada cara lain?
Bagaimana Bapak merencanakan dan menentukan sistem pemberian upah
kepada karyawan?

Apakah ada fleksibilitas dalam sistem pembayaran upah, misalnya
pemberian upah harian jika karyawan membutuhkan?

Bagaimana Bapak membagi tugas dan tanggung jawab kepada masing
masing karyawan dalam proses produksi?

Apa saja tahapan produksi yang ada dan berapa karyawan yang bertugas di
masing-masing bagian?

Bagaimana cara Bapak memastikan setiap karyawan memahami tugas dan
tanggung jawabnya masing-masing?

Apakah ada karyawan yang merangkap tugas atau setiap karyawan hanya
memiliki satu tanggung jawab tetap?

Bagaimana cara Bapak memberikan arahan kepada karyawan terkait standar

kualitas produk yang diinginkan?



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Apa yang Bapak lakukan ketika menemukan karyawan yang bekerja tidak
sesuai dengan standar yang ditetapkan?

Bagaimana cara Bapak memberikan motivasi kepada karyawan agar tetap
semangat bekerja, terutama saat target produksi meningkat?

Seberapa sering Bapak turun langsung ke tempat produksi untuk memantau
jalannya pekerjaan?

Bagaimana mekanisme pengawasan kualitas produk yang Bapak terapkan,
mulai dari bahan baku hingga produk jadi?

Apa yang Bapak lakukan apabila ditemukan produk yang tidak memenuhi
standar kualitas sebelum dikemas?

Bagaimana cara Bapak mengevaluasi kinerja dan kedisiplinan karyawan
secara berkala?

Apakah ada diskusi atau pertemuan rutin antara Bapak dan karyawan untuk
membahas kendala yang dihadapi selama proses produksi?

Berapa jumlah karyawan yang saat ini bekerja di Home Industry Pandawa
dan dari latar belakang pekerjaan apa saja mereka sebelumnya?
Bagaimana sistem pengupahan yang diterapkan?

Apakah berdasarkan hitungan harian yang diakumulasikan per bulan?
Berapa besaran upah harian yang diberikan kepada karyawan, dan apakah
ada perbedaan upah antar karyawan?

Bagaimana mekanisme pemberian uang lembur?

Berapa besaran uang lembur per jam yang diberikan?

Apakah Bapak memberikan Tunjangan Hari Raya (THR) kepada

karyawan?



26.
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Bagaimana ketentuan pemberian THR tersebut?

B. Wawancara dengan Karyawan Home Industry Pandawa

1.

10.

11.

12.

13.

Apa pekerjaan Anda sebelum bergabung dengan Home Industry Bawang
Merah Goreng Pandawa?

Apa yang mendorong Anda memutuskan untuk bekerja di Home Industry
Pandawa?

Apa tugas/jobdesk Anda saat ini di Home Industry Pandawa?

Apakah pekerjaan Anda saat ini lebih stabil dan pasti dibandingkan
pekerjaan sebelumnya? Jelaskan!

Apa pendidikan terakhir yang Anda tempuh?

Apakah latar belakang pendidikan Anda mempengaruhi tugas yang Anda
kerjakan di sini? Jelaskan!

Apakah Home Industry Pandawa memberikan pelatihan atau bimbingan
teknis sebelum Anda mulai bekerja?

Sudah berapa lama Anda bekerja di Home Industry Bawang Merah Goreng
Pandawa?

Bagaimana perkembangan yang Anda rasakan selama bekerja di sini, baik
dari segi keterampilan maupun pendapatan?

Apakah Anda merasa nyaman dan betah bekerja di Home Industry
Pandawa?

Apakah Anda sudah berkeluarga?

Berapa orang yang menjadi tanggungan Anda?

Untuk apa saja pendapatan yang Anda terima setiap bulan dialokasikan?



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
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Apakah pendapatan dari Home Industry Pandawa sudah cukup untuk

memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari Anda dan keluarga?

Berapa pendapatan Anda per bulan sebelum bekerja di Home Industry
Pandawa?

Berapa pendapatan Anda saat ini per bulan setelah bekerja di Home Industry
Pandawa?

Apakah Anda pernah mendapatkan uang lembur?

Bagaimana ketentuan dan besaran lembur yang diberikan?

Apakah Anda mendapatkan Tunjangan Hari Raya (THR)? Berapa
besarannya?
Bagaimana perubahan kondisi ekonomi keluarga Anda sebelum dan

sesudah bekerja di Home Industry Pandawa?

Bagaimana menurut Anda sistem pembagian tugas yang diterapkan oleh
Bapak Musholib? Apakah sudah terstruktur dengan baik?

Bagaimana cara Bapak Musholib memberikan arahan dan instruksi kepada
Anda saat bekerja?

Apakah Anda merasa termotivasi dengan cara pemilik memimpin dan
mengelola usaha ini?

Apakah ada evaluasi atau diskusi rutin yang dilakukan bersama pemilik

untuk membahas kendala dalam pekerjaan?
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Lampiran 2 Surat Izin Observasi dari UIN Syekh Wasil Kediri

6 KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
l!' 'J UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) SYEKH WASIL KEDIRI
SRR~

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Jalan Sunan Ampal No. 7, Kec. Ngronggo, Kota Kedir, Jawa Timur. Kode Pos 64127

ol

"R AT Telepon (0354) 689282 | Webslte: www.lelnkedir.ac.id
Nomor  :0472/Un.33/D4/PP.07.01.05/04/2026 Kediri, 27 April 2026
Lamp. -

Perihal :Permohonan Observasi

Kepada
pemilik home Industry bawang merah goreng Pandawa
Desa Sukorejo, Kecamatan Grogol, Kabupaten Kedirl, RT 02/RW 01

Assalamualalkum Wr. Wb.

Sehubungan dengan tugas akhir/menyusun skripsl yang diberikan kepada mahasiswa,
maka kaml mohon bantuan kepada Bapak/Ibu untuk memberikan kesempatan/ljin kepada
mahasliswa yang tersebut di bawah Ini, untuk melakukan observasi guna memperoleh data-

data yang diperiukan.

Nama ¢ AYUNI IKE NURJANAH
NIM 1 22401018

Semester 28

Prodi : EKONOMI SYARI'AH

Demikian surat permohonan inl kami sampalkan, atas bantuan dan kerjasama Bapak/Ibu
kami ucapkan banyak terima kaslh.

Wassalamualalkum Wr. Wb.

a.n. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam,
Kepala Bagian Tata Usaha
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Lampiran 3 Surat Izin Penelitian dari UIN Syekh Wasil Kediri

: KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
." UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) SYEKH WASIL KEDIRI
L""J FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

W Jalan Sunan Ampel No. 7, Kec. Ngronggo, Kota Kediri, Jawa Timur. Kode Pos 64127
e h e Telepon (0354) 689282 | Website: www.iainkediri.ac.id

Y
§

Nomor : 0506/Un.33/D4/PP.07.01.05/04/2026 Kediri, 29 April 2026
Lamp. -
Perihal : Permohonan Izin Riset / Penelitian

Kepada
Owner Home Industry Bawang Merah Goreng Pandawa
di Tempat

Assalamualaikum Wr. Wb.

Dengan hormat kami beritahukan bahwa mahasiswa tersebut di bawah ini :

Nama : AYUNI IKE NURJANAH
NIM 1 22401018

Semester 1 VIII (Delapan)

Prodi : EKONOMI SYARI'AH

Dalam rangka menyelesaikan studi dan menyusun skripsinya yang perlu melakukan
penelitian lapangan. Untuk itu kami memohon agar mahasiswa yang bersangkutan diberi
izin dan kesempatan untuk melakukan penelitian di wilayah / lembaga yang menjadi
wewenang Bapak / Ibu, dalam bidang-bidang yang terkait dengan judul skripsinya, yaitu :

"Peran Pengelolaan Home Industry Bawang Merah Goreng Pandawa dalam
Meningkatkan Pendapatan Karyawan (Studio Kasus di Desa Sukorejo Kecamatan
Grogol Kabupaten Kediri)"

Mahasiswa yang melaksanakan riset/penelitian akan berkewajiban mentaati semua
peraturan yang berlaku di lembaga/instansi tempat penelitiannya.

Demikian atas perkenan dan kerjasama Bapak/Ibu. kami sampaikan terimakasih.

Wassalamualaikum Wr. Wb.

a.n. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam,
Kepala Bagian Tata Usaha

JULFIANA EVARINI, SE.
NIP. 197107021998032002
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Lampiran 4 Daftar Konsultasi Skripsi Dosen Pembimbing |

KEMENTERIAN ACGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SYEKH WASIL KEDIRI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

L.'lJ J1. Sunan Ampel No, 07 Ngronggo Kediri 64127 Telp. (0354)
v 639282 Fax. (0354) 686564

“ﬁlﬁ‘r www.ininkediri.ac.id

DAFTAR KONSULTASI SKRIPSI

Nama Mahasiswa ;. _éy t\.#._‘lf A
NIM Snun\o
FakultawProdl  : Ekonomi dan Bisnis Islam/ . GROUSAY... ZIACIA.
Tahun Akademik :, 2022
Juduiskripst  : \hean, Skocrihaan Seme \edveiry \rﬂ::..; Mg

006, Qasdane.dagm,. Nevy ‘s‘«h
oo «a?m C‘;\\A\ Yosvs o é?}?\_@dgp . ) mn

(oo eayoroden  \cedocs
Tanggal
No x::u:.. Perintah Dosen Pembimbing Tandn Tangan
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NIP. 198204072023212026
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Lampiran 5 Daftar Konsultasi Skripsi Dosen Pembimbing 11

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SYEKH WASIL KEDIRI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

L'l!l J1. Sunan Ampel No. 07 Ngronggo Kediri 64127 Telp. (0354)
689282 Fax. (0354) 686564
e /ebsite: www.ininkediri ac.id
DAFTAR KONSULTASI SKRIPSI

Nama Mahasiswa . AAYNOL \ee “"_ft;\?_“”‘\‘
NIM : . 22YD\ONE d
FakultaProdi : Ekonomi dan Bisnis Islam/ S ¥R0UMY _ Sanial
Tahun Akademik : 2022

Judul Skripsi :Sé.\_:u\ a0f\L\aan  Swae \l\d\:sk\'\\ \“.:?“'\ \lgr_q.\\
e0ey Qandawe dd\am Nevgoledes Desdapactua,
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Lampiran 6 Dokumentasi
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Lampiran 7 Daftar Riwayat Hidup

Peneliti bernama Ayuni Ike Nurjanah,
lahir di Kediri pada tanggal 12 Juli 2003. Peneliti
merupakan anak kedua dari dua bersaudara. Peneliti
memiliki seorang kakak bernama Moch Jafar Sidiq.

Saat ini peneliti berdomisili di Desa Bulu,

Kecamatan Semen, Kabupaten Kediri.

Peneliti memulai pendidikan formal di Sdi Bandar kidul dan menyelesaikan
pendidikan dasar tersebut dengan baik. Selanjutnya, Peneliti melanjutkan
pendidikan ke jenjang menengah pertama di SMPN 7 Kediri. Setelah itu,peneliti
melanjutkan pendidikan menengah atas di MA Al-Mahrusiyah Lirboyo hingga
selesai. Pada tahun 2022, peneliti melanjutkan pendidikan ke jenjang perguruan
tinggi di Universitas Islam Negeri Syekh Wasil Kediri dengan mengambil Progam

Studi Ekonomi Syariah.



