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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1 Pedoman Wawancara 

A. Wawancara dengan Pemilik Home Industry Pandawa 

1. Bagaimana sejarah awal berdirinya Home Industry bawang merah goreng 

pandawa?  

2. Bagaimana Bapak memastikan ketersediaan bahan baku agar proses 

produksi tetap berjalan lancar?  

3. Bagaimana sistem pengadaan bahan baku yang Bapak terapkan? 

4.  Apakah bawang merah dibeli langsung dari petani atau ada cara lain?  

5. Bagaimana Bapak merencanakan dan menentukan sistem pemberian upah 

kepada karyawan?  

6. Apakah ada fleksibilitas dalam sistem pembayaran upah, misalnya 

pemberian upah harian jika karyawan membutuhkan?  

7. Bagaimana Bapak membagi tugas dan tanggung jawab kepada masing 

masing karyawan dalam proses produksi?  

8. Apa saja tahapan produksi yang ada dan berapa karyawan yang bertugas di 

masing-masing bagian?  

9. Bagaimana cara Bapak memastikan setiap karyawan memahami tugas dan 

tanggung jawabnya masing-masing? 

10.  Apakah ada karyawan yang merangkap tugas atau setiap karyawan hanya 

memiliki satu tanggung jawab tetap?  

11. Bagaimana cara Bapak memberikan arahan kepada karyawan terkait standar 

kualitas produk yang diinginkan?  
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12. Apa yang Bapak lakukan ketika menemukan karyawan yang bekerja tidak 

sesuai dengan standar yang ditetapkan?  

13. Bagaimana cara Bapak memberikan motivasi kepada karyawan agar tetap 

semangat bekerja, terutama saat target produksi meningkat?  

14. Seberapa sering Bapak turun langsung ke tempat produksi untuk memantau 

jalannya pekerjaan?  

15. Bagaimana mekanisme pengawasan kualitas produk yang Bapak terapkan, 

mulai dari bahan baku hingga produk jadi? 

16.  Apa yang Bapak lakukan apabila ditemukan produk yang tidak memenuhi 

standar kualitas sebelum dikemas?  

17. Bagaimana cara Bapak mengevaluasi kinerja dan kedisiplinan karyawan 

secara berkala?  

18. Apakah ada diskusi atau pertemuan rutin antara Bapak dan karyawan untuk 

membahas kendala yang dihadapi selama proses produksi?  

19. Berapa jumlah karyawan yang saat ini bekerja di Home Industry Pandawa 

dan dari latar belakang pekerjaan apa saja mereka sebelumnya?  

20. Bagaimana sistem pengupahan yang diterapkan?  

21. Apakah berdasarkan hitungan harian yang diakumulasikan per bulan? 

22. Berapa besaran upah harian yang diberikan kepada karyawan, dan apakah 

ada perbedaan upah antar karyawan? 

23.  Bagaimana mekanisme pemberian uang lembur?  

24. Berapa besaran uang lembur per jam yang diberikan?  

25. Apakah Bapak memberikan Tunjangan Hari Raya (THR) kepada 

karyawan? 
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26. Bagaimana ketentuan pemberian THR tersebut?  

B. Wawancara dengan Karyawan Home Industry Pandawa 

1. Apa pekerjaan Anda sebelum bergabung dengan Home Industry Bawang 

Merah Goreng Pandawa?  

2. Apa yang mendorong Anda memutuskan untuk bekerja di Home Industry 

Pandawa? 

3.  Apa tugas/jobdesk Anda saat ini di Home Industry Pandawa?  

4. Apakah pekerjaan Anda saat ini lebih stabil dan pasti dibandingkan 

pekerjaan sebelumnya? Jelaskan!  

5. Apa pendidikan terakhir yang Anda tempuh? 

6.  Apakah latar belakang pendidikan Anda mempengaruhi tugas yang Anda 

kerjakan di sini? Jelaskan!  

7. Apakah Home Industry Pandawa memberikan pelatihan atau bimbingan 

teknis sebelum Anda mulai bekerja?  

8. Sudah berapa lama Anda bekerja di Home Industry Bawang Merah Goreng 

Pandawa?  

9. Bagaimana perkembangan yang Anda rasakan selama bekerja di sini, baik 

dari segi keterampilan maupun pendapatan? 

10.  Apakah Anda merasa nyaman dan betah bekerja di Home Industry 

Pandawa?  

11. Apakah Anda sudah berkeluarga?  

12. Berapa orang yang menjadi tanggungan Anda?  

13. Untuk apa saja pendapatan yang Anda terima setiap bulan dialokasikan?  
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14. Apakah pendapatan dari Home Industry Pandawa sudah cukup untuk 

memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari Anda dan keluarga?  

15. Berapa pendapatan Anda per bulan sebelum bekerja di Home Industry 

Pandawa? 

16. Berapa pendapatan Anda saat ini per bulan setelah bekerja di Home Industry 

Pandawa?  

17. Apakah Anda pernah mendapatkan uang lembur?  

18. Bagaimana ketentuan dan besaran lembur yang diberikan?  

19. Apakah Anda mendapatkan Tunjangan Hari Raya (THR)? Berapa 

besarannya? 

20. Bagaimana perubahan kondisi ekonomi keluarga Anda sebelum dan 

sesudah bekerja di Home Industry Pandawa?  

21. Bagaimana menurut Anda sistem pembagian tugas yang diterapkan oleh 

Bapak Musholib? Apakah sudah terstruktur dengan baik?  

22. Bagaimana cara Bapak Musholib memberikan arahan dan instruksi kepada 

Anda saat bekerja? 

23.  Apakah Anda merasa termotivasi dengan cara pemilik memimpin dan 

mengelola usaha ini?  

24. Apakah ada evaluasi atau diskusi rutin yang dilakukan bersama pemilik 

untuk membahas kendala dalam pekerjaan? 
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Lampiran 2 Surat Izin Observasi dari UIN Syekh Wasil Kediri 
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Lampiran 3 Surat Izin Penelitian dari UIN Syekh Wasil Kediri 
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Lampiran 4 Daftar Konsultasi Skripsi Dosen Pembimbing I 
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Lampiran 5 Daftar Konsultasi Skripsi Dosen Pembimbing II 
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