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ABSTRAK 

 

I’anatun Nisa’, Dosen Pembimbing Prof. Dr. Hj. Naning Fatmawatie, S.E., M.M 

dan  Sidanatul Janah, S.H, M.H.,  Pengaruh Good CorporateGovernance (GCG) 

dan Corporate Social Responbility (CSR) Terhadap Nilai Perusahaan (Studi Pada 

Perusahaan Pertambangan Sub Sektor Batu Bara yg terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) Periode 2021-2024), Skripsi, Program Studi Akuntansi Syariah, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Uiversitas Islam Negeri Syekh Wasil Kediri, 

2026.  

Kata Kunci : Good Corporate Governance, Corporate Social Responsibility, Nilai 

Perusahaan 

 Good Corporate Governance (GCG) merupakan sistem tata kelola perusahaan 

yang menekankan prinsip transparansi, akuntabilitas, serta pengawasan yang efektif 

dalam hubungan antara manajemen dan pemegang saham. Corporate Social 

Responsibility (CSR) merupakan bentuk tanggung jawab perusahaan terhadap 

aspek sosial dan lingkungan sebagai wujud komitmen kepada para pemangku 

kepentingan, sedangkan nilai perusahaan mencerminkan persepsi investor terhadap 

kinerja serta prospek perusahaan di pasar. Berdasarkan hal tersebut, penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis dan menguji pengaruh GCG terhadap nilai 

perusahaan, pengaruh CSR terhadap nilai perusahaan, serta pengaruh GCG dan CSR 

secara simultan terhadap nilai perusahaan. 

 Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian 

korelasional. Data yang digunakan merupakan data sekunder yang diperoleh dari 

laporan tahunan dan laporan keberlanjutan perusahaan. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan purposive sampling dengan kriteria tertentu sehingga diperoleh 9 

perusahaan dengan total 36 observasi selama periode penelitian. Analisis data 

dilakukan menggunakan regresi linier berganda untuk menguji pengaruh parsial dan 

simultan antarvariabel. 

  Hasil penelitian menunjukkan bahwa Good Corporate Governance (GCG) 

yang diproksikan dengan kepemilikan institusional memiliki rata-rata sebesar 

69,08%, yang menunjukkan bahwa sebagian besar saham perusahaan dimiliki oleh 

investor institusional. Corporate Social Responsibility (CSR) yang diukur 

menggunakan CSRDI memiliki rata-rata 66,75%, menunjukkan tingkat 

pengungkapan CSR perusahaan pada kategori cukup. Sementara itu, nilai 

perusahaan yang diproksikan dengan Price to Book Value (PBV) memiliki rata-rata 

1,4989, yang menunjukkan perusahaan secara umum dinilai pasar lebih tinggi dari 

nilai bukunya. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa GCG berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan, CSR tidak berpengaruh signifikan 

terhadap nilai perusahaan, dan secara simultan GCG dan CSR hanya mampu 

menjelaskan sebagian kecil variasi nilai perusahaan, sehingga masih terdapat faktor 

lain di luar model yang memengaruhi nilai perusahaan.  
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