
PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT PANDA INDONESIA IBE 

TULUNGAGUNG 

 

 SKRIPSI  

 

Disusun Sebagai Persyaratan Untuk Memperoleh  

Gelar Sarjana Ekonomi (SE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

 

PUTRI RAHMA NUR AZIZAH 

22403036 

HA 

 

LAMAN JUDUL 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN BISNIS SYARIAH 

 FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SYEKH WASIL KEDIRI  

2026 



i  

HALAMAN JUDUL 

 

 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT PANDA INDONESIA IBE TULUNGAGUNG 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan kepada 

Universitas Islam Negeri Syekh Wasil Kediri 

Untuk memenuhi salah satu persyaratan 

dalam menyelesaikan program Sarjana 

 

 

 

 

 

Oleh 

PUTRI RAHMA NUR AZIZAH 

22403036 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN BISNIS SYARIAH  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SYEKH WASIL KEDIRI  

2026  



ii  

 
 

 

 

 

  



iii  

  



iv  

 
 

  



v  

 
 

 

 

 

 

 



vi  

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN 

 

 

 
 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama   : Putri Rahma Nur Azizah 

NIM   : 22403036 

Program Studi  : Manajemen Bisnis Syariah 

Fakultas   : Ekonomi dan Bisnis Islam 

 

 Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi saya tulis ini benar-benar 

tulisan saya dan bukan plagiat baik sebagian maupun seluruhnya. Apabila kemudian hari 

terbukti atau dapat dibuktikan bahwa skripsi saya ini hasil dari plagiasi, maka saya bersedia 

menerima sanksi atas perbuatan tersebut sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

 

 

 

           Kediri, 28 April 2026 

        Yang membuat pernyataan 

 

 

      Putri Rahma Nur Azizah 

            NIM. 22403036 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii  

MOTTO 

 

 وَانَْ لَّيْسَ لِلِْْنْسَانِ الََِّّ مَا سَعٰى  

“ Bahwa manusia hanya memperoleh apa yang telah diusahakannya” 

(QS. An-Najm: 39) 

 

“Sesungguhnya setiap amal tergantung niatnya, dan setiap orang akan mendapatkan 

sesuai apa yang ia niatkan.” 

(HR. Bukhari & Muslim) 

 

 

“Memulai dengan penuh keyakinan 

Menjalankan dengan penuh keikhlasan 

Menyelesaikan dengan penuh kebahagiaan”  
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ABSTRAK 

 

Putri Rahma Nur Azizah, 2026. Pengaruh Disiplin Kerja dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Panda Indonesia IBE Tulungagung. Skripsi, Program Studi 

Manajemen Bisnis Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, UIN Syekh Wasil Kediri. 

Dosen Pembimbing (1) Dr. Sri Anugrah Natalina, S.E., M.M. (2) Choiril Anam, MEI. 

 

Kata kunci: Disiplin Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan, PT. Panda Indonesia IBE 

Tulungagung. 

 

 Disiplin kerja ialah kemampuan seseorang untuk bekerja sesuai aturan yang 

telah ditentukan. Kompensasi adalah segala sesuatu yang diterima karyawan atas pekerjaan 

mereka. Bagi sebagian karyawan, disiplin kerja dan kompensasi merupakan faktor yang 

dapat mempengaruhi kinerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui disiplin 

kerja, kompensasi, kinerja karyawan, pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan, 

pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan, serta pengaruh disiplin kerja dan 

kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Panda Indonesia IBE Tulungagung. 

 Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi pada 

penelitian ini adalah seluruh karyawan pada PT. Panda Indonesia IBE Tulungagung. 

Besarnya sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 108 responden dengan 

menggunakan rumus slovin. Metode pengumpulan data dengan kuesioner yang diolah 

menggunakan SPSS 25 dan analisis data menggunakan analisis regresi berganda. 

 Berdasarkan hasil analisis data penelitian, diperoleh persamaan regresi 

berganda yaitu Y = 7,892 + 0,619 X1 + 0,234 X2. Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel 

disiplin kerja memiliki nilai t hitung > t tabel (7,593 > 1,982) yang berarti variabel disiplin 

kerja berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja karyawan dan variabel kompensasi 

memiliki nilai t hitung > t tabel (2,804 > 1,982) yang berarti variabel kompensasi 

berpengaruh signifikan terhadap variabel kinerja karyawan. Berdasarkan uji koefisien 

determinasi (R2) diperoleh nilai Adjusted R Square sebesar 0,563. Hal ini menunjukkan 

bahwa variabel disiplin kerja (X1) dan kompensasi (X2) mampu menjelaskan pengaruh 

terhadap variabel kinerja karyawan. Nilai R square 0,571 sebesar 57,1% sedangkan sisanya 

sebesar 42,9% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini, 

seperti lingkungan kerja, kepemimpinan, budaya organisasi, motivasi, kemampuan 

individu, maupun psikologis karyawan. Melalui uji F, diperoleh nilai F hitung > F tabel 

(69,819 > 3,08) maka dapat dinyatakan bahwa H0 ditolak dan Ha diterima, artinya secara 

simultan disiplin kerja (X1) dan kompensasi (X2) memiliki pengaruh terhadap kinerja 

karyawan (Y). 
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