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ABSTRAK

AINI, DHEA AFITRI NURUL, Dosen Pembimbing (I) Dr. TRIMURTI
NINGTYAS, S.IAN. M.KP dan (II) Dr. ASYHABUDDIN, S.S, M.A, Peran Modal
Karyawan Dalam Menstimulasi Eksistensi Golden Swalayan Kota Kediri, Skripsi,
Program Studi Sosiologi Agama, Fakultas Ushuluddin dan Dakwah, 2025.

Kata Kunci: Klasifikasi Modal Karyawan, Habitus Karyawan

Perkembangan swalayan belakangan ini mulai bertambah dilihat dari beberapa lahan
kosong dibangun untuk pasar modern. Golden swalayan merupakan salah satu swalayan
yang sudah lama berdiri tepatnya sejak tahun 1994. Ditemukan bahwa Golden swalayan dari
begitu banyak karyawan masih ditemukan karyawan yang sudah tidak termasuk ke dalam
usia produktif. Berbeda dengan swalalyan lain, Golden sudah terbilang sebagai swalayan
lama yang masih bertahan hingga sekarang. Modal karyawan adalah sumber daya yang
melekat pada diri karyawan termasuk beragam nilai yang terdiri atas nilai budaya, ekonomi,
sosial, dan simbolik yang dibawa bersama ataupun yang terbentuk di dalam perusahaan.
Dalam penelitian ini karyawan adalah subjek utama yang diteliti sebagai wujud simbolik
tenaga kerja golden swalayan yang mampu mempertahankan eksistensi sampai sekarang.
Modal dari Pierre Bourdieu akan menjadi pisau analisis yang digunakan dalam penelitian ini
dengan fokus ditujukan untuk menjelaskan klasifikasi modal karyawan Golden Swalayan.

Pendekatan kualitatif digunakan dalam penelitian ini dengan tujuan dapat menjelaskan
klasifikasi masing-masing modal karyawan. Dijelaskan dengan deskriptif dengan sumber
yang dikumpulkan melalui metode wawancara, observasi, dan dokumentasi.

Hasil penilitian menunjukan bahwa karyawan memiliki segala jenis modal sesuai dengan
teori Pierre Bourdieu yang menyebutkan empat klasifikasi modal yang digunakan agen di
dalam ranah. Modal-modal tersebut adalah modal budaya, sosial, ekonomi, dan simolik.
Modal budaya terdiri atas pengalaman karyawan dalam organisasi profit dan non-profit,
ajaran yang dipegang dari keluarga, serta prinsip pribadi karyawan berdasarkan berbagai
fenomena dalam hidupnya. Modal ekonomi karyawan adalah pengeluaran biaya yang terjadi
selama bekerja. Modal sosial terdiri atas segala bentuk hubungan antara karyawan dengan
rekan, dengan pelanggan maupun relasi mereka di luar lingkungan kerja. Modal simbolik
terdiri atas keterhubungan antara peran yang dipegang dengan tindakan-tindakan di dalam
ranah perusahaan. Keterbentukan habitus dari pola kerja berasal dari membentuk solidaritas,
pertukaran nilai yang menciptakan pemahaman bersama, dan penyesuaian diri tentang aturan
dan hierarki yang menciptakan rasa patuh tanpa tertekan.
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