
PENGARUH TIPE KEPRIBADIAN BIG FIVE PERSONALITY 

TERHADAP PERILAKU PROSOSIAL PADA MAHASISWA YANG 

MENGIKUTI ORGANISASI DI IAIN KEDIRI 

 

SKRIPSI 

Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan guna memperoleh gelar Sarjana 

Psikologi (S.Psi.) 

 

 

Oleh: 

MOCH FAIZUL MUTTAQIN 

NIM: 933404119 

 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM 

FAKULTAS USHULUDDIN DAN DAKWAH 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 

KEDIRI 

2025 



i 

 

HALAMAN JUDUL 

 

PENGARUH TIPE KEPRIBADIAN BIG FIVE PERSONALITY 

TERHADAP PERILAKU PROSOSIAL PADA MAHASISWA YANG 

MENGIKUTI ORGANISASI DI IAIN KEDIRI 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Kepada 

Institut Agama Islam Negeri Kediri 

Untuk Memenuhi salah satu persyaratan dalam menyelesaikan  

Program Sarjana Psikologi (S.Psi) 

Oleh 

MOCH FAIZUL MUTTAQIN 

933404119 

  

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM 

FAKULTAS USHULUDDIN DAN DAKWAH 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) KEDIRI 

2025  



ii 

 

HALAMAN PERSETUJUAN 

PENGARUH TIPE KEPRIBADIAN BIG FIVE PERSONALITY 

TERHADAP PERILAKU PROSOSIAL PADA MAHASISWA YANG 

MENGIKUTI ORGANISASI DI IAIN KEDIRI 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOCH FAIZUL MUTTAQIN 

933404119 

 

 

 

 

 

 

Disetujui oleh: 

 

 

 

 

 

 

 

Pembimbing I 

 

 

 

 

 

Tatik Imadatus Sa'adati, M.Psi, Psikolog 

NIP.198102152009122003 

Pembimbing II 

 

 

 

 

 

Arisa Rahmawati Zakiyah, M.Si 

NIP. 198702082023212033 

 

 
 

  



iii 

 

NOTA DINAS 

 

Nomor :         Kediri, 10 Juni 2025 

Lampiran : 4 (empat) berkas 

Hal : Bimbingan Skripsi 

 

 Kepada 

 Yth, Dekan Fakultas Ushuluddin dan Dakwah  

  Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri 

Di 

Jl. Sunan Ampel 07 Ngronggo, Kediri 

 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

 Memenuhi permintaan Dekan untuk membimbing penyusunan 

skripsi mahasiswa tersebut di bawah ini: 

 

Nama : Moch Faizul Muttaqin 

NIM : 933404119 

Judul : Pengaruh Tipe Kepribadian Big Five Personality Terhadap 

Perilaku Prososial Pada Mahasiswa Yang Mengikuti 

Organisasi di IAIN Kediri 

 

Setelah diperbaiki materi dan susunannya, kami berpendapat 

bahwa skripsinya telah memenuhi syarat sebagai kelengkapan ujian 

akhir Sarjana Strata Satu (S1). 

Bersama ini terlampir satu berkas naskah skripsinya, dengan 

harapan dalam waktu yang telah ditentukan dapat diujikan dalam 

Sidang Munaqasah. 

Demikian agar maklum dan atas kesediaan Bapak kami ucapkan 

banyak terima kasih. 

 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.   

 

 

Pembimbing I 

 

 

 

 

Tatik Imadatus Sa'adati, M.Psi, Psikolog 

NIP.198102152009122003 

Pembimbing II 

 

 

 

 

Arisa Rahmawati Zakiyah, M.Si 

NIP. 198702082023212033 

 
  



iv 

 

NOTA PEMBIMBING 

 

 

Nomor :         Kediri, 10 Juni 2025 

Lampiran : 4 (empat) berkas 

Hal : Bimbingan Skripsi 

 

 Kepada 

 Yth, Dekan Fakultas Ushuluddin dan Dakwah  

  Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri 

Di 

Jl. Sunan Ampel 07 Ngronggo, Kediri 

 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

 Memenuhi permintaan Dekan untuk membimbing penyusunan 

skripsi mahasiswa tersebut di bawah ini: 

 

Nama : Moch Faizul Muttaqin 

NIM : 933404119 

Judul : Pengaruh Tipe Kepribadian Big Five Personality Terhadap 

Perilaku Prososial Pada Mahasiswa Yang Mengikuti 

Organisasi di IAIN Kediri 

 

Setelah diperbaiki materi dan susunannya, kami berpendapat 

bahwa skripsinya telah memenuhi syarat sebagai kelengkapan ujian 

akhir Sarjana Strata Satu (S1). 

Bersama ini terlampir satu berkas naskah skripsinya, dengan 

harapan dalam waktu yang telah ditentukan dapat diujikan dalam 

Sidang Munaqasah. 

Demikian agar maklum dan atas kesediaan Bapak kami ucapkan 

banyak terima kasih. 

 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.   

 

 

Pembimbing I 

 

 

 

 

Tatik Imadatus Sa'adati, M.Psi, Psikolog 

NIP.198102152009122003 

Pembimbing II 

 

 

 

 

Arisa Rahmawati Zakiyah, M.Si 

NIP. 198702082023212033 

  



v 

 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

PENGARUH TIPE KEPRIBADIAN BIG FIVE PERSONALITY 

TERHADAP PERILAKU PROSOSIAL PADA MAHASISWA YANG 

MENGIKUTI ORGANISASI DI IAIN KEDIRI 

 

MOCH FAIZUL MUTTAQIN 

933404119 

 

 

Telah diujikan di depan Sidang Munaqasah 

Institut Agama Islam Negeri Kediri  

Pada Rabu, 25 Juni 2025 

 

 

Tim Penguji, 

 

 

1. Penguji Utama 

Luthfi Atmasari, M.Psi, Psikolog  (……………………………) 

NIP. 198504272015032007  

 

 

2. Penguji I 

Tatik Imadatus S, M.Psi, Psikolog  (……………………………) 

NIP. 198102152009122003  

 

 

3. Penguji II 

Arisa Rahmawati Zakiyah, M.Si  (……………………………) 

NIP. 198702082023212033  

 

 

 

 

Kediri, 9 Juli 2025 

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Dakwah IAIN Kediri 

 

 

 

 

Prof. Dr. H. A. Halil Thahir, M.HI 

NIP. 19711121 200501 1 006   



vi 

 

MOTO 

 

“Tidak dapat dicapai suatu kebahagiaan kecuali harus melalui beberapa 

kepahitan” 

-Syair Arab yang dikutip dari buku Kuliah Ma’rifat mencapai hidup bahagia 

sepanjang masa, karya Labib MZ dan Maftuh Atinan- 

 

“Skripsi yang baik bukanlah skripsi yang sempurna, tapi skripsi yang baik adalah 

skripsi yang selesai” 

Bu Fidia Astuti, M.Psi   



vii 

 

PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN 

 

Mahasiswa yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama  : Moch Faizul Muttaqin 

NIM  : 933404119 

Prodi  : Psikologi Islam 

Fakultas : Ushuluddin dan Dakwah 

Email  : muttaqin624@gmail.com 

Menyatakan dengan sesungguhnya dan penuh kesadaran bahwa skripsi ini 

benar hasil karya sendiri. Jika di kemudian hari terbukti merupakan duplikast, 

tiruan, plagiasi atau dibuat oleh orang lain. Maka skripsi dan gelar yang diperoleh 

karenanya batal demi hukum. 

Kediri, 9 Juni 2025 

Penulis 

 

Moch Faizul Muttaqin  

mailto:muttaqin624@gmail.com


viii 

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillahirobbil’Alamin, puji syukur dihaturkan kehadirat Allah SWT 

yang telah memberikan rahmat, kenikmatan, serta hidayahnya kepada kita semua. 

Sholawat serta salam tetap dihaturkan kepada Junjungan kita Nabi Muhamad SAW 

yang telah menuntun kita dari zaman kegelapan menuju zaman yang terang 

benderang saat ini, yakni agama islam. Ucapan terima kasih ini dibuat sebagai 

bentuk syukur atas selesainya skripsi ini. 

Penulis mempersembahkan skripsi ini kepada : 

1. Bapak dan Ibuk. Bapak Ma’ruf, dan Ibu Alif Nurhayati. Do’a yang 

dipanjatkan setiap hari merupakan dorongan sekaligus dukungan yang 

sering kali terabaikan, dan tetap menerima kondisi anak pertama nya ini 

meskipun tidak seperti anak lain yang mulus dalam menyelesaikan 

skripsi ini 

2. Ibu Tatik Imadatus Sa'adati, M.Psi, Psikolog dan Arisa Rahmawati 

Zakiyah, M.Si. selaku dosen pembimbing skripsi. Terima Kasih atas 

kesabaran dalam membimbing saya, yang sering menghilang cukup 

lama dari bimbingan. Terima kasih karena telah bersabar dalam 

memberikan arahan dan masukan selama proses pengerjaan sampai 

selesainya skripsi ini. 

  



ix 

 

ABSTRAK 

 

 

Muttaqin, Moch Faizul. Dosen Pembimbing (1) Tatik Imadatus Sa'adati, M.Psi, 

Psikolog dan (2) Arisa Rahmawati Zakiyah, M.Si. Pengaruh Tipe Kepribadian Big 

Five Personality terhadap perilaku prososial mahasiswa yang mengikuti 

organisasi di IAIN Kediri, Skripsi, Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan 

Dakwah, Institut Agama Islam Negeri Kediri, 2025. 

Kata Kunci : Tipe Kerpibadian Big Five Personality, Perilaku Prososial, 

Mahasiswa Yang Mengikuti Organisasi. 

Interaksi sosial yang dialami oleh setiap individu di dalam kesehariaannya 

tak luput dari berbagai kepribadian yang di miliki individu. Sehingga dalam hal ini 

seseorang akan selalu menyesuaikan diri dengan apa yang sedang dia alami dalam 

lingkungannya. Pada penelitian ini membahas mengenai tipe kepribadian big five 

personality terhadap perilaku prososial, tipe kepribadian big five personality 

merupakan pengelompokkan kepribadian ke dalam lima kelompok besar, kemudian 

perilaku prososial merupakan bentuk perilaku tolong menolong kepada orang lain, 

subjek yang akan di bahas yaitu para mahasiswa yang mengikuti organisasi, yang 

berada di kampus IAIN Kediri. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif, dengan 

mengguanakan analisis statistik deskriptif, dan juga memakai teknik uji regresi 

linier sederhana, uji multikoliniearitas, dan uji heteroskedastisitas yang 

menggunakan metode glejser yang dilakukan dengan menggunakan SPSS for 

windows versi 25.0. Populasi di dalam penelitian ini yaitu berjumlah 455 

mahasiswa yang mengikuti organisasi ekstra kampus seperti HMI, IMM, GMNI, 

PMII, dan IPNU-IPPNU di kampus IAIN Kediri, kemudian yang dijadikan sampel 

penelitian berjumlah 195 orang.. 

Hasil dari penelitian ini yaitu 1) Gambaran big five personality dalam 

mahasiswa yang mengikuti organisasi yaitu dimensi openes to experience mendapat 

nilai 19,4% dan dapat memprediksi 33 responden memiliki kecenderungan 

kepribadian tersebut, dimensi conscientiousness mendapat nilai 28,9% dan dapat 

memprediksi 56 responden memiliki kecenderungan kepribadian tersebut, dimensi 

extraversion mendapatnilai 8,3% dan dapat memprediksi 16 responden memiliki 

kecenderungan kepribadian tersebut, dimensi agreableness mendapat nilai 5,4% 

dan dapat memprediksi sebanyak 10 responden memiliki kecenderungan 

kepribadian tersebut, dan dimensi neuroticsm mendapat nilai 13% dan dapat 

memprediksi 25 responden memiliki kecenderungan kepribadian tersebut. 2) 

tingkat perilaku prososial mahasiswa yang mengikuti organisasi termasuk ke dalam 

kategori sedang dengan frekuensi 131 orang atau 67% presentasi dari seluruh 

jumlah responden. 3) pengaruh tipe kepribadian big five personality terhadap 

perilaku prososial pada mahasiswa yang mengikuti organisasi di iain kediri adalah 

mempunyai pengaruh signifikan dengan F hitung = 30,451 dengan nilai tingkat 

signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 yang berarti Ha diterima dan Ho ditolak. Sehingga 

menunjukkan adanya pengaruh antara big five personality (X) dengan perilaku 

prososial (Y).  
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