
 
 

69 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 Afifuddin dan Beni Ahmad Saebeni. 2009. Metodologi Peneltian Kualitatif. Bandung: 

Pustaka Setia. 

Alwisol. 2009. Psikologi Kepribadian. Malang: UMM Press. 

Alwisol,2019. Psikologi Kepribadian. Malang: UMM Press. 

Andika, Rizal Hardi. 2021. Pengaruh Hardiness Terhadap Work engagement Pada 

Pegawai. Disertasi. Universitas Muhammadiyah Malang, 

Arikunto, Suharsimi. 1996. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik Jakarta: 

Rineka Cipta. 

Asterina, Dwi Ayu. 2012. “Hubungan Tipe Kepribadian dengan Perilaku Asertif 

Mahasiswa Fakultas Psikologi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang”, Skripsi. 

Astika, Nurlintang Fitri Listya, and Ridwan Saptoto. 2016. "Peran Resiliensi dan Iklim 

Organisasi terhadap Work engagement." Gadjah Mada Journal of Psychology 

(GamaJoP) 2.1.  

Alwisol. (2011).Psikologi kepribadian. Malang: UMM Press. 

Astuti, Fidia. Modul Statistik Psikologi Analisis Data dengan SPSS. Kediri: Program  

Bakker, A., & Leiter, M. 2010. A handbook of essential theory and research : work 

engagement. New York, USA : Psychology Press 

Bakker, A. B., & Schaufeli, W. B. (2008). Positive organizational behavior: Engaged 

employees in flourishing organizations. Journal of Organizational Behavior: The 

International Journal of Industrial, Occupational and Organizational Psychology 

and Behavior, 29(2), 147-154 

Dwitasari, Ade Indah, Ilhamuddin Ilhamuddin, and Selly Dian Widyasari. 2016. 

"Pengaruh perceived organizational support dan organizational-based self esteem 

terhadap work engagement." Mediapsi 1.1. 

Bungin, B. (2005). METODOLOGI PENELITIAN KUANTITATIF: Komunikasi, 

Ekonomi, dan Kebijakan Publik Serta Ilmu-ilmu Sosial Lainnya. 

Eysenck, Hans J. "Biological dimensions of personality." (1990). 

Gunawan, Imam. 2013. Metode Penelitian Kualitatif Teori & Praktik. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Idrus, Moh. 2009. Metode Penelitian Ilmu Sosial. Jakarta: Erlangga. 



 
 

70 
 

J.Moleong, Lexy. 2014. Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: PT Remaja Rosdakarya 

Kriyantono, R., & Sos, S. (2014). Teknik praktis riset komunikasi. Prenada Media. 

Lailatul Fitriah dan Wella Ayu. Kepribadian Menurut Tokoh Tasawuf Abu Hamid 

Muhammad. Jurnal Tasawuf dan psikoterapi Islam. 2021 

 

Lailatul Fitriah, dkk., Hubungan Character Strength Mahasiswa Dengan Preferensi 

Kepribadian Dosen Fakultas Ushuluddin Dan Dakwah Iain Kediri. Jurnal Ilmu 

Psikologi.16(1). (2025). 
 

Lockwood, N. R. (2007). Leveraging employee engagement for competitive advantage: 

HR’s strategic role. HR magazine, 52(3), 1-11. 

Masni, H., Tara, F., & Hutabarat, Z. S. 2021. Konstribusi Pola Asuh Orang Tua Terhadap 

Perkembangan Kepribadian Introvert dan Ekstrovert. Jurnal Jendela Pendidikan, 

1(4). 

Mohammad Arif, Generasi Milllenial Dalam Internalisasi Karakter Nusantara. Kediri : 

IAIN Kediri. (2021). 74 

Observasi yang dilakukan Peneliti kepada pegawai Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten 

Kediri 

Patty, et al.1982. Pengantar Psikologi Umum, Surabaya: Usaha Nasional. 

Poernomo, U. D & Wulansari, N. A. 2015. Pengaruh Konflik Antara Pekerjaan-Keluarga 

Pada Kinerja Pegawai dengan Kelelahan Emosional Sebagai Variabel Pemediasi. 

Management Analysis Journal. 4 (3). 

Purba, A., & Ramadhani, S.  2021. Perbedaan Perilaku Prososial Ditinjau Dari Tipe 

Kepribadian Ekstrovert Dan Introvert Pada Organisasi Berkah Langit Medan. 

Journal of Education, Humaniora and Social Sciences (JEHSS), 3(3).  

Riyanti, Dwi dan Hendro Prabowo. 1998. Psikologi Umum 2. Jakarta: Gunadarma. 

Robinson, D., Perryman, S., & Hayday. 2004. The Drivers of Employee Engagement 

Report 408. Brington: Institude for Employement Studies. 

Ruslan, Rosady. 2006. Metode Penelitian Publik Relation Dan Komunikasi. Jakarta: 

Rajawali Pers. 

Siyoto, S., & Sodik, M. A. (2015). Dasar metodologi penelitian. literasi media 

publishing. 

Sugiyono, P. D. (2019). Buku sugiyono, metode penelitian kuantitatif kualitatif. Revista 

Brasileira de Linguística Aplicada, 5(1). 

Saebani, Beni Ahmad. 2008. Metode Penelitian. Bandung: Pustaka Setia.  



 
 

71 
 

Salanova, M., & Schaufeli, W. B. 2008. ”A cross-national study of work engagement as 

a mediator between job resources and proactive behaviour”. International Journal 

of Human Resource Management 19(1) 

Shelarina. Hubungan Antara Sumber-Sumber Self Esteem Pada Tipe Kepribadian 

Ekstrovert dan Introvert Dengan Perceived Social Support Pecandu Narkoba 

Dalam Masa Pemulihan di Lingkungan Yayasan Insan Hamdani Rumah Cemara, 

Skripsi. 2012. Bandung: Universitas Pendidikan IndonesiaSteven, Juda, and 

Unika Prihatsanti. 2018. "Hubungan Antara Resiliensi Dengan Work engagement 

Pada Pegawai Bank Panin Cabang Menara Imperium Kuningan Jakarta." Empati 

6. 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian: Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, (Bandung: 

Alfabeta. 

Sukoco, Iwan, Dian Nur Fu’adah, and Zaenal Muttaqin. 2021 "Work engagement 

Pegawai Generasi Milenial Pada Pt. X Bandung." AdBispreneur: Jurnal 

Pemikiran dan Penelitian Administrasi Bisnis dan Kewirausahaan 5.3. 

Suryabrata. 2002. Psikologi Pendidikan. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

Suryabrata, Surnadi. 2007. Metodologi Penelitian. Jakarta: RajaGrafindo. 

Steven, J., & Prihatsanti, U. (2018). Hubungan antara resiliensi dengan work engagement 

pada pegawai Bank Panin cabang Menara Imperium Kuningan Jakarta. Jurnal 

empati, 6(3), 160-169. 

Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Dakwah UIN Syekh Wasil Kediri, 2023. 

Van Tuin, Lars, Wilmar B. Schaufeli, and Anja van den Broeck. 2021 "Engaging 

leadership: Enhancing work engagement through intrinsic values and need 

satisfaction." Human Resource Development Quarterly. 

Yusuf, M. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif. Kualitatif & Penelitian Gabungan, 

Jakarta: Kencana. 

 

 

 

 

 

 


