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LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 1 Surat Permohonan Riset 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2 Surat Pernyataan Telah Melaksanakan Penelitian 

 

 

 

 

 



Lampiran 3 Foto Wawancara 
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Lampiran 4 Jadwal Pelaksanaan Supervisi 
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Lampiran 5 Lembar Ceklist 
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Lampiran 6 laporan observasi teman sejawat 
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Lampiran 7 Contoh Modul Ajar 



 

 



 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 



 

 

 

 



 

 

 



 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



Lampiran 8 Pedoman Wawancara 

A. Untuk Kepala Sekolah 

1. Apa langkah yang bapak ambil untuk meningkatkan kemampuan guru dalam 

menyusun pembelajaran pada kurikulum merdeka? 

2. Bagaimana cara bapak mendukung guru dalam mengembangkan keterampilan 

dalam merencanakan perangkat pembelajaran? 

3. Bagaimana cara bapak memberikan bantuan kepada guru dalam merencanakan 

pembelajaran? 

4. Bagaimana bapak mengukur efektivitas perencanaan pembelajaran yang disusun 

oleh guru? 

5. Bagaimana bapak dapat memberikan dukungan yang efektif kepada guru dalam 

memahami dan menerapkan prinsip kurikulum merdeka? 

6. Strategi apa yang bapak gunakan untuk melaksanakan observasi kelas yang 

konstruktif dan memberikan umpan balik yang membangun kepada guru? 

7. Strategi apa yang bapak ambil untuk meningkatkan keterampilan guru dalam 

menyusun perencanaan pembelajaran? 

8. Bagaimana cara bapak menciptakan budaya kolaboratif antara guru untuk berbagi 

praktik terbaik dalam pelaksanaan pembelajaran kurikulum merdeka? 

9. Bagai mana cara bapak mengevaluasi perencanaan pembelajaran yang dibuat 

bapak/ibu guru? 

10. Sejauh mana bapak terlibat dalam proses pembelajaran guru agar sesuai dengan 

tujuan kurikulum merdeka? 

11. Bagaimana cara bapak memotivasi guru untuk lebih aktif dalam 

melaksnakankurikulum merdeka? 



12. Apakah langkah yang bapak ambil untuk meningkatkan kolaborasi antara guru 

dalam pelaksanaan pembelajaran kurikulum merdeka? 

B. Untuk Tim Supervisi 

1. Berapa kali kegiatan supervisi dilaksanakan dalam satu semester? 

2. Teknik supervisi apa yang dilakukan dalam kegiatan supervisi? 

3. Sebelum melaksanakan supervisi apa yang perlu disiapkan? 

4. Apa saja yang diamati atau dinilai dalam memsupervisi bapak/ibu guru 

5. Setelah supervisi dilakukan apakah bapak memberikan umpan balik kepada 

bapak/ibu guru? 

6. Bagaimana cara bapak memastikan bahwa supervisi yang bapak lakukan dijadikan 

acuan bapak/ibu guru dalam melakukan perbaikan? 

7. Apa kendala yang bapak alami dalam mensupervisi bapak/ibu guru? 

C. Untuk Waka Kurikulum 

1. Bagaimana proses penyusunan rencana penerapan kurikulum merdeka disekolah 

ini? 

2. Siapa saja yang terlibat dalam perencanaan implementasi kurikulum merdeka? 

3. Apakah ada pelatihan untuk meningkatkan kemampuan guru dalam 

mengimplemtasikan kurikulum merdeka? 

4. Apa saja indikator keberhasilan implementasi kurikulum merdeka yang ditetapkan 

sekolah? 

5. Bagaimana proses monitoring yang dilakukan untuk menilai keberlangsungan 

pelaksanaan kurikulum merdeka? 

6. Instrumen apa yang digunakan untuk monitoring dan evaluasi? 

7. Sejauh mana monitoring digunakan untuk perbaikan implementasi kurikulum 

merdeka? 



D. Untuk Guru 

1. Apakah kepala sekolah turut mendampingi guru dalam merencanakan 

pemebelajaran? 

2. Apakah kepala sekolah memberi kebebasan guru untuk mengembangkan 

kemampuannya? 

3. Apakah semua guru ikut bergabung dalam MGMP dan Kelompok belajar? 

4. Apakah kegiatan supervisi disekolah ini berjalan efektif? 

5. Apakah selesai mensupervisi, kepala sekolah atau tim supervisi melakukan umpan 

balik kepada guru? 

6. Umpan balik seperti apa yang diberikan kepala sekolah? 

7. Apakah kepala sekolah mengadakan pelatihan atau workshop untuk meningkatkan 

kemampuan guru? 
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