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ABSTRAK

BUNGA WIDYA ANGELITA, Dosen Pembimbing Prof. Dr. Hj. Naning
Fatmawatie, SE, MM dan Dr. Binti Mutafarida, SE, MEI. Peran Budaya
Kerja Islami Terhadap Kinerja Karyawan Pada Lembaga Amil Zakat LMI
Kota Kediri, Skripsi, Progam Studi Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Islam, UIN Kediri, 2025.

Kata Kunci: Budaya Kerja Islami, Kinerja Karyawan

Pertumbuhan dan perkembangan Lembaga Amil Zakat saat ini sangatlah
pesat. Peningkatan keyakinan dan kepercayaan masyarakat merupakan salah satu
faktor yang berpengaruh terhadap adanya perkembangan lembaga amil zakat.
Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan bagaimana budaya kerja Islami di
Lembaga Amil Zakat LMI Kota Kediri. Dan untuk menjelaskan peranan dari
budaya kerja Islami terhadap kinerja karyawan LAZ LMI Kota Kediri.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif dengan
pendekatan deskriptif. Data diperoleh melalui wawancara mendalam dengan
karyawan, donatur, dan penerima donasi LAZ LMI Kota Kediri, observasi
langsung, dan dokumentasi. Teknik analisis data meliputi reduksi data, penyajian
data, dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Budaya kerja Islami yang ada di LAZ
LMI Kota Kediri diterapkan oleh seluruh karyawan yaitu melaksanakan rutinitas
pagi seperti one day one juz sholat dhuha, morning briefing, dan kajian rutin
minimal 1x dalam sepekan. Budaya kerja Islami yang ada di LAZ LMI Kota Kediri
berperan pada kinerja karyawan karena pengaruh nilai-nilai yang terdapat dalam
budaya kerja merupakan nilai-nilai yang positif dan tidak melupakan aspek syariah,
sehingga melandasi setiap pekerjaan karyawan yang menjadikan mereka nyaman,
memotivasi, dan menumbuhkan semangat kerja untuk mencapai kinerja terbaiknya.
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berupa materi maupun spiritual, sehingga pada kesempatan ini penulis
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dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini.
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ini.
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observasi dan penelitian sehingga membantu saya dalam menyelesaikan skripsi
ini.
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skripsi dan studi S1 ini dengan baik.
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Sahabat seperjuangan yang telah besedia bertukar pikiran, memberikan solusi,
mendoakan, menyemangati, menemani dan menghibur dalam penyelesaian
skripsi ini.

Teman-teman Perbankan Syariah angkatan 2020 terimakasih atas dukungan
juga semangatnya dalam penyelesaian penulisan skripsi ini dan sukses selalu
Perbankan Syariah angkatan 2020.

Pasangan saya yang selalu meluangkan waktu untuk membersamai serta
memberikan doa, semangat, dan motivasi terhadap saya agar dapat
menyelesaikan skripsi ini

Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu, terimakasih atas
segala bantuan, do’a, dan dukungan sehingga penulis dapat menyelesaikan
skripsi ini.

Untuk ini dengan segala kerendahan hati, penulis mengharapkan adanya

kritik dan saran yang bersifat membangun demi perbaikan dimasa mendatang.

Semoga segala bentuk bantuan dan bimbingan yang diberikan kepada penulis
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