DAFTAR PUSTAKA

Abadi, Muhammad Dzikri, dan Anas Taufiqurrahman. “Fleksibilitas Kerja, Insentif dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Driver Grabbike Lamongan.” Media Komunikasi
Ilmu Ekonomi 40, no. 1 (30 Juni 2023): 30-40.
https://doi.org/10.58906/melati.v40i1.97.

Aini, Zuhrotul. “Peran Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja dalam Meningkatkan
Kinerja Karyawan Dewa Snack Kota Kediri.” Institut Agama Islam Negeri Kediri,
2023.

Alfian, Achmad, Dafa Salafin, Mahasiswa Stie, and Mahardhika Surabaya. “Analisis
Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan CV Aisyah Jaya.” In
Social Sciences Journal, vol. 2. no. 3. 2024.

Bangun, Wilson. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga, 2022.

Ekaputra, Mikael. “Peran Budaya Organisasi dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan
Perusahaan Online Shop Hamjeansku.” Insitut Teknologi dan Bisnis Kalbis Jakarta,
2020.

Gunawan, Ary H. Sosiologi Pendidikan Suatu Analisis Sosiologi tentang Pelbagai
Problem Pendidikan. Jakarta: Rineka Cipta, 2000.

Ibrahim, Abu Sinn. Manajemen Syariah. Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2006.

Ilahi, M Wahyu. “Pengaruh Budaya Organisasi terhadap kinerja Karyawan pada PT
Gapura Cabang Pekanbaru.” Universitas Islam Riau, 2020.

Ismail, Nawaw. Budaya Organisasi Kepemimpinan dan Kinerja. Jakarta: PT Fajar
Interpratama Mandiri, 2013.

Kotler, Philip., Kevin Lane. Keller, and Alexander. Chernev. Marketing Management.
Pearson Education Limited, 2022.

Mahmudi. Manajemen Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: UPP AMP YKPN, 2019.

Mangkunegara. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Remaja Rosdakarya,
2013.

Muherjono. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetisi. Jakarta: Grafindo, 2012.

Nyoman, I, Wahyu Widiana, Rusydi Fauzan, Budi Akhmad, Tarigan Aprizal, Pusporini
Palupi, Jamaludin Nurdiansyah, dkk. Perilaku dan Budaya Organisasi. PT Global
Eksekutif Teknologi, 2023. www.globaleksekutifteknologi.co.id.

Patilima, Hamid. Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta, 2013.

73



74

Perhubungan Kota Tanjungbalai, Dinas. “Pengaruh Punishment dan Beban Kerja
terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Honorer pada Kantor Dinas Perhubungan Kota
Tanjungbalai.” Prosiding Seminar Nasional Multidisiplin llmu Universitas Asahan
1,2023.

Putri, Evila Yolanda, Amelia Putri, Aldilla Rahma, Fakhri Mujahid Maolani, Universitas
Swadaya, and Gunung Jati. “Penerapan Praktek Manajemen Sumber Daya Manusia
Dan Hubungannya Dengan Kinerja Karyawan.” In Bisnis & Manajemen, vol. 12.
2022. http://ejournal.stiemj.ac.id/index.php/ekobis.

Putri, Saybi Cindeika Umaria. “Peran Budaya Organisasi dalam Meningkatkan Kinerja
karyawan (Studi Kasus UMKM Jamur Krispy FCK Kelurahan Blabak Kecamatan
Pesantren Kota Kediri.” Institut Agama Islam Negeri Kediri, 2020.

Rismawati, dan Mattalata. Evaluasi Kinerja Penilaian Kinerja Atas Dasar Prestasi Kerja
Berorientasi Kedepan. Makassar: Celebes Media Perkasa, 2018.

Robbins, Stephen P.., dan Tim. Judge. Essentials of Organizational Behavior. ed. ke-15.
Harlow: Pearson Education Limited, 2022.

Safitri, Nur Ainun. “Penerapan Budaya Organisasi dalam Meningkatkan Kinerja
Pengurus Nu-Care Lazisnu Kota Kediri Perspektif Manajemen Syariah.” Institut
Agama Islam Negeri Kediri, 2021.

Santi, Siti, dan Puji Isyanto. “Analisis Penilaian Kinerja terhadap Pegawai Pojok Cafe &
Resto.”  Jurnal Economina 2, mno. 7 (5 Juli 2023): 1564-73.
https://doi.org/10.55681/economina.v2i7.628.

Satya, Artha Dharma. “Budaya Organisasi menjadi Faktor Penting dalam Mengelola
Perusahaan.” Jurnal Kajian Ekonomi dan Bisnis, 2018.

Schein, Edgar H., dan Peter Schein. Organizational Culture and Leadership. ed. ke-5
Hoboken: John Wiley & Sons, Inc., 2017.

Shopee Indonesia. “Syarat dan Ketentuan Shopee Express ,” 2023.
Sugiyono. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta, 2019.
Suharsimi, Arikunto. Manajemen Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta, 2016.

Suryani, Tatik. ‘“Perkembangan e-commerce dan pengaruhnya terhadap logistik di
Indonesia.” Jurnal Ekonomi Indonesia, 2020.

Tim Litbang Bahasa. Kamus Besar Bahasa Indonesia Edisi Terbaru. Pustaka Baru
Press, 2024.



75

Zainuddin, Moch, dan Addinin Nasikhah. “Peran Budaya Organisasi dalam
Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada LAZNAS Nurul Hayat
Kediri).” Istihmar, 2020.



