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MOTTO 

 

رَُ وُسِِّدََ إِذَا"  مَأ لِهَِ غَيأرَِ إِلَى الْأ  "الأبُخَارِيَ  رَوَاهَُ ( السَّاعَةََ فَانأتظََرأَ أهَأ

 “Jika urusan diserahkan bukan kepada ahlinya, maka akan tunggulah terjadinya 

kiamat (H.R Bukhori)” 
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ABSTRAK 

 

Rohmatus Sholikhah: 931412218. Dosen Pembimbing Dr. H. Imam Annas 

Mushlihin, MHI. dan Dr. Muhamad Wildan Fawaid, M.E.I, : Penerapan Good 

Corporate Governance Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Di Bank Jatim 

Kantor Cabang Syariah Kediri. Perbankan Syariah, Ekonomi dan Bisnis Islam, 

IAIN Kediri, 2025. 

 

Kata Kunci: Penerapan Good Corporate Governance, Kinerja Karyawan. 

 

Penerapan Good corporate governance ini dapat dibilang sangat 

diperlukan oleh setiap perusahaan tidak terkecuali pada Perbankan Syariah. 

Karena tanpa diterapkan tata kelola perusahaan yang baik bisa berdampak pada 

kinerja karyawan dan citra perusahaan itu sendiri. Penerapan Good Corporate 

Governance tentunya menjadi fokus tersendiri yang harus dilaksanakan oleh 

seluruh karyawan dan merupakan hal yang tidak mudah. Tetapi, di Bank Jatim 

Kantor Cabang Syariah Kediri ini, Good corporate governance sudah diterapkan 

dan dilaksanakan dengan baik tentunya untuk kelancaran operasional bank Jatim 

syariah Kediri salah satunya juga dalam hal meningkatkan kinerja karyawannya. 

Maka fokus penelitian ini adalah: 1). Bagaimana penerapan Good Corporate 

Governance di Bank Jatim Kantor Cabang Syariah Kediri?, 2). Bagaimana 

penerapan Good Corporate Governance dalam meningkatkan kinerja karyawan di 

Bank Jatim Kantor Cabang Syariah Kediri ? 

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif deskriptif dengan metode 

pengumpulan data yaitu wawancara, observasi, dan dokumentasi. Data yang 

dikumpulkan bersumber dari data primer adalah data yang didapat pada saat 

wawancara, sedangkan data sekunder adalah data yang didapat dari dokumen 

yang berhubungan dengan permasalahan yang diteliti. Tahap terakhir yang 

dilakukan yaitu melakukan pengecekan keabsahan data yang menggunakan 

perpanjangan pengamatan, meningkatkan kecermatan dalam penelitian, dan 

triangulasi. 

Hasil penelitian ini adalah pertama, penerapan Good Corporate 

Governance di Bank Jatim Kantor Cabang Syariah Kediri sudah baik. Kinerja 

karyawan yang terus meningkat akan membawa dampak yang baik pada karir 

mereka seperti kenaikan jabatan dan reward yang akan diterima. Ini akan menjadi 

nilai tambah untuk dapat terus mengembangkan potensi yang dimiliki, target yang 

selalu bisa dicapai dan untuk kemajuan Bank Jatim Kantor Cabang Syariah 

Kediri. Kedua, Ada lima prinsip Good corporate governance yang sudah 

diterapkan seperti akuntabilitas, transparansi, responsibilitas, kemandirian, dan 

kewajaran. Selain itu bank jatim Syariah kantor cabang kediri juga menerapkan 

budaya perusahaan expresi (excellent, professional, integrity, synergy, 

innovation). 
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