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MOTTO 

 

            

 

"Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya" 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

 

"Karunia Allah yang paling lengkap adalah kehidupan yang didasarkan pada ilmu 

pengetahuan"  

(Ali Bin Abi Thalib) 
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PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah, puji syukur tiada terbatas hamba tujukan kepada-Mu Illahi 

Robbi, diri ini tak akan berdaya tanpa kuasa dan kekuatan dari-Mu. Sholawat serta 

salam tetap tercurahkan pada-Mu suri tauladanku Nabi Muhammad SAW, yang 

hamba harapkan syafa’at-Mu hingga akhir waktu nanti. 

Skripsi ini kupersembahkan kepada: 

1. Kedua orang tuaku yang dengan ikhlas dan penuh kasih sayang selalu 

berkorban dan selalu memberikan do’a serta restu untukku. Semoga 

nantinya semua kasih sayang tersebut akan terganti dengan limpahan 

rahmat dari Allah SWT. 

2. Kepada semua teman-teman yang senantiasa disampingku selama ini yang 

tak pernah henti menjadi dan memberi motivasi terlebih lagi memberikan 

sebuah kesan yang tak terlupakan semoga selalu berlimpahkan rahmat dari 

Allah SWT. 

3. Kepada seluruh dosen pada khususnya kepada para dosen Jurusan 

Ekonomi Syariah dan khususnya kepada dosen pembimbing yang telah 

memberikan ilmu yang tak terkira semoga selalu dirahmati oleh Allah 

SWT.                                                                                                                                                                
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ABSTRAK 

 

DINA CHOIRU NISAA’, Dosen Pembimbing ALI SAMSURI, M.EI dan 

AMRUL MUTTAQIN, M.EI: Peran Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

CV. Inti Computer Pare Kabupaten Kediri, Ekonomi Syariah, Syariah, IAIN 

Kediri, 2018. 

 

Kata Kunci: Motivasi. Kinerja. Karyawan 

Motivasi merupakan dorongan untuk melakukan sesuatu yang timbul 

karena ada pengaruh dari dalam diri atau luar diri seseorang. Motivasi seseorang 

akan timbul jika seseorang merasa perlunya memenuhi kebutuhan mereka, 

sehingga dengan begitu motivasi akan tumbuh, kemudian akan menambah 

semangat melakukan aktivitas kerja dalam perusahaan  Kinerja (performance) 

adalah gambaran tentang tingkat pencapaian pelaksanaan suatu kegiatan, program, 

kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi dan visi organisasi yang 

tertuang dalam rencana strategi (strategic planning) suatu organisasi. Adapun 

dalam penelitian ini fokus pada 1. Bagaimana motivasi kerja di CV. Inti Computer 

Pare. 2. Bagaimana kinerja dari karyawan di CV. Inti Computer Pare. 3. 

Bagaimana peran motivasi kerja dalam meningkatkan kinerja karyawan CV. Inti 

Computer Pare. 

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan penelitian kualitatif. Data 

yang diperoleh dengan menggunakan wawancara, observasi dan dokumentasi 

dianalisis dengan cara menelaah seluruh data yang sudah ada, mereduksi data, 

menyusun data dalam satuan-satuan dan mengkategorikan data. Tahap terakhir 

yang dilakukan adalah pengecekan keabsahan data dengan menggunakan 

perpanjangan keikutsertaan, ketekunan pengamatan dan triangulasi. 

Dalam penelitian ini dihasilkan kesimpulan bahwa: 1. Motivasi kerja yang 

ada di CV. Inti Computer Pare Kabupaten Kediri ialah para karyawan dalam hal 

indikator kebutuhan rasa aman, kebutuhan rasa sayang, kebutuhan akan harga diri 

dan aktualisasi diri sudah terpenuhi dengan baik akan tetapi dari segi fisiologi 

masih terkendala dengan padatnya pekerjaan yang diterima oleh karyawan. 2. 

Dalam indikator kinerja seperti yang disebutkan dalam teori dari Mangkunegara 

mengenai profesionalisme, kejujuran, mutu, dan lain-lain sudah baik. Namun 

dalam hal kedisiplinan masih harus ditingkatkan, terutama dalam kedisiplinan 

karyawan dan kurangnya mengefisienkan waktu dalam bekerja.  3. Peran motivasi 

kerja terhadap kinerja karyawan CV. Inti Computer pare Kabupaten Kediri ialah 

sangat berperan. Hal ini dibuktikan dengan menurunnya kinerja karyawan 

dikarenakan kebutuhan fisiologi para karyawan yang kurang terpenuhi. 
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KATA PENGANTAR 

 

 Alhamdulillahirabbil’alamin. 

Puji dan syukur yang tulus saya persembahkan kepada Allah SWT pemilik 

alam semesta. Shalawat dan salam semoga tercurah kepada Rasulullah SAW, 

keluarga, sahabat, beserta umatnya yang senantiasa istiqomah di jalan-Nya dan 

mendapat syafa’at beliau kelak di hari akhir. 

 Selama penulisan skripsi yang berjudul “Peran Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan CV. Inti Computer Pare Kabupaten kediri” ini, saya banyak 

menemui kendala dan hambatan, hal ini disebabkan keterbatasan kemampuan 

penulis, sehingga menuntut penulis untuk berusaha menambah wawasan keilmuan 

yang lebih banyak dan mendalam. 

 Penulis menyampaikan penghargaan dan terima kasih dengan setulus hati 

kepada seluruh pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi 

ini, terutama kepada yang terhormat: 
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2. Dr. H. Imam Annas Mushlihin, M.HI sebagai Dekan Fakultas Syariah IAIN 
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Pembimbing yang bersedia meluangkan waktunya untuk membimbing, 



x 

 

mengarahkan dan memberikan motivasi kepada penulis, sehingga skripsi ini 

bisa terselesaikan. 

4. Dosen-dosen pengajar di IAIN Kediri, khususnya dosen Ekonomi Syariah. 

Terima kasih atas ilmu yang tidak ternilai harganya yang Bapak /Ibu berikan 
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adalah suatu kebanggaan bagi saya. Khususnya staf jurusan dan staf 

akademik yang selalu sabar dalam menghadapi segala bentuk keluhan dari 

mahasiswa selama perkuliahan. 
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ini; 
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untuk mengerjakan kembali skripsi ini karena tidak bisa lulus tepat waktu; 

11. Semua teman, sahabat, yang telah memberikan doa dan semangat kepada 

saya sebelum dan pada hari pelaksanaan sidang skripsi;dan orang-orang yang 

tidak bisa disebutkan satu-persatu di dalam pengantar ini. Terima kasih yang 

tidak terhingga atas doa, dukungan, perhatian, dan semangat yang telah 
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Penulis menyadari bahwa di dalam penyusunan karya tulis ini masih 
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Kediri, 23 Mei 2018  

Penulis    
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