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MOTTO

“Walau tak terdengar masuk akal bagi mereka yang tak percaya. Tapi kita punya kita
yang akan melawan dunia.”
(Nadin Amizah-Taruh)

“Tak ada yang tahu kapan kau mencapai tuju. Dan percayalah bukan urusanmu untuk
menjawab itu.”

(Hindia-Besok Mungkin Kita Sampai)
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ABSTRAK

FITRIA, PRANDASARI DWI. Dosen Pembimbing Arisa Rahmawati Zakiyah, S.Psi.,
M.Si. dan Ervin Abdillah, S.Psi., M.A. Hubungan antara Regulasi Diri dengan
Kecemasan Karir pada Fresh Graduate Lulusan IAIN Kediri Tahun 2024 yang Belum
Bekerja. Skripsi, Program Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Dakwah, UIN
Syekh Wasil Kediri. 2025.

Kata Kunci: Regulasi Diri, Kecemasan Karir, Fresh Graduate

Di era globalisasi saat ini, pendidikan tinggi merupakan hal yang sangat penting
dalam kehidupan. Pada umumnya, fresh graduate dianggap lebih berpotensi untuk
menghadapi dinamika lingkungan kerja yang terus berevolusi. Namun, faktanya saat ini
masih banyak lulusan dari perguruan tinggi yang belum memperoleh pekerjaan. Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk mengetahui tingkat regulasi diri pada fresh graduate yang
belum bekerja, untuk mengetahui tingkat kecemasan karir pada fresh graduate yang
belum bekerja, dan untuk mengetahui hubungan regulasi diri dan kecemasan karir pada
fresh graduate yang belum bekerja.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif berjenis korelasi. Subjek
dalam penelitian ini adalah fresh graduate lulusan IAIN Kediri tahun 2024 yang belum
bekerja. Memiliki jumlah populasi sebanyak 125 subjek dan sampel sebanyak 95 subjek.
Pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling dengan rumus Slovin yang
memiliki derajat kesalahan 5%. Sementara, untuk pengumpulan data mengunakan
kuisioner online melalui tautan Google Form.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tingkat kecemasan Karir pada fresh
graduate lulusan IAIN Kediri tahun 2024 yang belum bekerja tergolong tinggi, tingkat
regulasi diri pada fresh graduate lulusan IAIN Kediri tahun 2024 yang belum bekerja
tergolong sedang, dan terdapat hubungan negatif yang signifikan antara regulasi diri
dengan kecemasan karir pada fresh graduate lulusan IAIN Kediri tahun 2024 yang belum
bekerja, yaitu dengan signifikansi sebesar 0,007 < 0,05 dan nilai korelasi r sebesar -0,276.
Artinya, antara regulasi diri dengan kecemasan karir memiliki keterkaitan yang
berlawanan.
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8. Para responden, yaitu fresh graduate lulusan IAIN Kediri tahun 2024 yang telah
membantu dalam proses pengisian data, sehingga penelitian ini dapat teruji dengan
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9. Para responden uji coba kuisioner, yaitu sebanyak 30 fresh graduate dari berbagai
kampus asal yang telah membantu dalam proses pengisian data uji validitas.

10. Semua pihak yang tidak dapat disebut satu per satu yang telah membantu, memberi
dukungan, semangat, dan do’a kepada penulis.
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setimpal, dimudahkan untuk menjalani segala urusan, diberi kesehatan fisik dan mental,
serta selalu dipenuhi kebahagiaan.
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membaca. Selain itu, penulis menyadari bahwa karya tulis ini jauh dari kata sempurna.
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Kediri, 9 Oktober 2025

Penulis
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