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MOTTO

"Hidup adalah pilihan, bukan nasib." - Immanuel Kant
("Critique of Practical Reason", 1788)!

! Lailiy Muthmainnah, “Tinjauan Kritis Terhadap Epistemologi Immanuel Kant (1724-1804),”
Jurnal Filsafat 28, no. 1 (2018): 74, https://doi.org/10.22146/jf.31549.
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ABSTRAK
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Kata kunci: organisasi mahasiswa, kemampuan kepemimpinan, PMII
Rayon Abu Nawas.

organisasi menjadi tempat melatih skill dan memfasilitasi serta memberi
jam terbang dan ruang untuk anggotanya untuk mengembangkan diri, diantaranya
adalah peningkatan kemampuan kepemimpinan. Dalam kategori organisasi
mahasiswa yaitu organisasi kaderisasi PMII rayon Abu Nawas adalah tempat untuk
mengasah kemampuan non akademik maupun akademik secara soft skill ataupun
hard skill, PMI Rayon Abu Nawas memiliki pola Kediri yang struktur dan
menggunakan metodologi yang disesuaikan dengan kebutuhan para kader dan visi
misi. Peneliti ingin mengetahui tentang peran organisasi PMII Rayon Abu Nawas
dalam memfasilitasi para anggotanya untuk meningkatkan kemampuan
kepemimpinan. Tujuan peneliti ingin mengetahui Fokus penelitian dalam 3
fenomena di PMII yaitu : Bagaimana pola kaderisasi organisasi PMII Rayon Abu
Nawas serta memahami metodologi kaderisasi PMII Rayon Abu Nawas karena
kedua menjadi penjamin peningkatan kemampuan kepemimpinan mahasiswa
anggota PMII Rayon Abu Nawas.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif. Dalam pengambilan data
penulis mewawancarai beberapa kader Rayon Abu Nawas dari prodi Manajemen
Pendidikan Islam. Serta mengumpulkan data dengan observasi dan dokumentasi di
Rayon PMII Abu Nawas. Dengan menggunakan triangulasi sumber untuk
mengecek keabsahan data.

Dari hasil penelitian yang dilakukan, dapat disimpulkan bahwa 1) pola
kaderisasi yang ada di PMII Rayon Abu Nawas tersusun dengan terstruktur dan
berjenjang dengan mengolaborasikan kaderisasi formal, non formal, in formal.2)
metodologi kaderisasi di PMII Rayon Abu Nawas berdasar pada MUSPIMNAS dan
menggunakan pendekatan hadap masalah serta diskusi interaktif.3) dengan
mengikuti serangkaian kegiatan kaderisasi yang ada di PMII Rayon Abu Nawas
dapat meningkatkan kemampuan kepemimpinan diantaranya problem solving,
networking, kemampuan sosial, komunikasi dan perencanaan kegiatan.
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