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 الملحقات والوثيقات
دة مسؤولة المناهج المدرسة اشر ال ةخليف ةمقابلة مع الأستاذ

 المتوسطة الإسلامية روضة الطلابة
مقابلة مع الأستاذ عبد رحمن أفندي مدير المدرسة المتوسطة 

 الإسلامية روضة الطلابة

 

 
 

 

 

 
 

 

اللغة العربية للصف  معلمين حذ فؤاد مفتو مقابلة مع الأستا
 السابع المدرسة المتوسطة الإسلامية روضة الطلابة

لحة معلمة اللغة العربية للصف صاميلا  ةمقابلة مع الأستاذ
 السابع المدرسة المتوسطة الإسلامية روضة الطلابة

  

اللغة العربية الصف السابع المدرسة المتوسطة تعليم 
 ة الطلابةالإسلامية روض

اللغة العربية الصف السابع المدرسة المتوسطة تعليم 
 الإسلامية روضة الطلابة
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 المتوسطة الإسلامية روضة الطلابة بوابة المدرسة

 
 

 المتوسطة الإسلامية روضة الطلابة المدرسة مكتب
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INSTRUMEN PENELITIAN 

PEDOMAN WAWANCARA 

 
Pedoman Wawancara Kepala Sekolah 

1. Bagaimana kebijakan reward dan punishment dirancang untuk mendukung 

tujuan pendidikan? 

2. Bagaimana kepala sekolah memastikan sistem reward and punishment 

diterapkan secara adil dan konsisten? 

3. Bagaimana kepala sekolah menilai efektivitas reward dan punishment yang 

diterapkan dalam kurikulum? 

4. Bagaimana kepala sekolah merespons tantangan atau kritik terkait sistem 

reward dan punishment yang berlaku? 

5. Apakah pernah ada kasus di mana penerapan reward dan punishment justru 

menimbulkan efek negatif? Jika ya, bagaimana solusinya? 

6. Apa rencana atau strategi kepala sekolah untuk meningkatkan penerapan 

reward dan punishment agar lebih efektif dan sesuai dengan prinsip wakaf 

kurikulum? 

 

Pedoman Wawancara Waka Kurikulum 

1. Apa tujuan utama dari wakaf kurikulum dalam pembentukan karakter 

peserta didik? 

2. Apakah pemberian reward berdampak pada motivasi belajar dan sikap 

peserta didik? 

3. Apa jenis-jenis reward yang paling efektif dalam meningkatkan keterlibatan 

peserta didik? 

4. Apasaja dan Bagaimana punishment disesuaikan dengan prinsip-prinsip 

pendidikan Islam dalam konteks wakaf kurikulum? 

5. Bagaimana institusi memastikan bahwa punishment tidak merugikan 

perkembangan mental atau emosional peserta didik? 

6. Apakah pernah ada kasus di mana penerapan reward dan punishment justru 

menimbulkan efek negatif? Jika ya, bagaimana solusinya? 

7. Bagaimana institusi melakukan evaluasi berkala terhadap sistem reward dan 

punishment dalam kurikulum? 

 
Pedoman Wawancara Guru Bahasa Arab 

1. Bagaimana pandangan Anda tentang penerapan metode reward and 

punishment dalam proses pembelajaran di kelas 7? 

2. Apa tujuan utama Anda menggunakan metode reward and punishment di 

kelas? 
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3. Bagaimana Anda menentukan jenis reward yang sesuai untuk siswa di 

kelas 7? 

4. Apa saja bentuk punishment yang biasanya Anda terapkan, dan bagaimana 

Anda memastikan bahwa hukuman tersebut mendidik? 

5. Bagaimana respons siswa terhadap penerapan metode reward and 

punishment di kelas? 

6. Apa saja kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan yang Anda hadapi 

dalam menerapkan metode ini di kelas 7? 

7. Bagaimana Anda menyeimbangkan antara reward dan punishment agar 

keduanya efektif? 

8. Apakah Anda melibatkan siswa dalam menentukan aturan atau kriteria 

untuk mendapatkan reward atau punishment? Jika ya, bagaimana 

prosesnya 

9. Bagaimana metode reward and punishment ini memengaruhi suasana 

belajar dan motivasi siswa di kelas? 

10. Adakah perubahan yang Anda lihat pada perilaku atau prestasi siswa 

setelah menerapkan metode ini? Jika ada, bisa Anda jelaskan? 
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