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INSTRUMEN PENELITIAN
PEDOMAN WAWANCARA

Pedoman Wawancara Kepala Sekolah

1.

Bagaimana kebijakan reward dan punishment dirancang untuk mendukung
tujuan pendidikan?

Bagaimana kepala sekolah memastikan sistem reward and punishment
diterapkan secara adil dan konsisten?

Bagaimana kepala sekolah menilai efektivitas reward dan punishment yang
diterapkan dalam kurikulum?

Bagaimana kepala sekolah merespons tantangan atau kritik terkait sistem
reward dan punishment yang berlaku?

Apakah pernah ada kasus di mana penerapan reward dan punishment justru
menimbulkan efek negatif? Jika ya, bagaimana solusinya?

Apa rencana atau strategi kepala sekolah untuk meningkatkan penerapan
reward dan punishment agar lebih efektif dan sesuai dengan prinsip wakaf
kurikulum?

Pedoman Wawancara Waka Kurikulum

1.

Apa tujuan utama dari wakaf kurikulum dalam pembentukan karakter
peserta didik?

Apakah pemberian reward berdampak pada motivasi belajar dan sikap
peserta didik?

Apa jenis-jenis reward yang paling efektif dalam meningkatkan keterlibatan
peserta didik?

Apasaja dan Bagaimana punishment disesuaikan dengan prinsip-prinsip
pendidikan Islam dalam konteks wakaf kurikulum?

Bagaimana institusi memastikan bahwa punishment tidak merugikan
perkembangan mental atau emosional peserta didik?

Apakah pernah ada kasus di mana penerapan reward dan punishment justru
menimbulkan efek negatif? Jika ya, bagaimana solusinya?

Bagaimana institusi melakukan evaluasi berkala terhadap sistem reward dan
punishment dalam kurikulum?

Pedoman Wawancara Guru Bahasa Arab

1.

Bagaimana pandangan Anda tentang penerapan metode reward and
punishment dalam proses pembelajaran di kelas 77

Apa tujuan utama Anda menggunakan metode reward and punishment di
kelas?

A%



10.

Bagaimana Anda menentukan jenis reward yang sesuai untuk siswa di
kelas 7?

Apa saja bentuk punishment yang biasanya Anda terapkan, dan bagaimana
Anda memastikan bahwa hukuman tersebut mendidik?

Bagaimana respons siswa terhadap penerapan metode reward and
punishment di kelas?

Apa saja kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan yang Anda hadapi
dalam menerapkan metode ini di kelas 7?

Bagaimana Anda menyeimbangkan antara reward dan punishment agar
keduanya efektif?

Apakah Anda melibatkan siswa dalam menentukan aturan atau kriteria
untuk mendapatkan reward atau punishment? Jika ya, bagaimana
prosesnya

Bagaimana metode reward and punishment ini memengaruhi suasana
belajar dan motivasi siswa di kelas?

Adakah perubahan yang Anda lihat pada perilaku atau prestasi siswa
setelah menerapkan metode ini? Jika ada, bisa Anda jelaskan?

YA



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) KEDIRI

FAKULTAS TARBIYAH

Jalan Sunan Ampel No. 7, Kec. Ngronggo, Kota Kediri, Jawa Timur. Kode Pos 64127
Telepon (0354) 689282 | Website: www.iainkediri.ac.id

Nomor
Lamp.
Perihal

B-0997/In.36/D2/PP.07.01.05/02/2025 Kediri, 17 Februari 2025

Permohonan Izin Riset / Penelitian

Kepada
Kepala Mts Raudlatul Thalabah
di Tempat

Assalamualaikum Wr. Wb.

Dengan hormat kami beritahukan bahwa mahasiswa tersebut di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD NIZAM OKTOFIRNANDA
NIM : 21203056

Semester : 8

Prodi . PENDIDIKAN BAHASA ARAB

Dalam rangka menyelesaikan studi dan menyusun skripsinya yang perlu melakukan
penelitian lapangan. Untuk itu kami memohon agar mahasiswa yang bersangkutan diberi
izin dan kesempatan untuk melakukan penelitian di wilayah / lembaga yang menjadi
wewenang Bapak / Ibu, dalam bidang-bidang yang terkait dengan judul skripsinya, yaitu :

"Analisis Perspektif Guru Dalam Menerapkan Metode Reward And Punishment
Pada Pembelajaran Bahasa Arab Siswa Kelas 7 Mts Raudlatul Thalabah Kolak"

Mahasiswa yang melaksanakan riset/penelitian akan berkewajiban mentaati semua
peraturan yang berlaku di lembagalinstansi tempat penelitiannya.
Demikian atas perkenan dan kerjasama Bapak/Ibu. kami sampaikan terimakasih.

Wassalamualaikum Wr. Wb.

a.n. Dekan Fakultas Tarbiyah,
Kepala Bagian Tata Usaha

MARHASAN, MM.

v4






\) ..'gl‘,/f/!”!””/(qu, SEVRETAPIAT
S A Vi ' B we Kodrd v (03

Mool

MADRASAR TSANAWIYAN RAUDIATET THAIARAR o R Rl .
Torakrediast A NOV 121238040057 W9 JEA1 16 . o g b b

SURA

Nomor : 036/MTe.m/94/PP.00.04/02/2025

Kepala Madrasah Tsanawiyah RAUDLATUT THALABAH Kolak Wonorejo
Ngadiluwih Kediri, menerangkan dengan sesunggguhnya bahwa :

Nama Mahasiswa : Muhamad Nizam Oktofirnanda
NIM 1 21203056

Asal Perguruan Tinggi : IAIN KEDIRI

Prodi : Pendidikan Bahasa Arab

Telah melakukan Penelitian di Madrasah Tsanawiyah Raudlatut Thalabah Kolak
Wonorejo Ngadiluwih Kediri pada Tanggal, 10 Februari 2025 sampai dengan 25
Februari 2025 guna menyelesaikan penyusunan Penelitian dengan judul :

“ Analisis Perspektif Guru dalam Menerapkan Metode Reward and
Punishmen pada Pembelajaran Bahasa Arab siswa Kelas VII MTs.
Raudlatut Thalabah”

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya dan agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkandi  : Kediri
Pada Tanggal : 25 Februari 2025

¢nv Pesenta D

AN



Sl Ao g
(SNl oI5 das ]
Yooy SLssl Yoo pas J)U-\C‘SUUJQ&
GplS =S T S3ogysb Olsiall

nizamocta80@gmail.com : 39 fgﬁ}ﬂ Al

dnaphad) 8 yd!
SRR W W ENFJNPIVR W R [ SR TUR
ol sl LS I3 (panll dgas 2ol 2yl
Eorl sy WS s (el dgms 1 Ayl
LR WICCRE-Wh WA P EN I

AY


mailto:nizamocta80@gmail.com

