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“Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi manusia” (HR.
Ahmad, ath-Thabrani, ad-Daruqutni. Hadits ini dihasankan oleh al-Albani

di dalam Shahihul Jami’ no: 3289).

POSITIVE THINKING IS MUCH HAPPIER AND BRINGS A LOT OF LUCK

IN LIFE. FOCUS ON POSITIVE THINGS AND TALK LESS, DO MORE.

vii



PERSEMBAHAN

Bersimpah sedalam sanubariku, kulantunkan ucapan syukur kepada-Mu Ya

Allah atas selesainya skripsi ini, yang khusus kupersembahkan untuk :

1.

Ayahanda Nurhadi Agung Nugroho, ibunda Bibit Sutarijati tercinta, mama
Yusida Agustinawati, bulek Nur Hidayati dan om Arif Hidayat serta keluarga
besarku yang kucintai dan sayangi, terima kasih atas kasih sayang dan doa
yang selalu mengiringi langkah kehidupanku, semoga rahmat Allah kan selalu
mengiringi setiap nafas kehidupanmu.

Para Kyai, guru dan dosen ku, salam ta’dzim untukmu atas setiap do’a dan
ilmu yang engkau berikan. Kan ukir selalu nasihatmu dalam hatiku sebagai
bekal dalam menjalani hidup dan untuk menggapai cita-citaku kelak.

Bapak Imron Muzakki, M. Psi. Psikolog selaku Dosen Pembimbing | dan ibu
Dewi Hamidah, S. Si. M. Pd. selaku Dosen Pembimbing Il yang telah
meluangkan waktu serta dengan penuh kesabaran telah memberikan
bimbingan dalam penyusunan skripsi ini.

Lembaga pendidikan TAIN Kediri dan Civitas Akademiknya yang telah
membantu peneliti menambah ilmu dan berbagai pengalaman sebagai bekal
kehidupan di masa mendatang.

Yang selalu memberi semangat mbak Yusita, bunda Reza, Ani, Nurir, Afif,
Neni, Maya, dan para ciwi-ciwiku (Rina, Eva, Meries, Galuh dan Nungki)
serta semua teman-temanku yang sudah membantu dalam penyelesaian skripsi
ini.

Yang teristimewa, teman-teman seperjuangan jurusan Psikologi Islam
angkatan ’14. Semoga kisah yang telah terukir kan menjadi kenangan manis
Kini, esok dan selamanya.

Semua pihak yang tak dapat disebutkan satu persatu yang telah membantu

penyelesaian skripsi ini.

viii



ABSTRAK

HIDAYATUL CHOIRIYAH, Dosen Pembimbing Imron Muzzaki, M.Psi,
Psikolog dan Dewi Hamidah, S. Si. M. Pd.: Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap
Disiplin Kerja dan Produktivitas Kerja Karyawan UMKM Tenun lkat Medali Mas
Kediri, Psikologi Islam (PI), Ushuluddin dan llmu Sosial, Institut Agama Islam
Negeri (IAIN) Kediri, 2018.

Kata Kunci : Iklim Organisasi, Disiplin kerja, dan Produktivitas Kerja

Semakin kondusif iklim organisasi suatu perusahaan, maka karyawan akan
lebih fokus dalam bekerja dan memiliki perilaku kerja yang baik,seperti tingkat
disiplin kerja dan produktivitas kerja yang tinggi. Dengan memiliki perilaku
disiplin kerja dan produktivitas yang tinggi, karyawan akan mampu
mengkontribusikan kemampuan mereka dengan baik, serta memiliki hasil kerja
yang baik, sehingga perusahaan akan mampu berkembang dengan baik dan
mampu bertahan dan bersaing di pasar global.

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah (1) mengetahui seberapa
berpengaruh iklim organisasi terhadap disiplin kerja karyawan UMKM Tenun
Ikat Medali Mas Kediri, (2) mengetahui seberapa berpengaruh iklim organisasi
terhadap produktivitas kerja karyawan UMKM Tenun lkat Medali Mas Kediri, (3)
mengetahui seberapa berpengaruh disiplin kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan UMKM Tenun Ikat Medali Mas Kediri, (4) mengetahui seberapa
berpengaruh iklim organisasi terhadap produktivitas kerja yang di mediasi oleh
disiplin kerja karyawan UMKM Tenun lkat Medali Mas Kediri.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Adapun lokasi penelitian
berada di UMKM Tenun lkat Medali Mas Kediri. Teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner. Analisis data yang digunakan adalah analisis jalur.
Jumlah responden adalah 71 karyawan UMKM Tenun Ikat Medali Mas Kediri.

Hasil penelitian ini yaitu: (1) Terdapat pengaruh yang positif iklim organisasi
terhadap disiplin kerja karyawan UMKM Tenun lkat Medali Mas Kediri. Dengan
nilai t hitung sebesar 10,970 > t tabel sebesar 2,000 dan nilai signifikansi sebesar
0,000 < 0,05. (2) Terdapat pengaruh yang positif secara langsung iklim organisasi
terhadap produktivitas kerja karyawan UMKM Tenun lkat Medali Mas Kediri,
dengan nilai t hitung sebesar 3,447 > t tabel sebesar 2,000 dan nilai signifikansi
sebesar 0,001 < 0,05 (3) Terdapat pengaruh disiplin kerja terhadap produktivitas
kerja karyawan UMKM Tenun Ikat Medali Mas Kediri. Dengan Nilai t hitung
sebesar 3,874 > t tabel sebesar 2,000 yang mana t hitung lebih besar di banding t
tabel dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 (4) Tidak terdapat pengaruh yang
signifikan iklim organisasi terhadap produktivitas kerja yang di mediasi oleh
disiplin kerja karyawan UMKM Tenun Ikat Medali Mas Kediri. Pengaruh
langsung iklim organisasi terhadap produktivitas kerja karyawan sebesar 40,4%.
Sedangkan pengaruh tidak langsung iklim organisasi terhadap produktivitas kerja
melalui disiplin kerja karyawan sebesar 36,2%.
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