1. Table Penilaian Butir Item Self-Efficacy

LAMPIRAN

No| Aspek Indikator | No. Item Sko | Saran
Ite | Favourable | Unfavoura | r | Perbaik
m F) ble (UF) (1- an
5)
1 | Pengalam | Memiliki | 1 Saya sering | Saya
an keyakinan berhasil merasa
Keberhasi | berdasarka menyelesai | sering gagal
lan n kan tugas | dalam
pengalama sulit dengan | menyelesai
n sukses baik kan tugas
sebelumny saya
a 2 Saya Saya takut
percaya menghadap
dapat 1 tugas yang
mengatasi | sebelumnya
masalah pernah
yang sudah | membuat
pernah saya | saya gagal
selesaikan
3 Pengalama | Saya
n saya di | merasa
masa lalu | pengalama
membuat n masa lalu
saya yakin | saya tidak
akan memberika
kemampua |n  banyak
n saya pelajaran
2 | Observasi | Keyakinan | 1 Melihat Saya
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terhadap | meningkat orang lain | merasa
Orang melalui sukses tidak yakin
Lain keberhasil membuat meskipun
an orang saya yakin | orang lain
lain saya juga | berhasil
bisa melakukan
melakukan | nya
nya
Saya Keberhasila
terinspirasi | n orang lain
oleh membuat
keberhasila | saya merasa
n teman | kurang
atau kolega | percaya diri
saya
Saya Saya
percaya merasa apa
dapat yang
meniru cara | dilakukan
orang lain | orang lain
menyelesai | tidak
kan tugas | relevan
dengan baik | bagi saya
Dukungan | Mendapat Dukungan | Saya
Sosial dan | kan orang merasa
Verbal motivasi terdekat kurang
dari orang membantu | mendapat
lain, meningkatk | dukungan
seperti an rasa | dari orang
teman, percaya diri | lain
mentor, saya

58




atau Saya sering | Kritik dari
keluarga mendapatk | orang lain
an motivasi | sering
verbal dari | membuat
orang- saya merasa
orang di | tidak
sekitar saya | mampu
Saya Saya
merasa merasa
orang lain | orang-
percaya orang  di
pada sekitar
kemampua | tidak peduli
n saya pada
kemajuan
saya
Regulasi | Mampu Saya dapat | Saya
Emosi dan | mengelola mengelola | mudah
Fisiologis | stres, rasa stres  saat | merasa
takut, atau menghadap | cemas
emosi 1 tantangan | ketika
negative berat menghadap
1 tantangan
baru
Saya tetap | Ketegangan
tenang emosional
ketika saya sering
menghadap | membuat
1tugas yang | saya  sulit
sulit menyelesai
kan tugas
Saya Saya
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percaya
emosi saya
tidak
menghalan
gi
kemampua

n saya

merasa
emosi
negatif saya
menghalan
gi
keberhasila

n saya

2. Table Penilaian Butir Item Kematangan Karir

No| Aspek Indikator | No. Item Sk | Saran
Ite | Favourabl | Unfavourabl | or | Perbaik
m e (F) e (UF) (1- an
S)
1 | Pemaham | Mengenali 1 | Saya Saya
an Diri minat, mengetahu | bingung
bakat, nilai, i kekuatan | dengan apa
dan tujuan dan yang
karir kelemahan | menjadi
diri  saya | minat saya
terkait dalam karir
karir
2 | Saya Saya  tidak
memahami | yakin dengan
apa yang | kelebihan
saya minati | saya dalam
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dalam pekerjaan
pekerjaan
Saya tahu | Saya merasa
bagaimana | belum
keahlian memahami
saya dapat | tujuan Kkarir
digunakan | saya
di  dunia
kerja
Pengambi | Mampu Saya Saya sering
lan membuat mampu merasa
Keputusa | keputusan menganalis | bingung
n Karir berdasarka is  risiko | dalam
n analisis sebelum mengambil
peluang memilih keputusan
dan risiko suatu karir | karir
Saya Saya
percaya cenderung
bahwa mengambil
keputusan | keputusan
karir saya | karir  tanpa
dibuat analisis yang
dengan baik

61




pertimbang

an matang
Saya yakin | Saya merasa
dapat takut
memilih membuat
karir yang | kesalahan
sesuai dalam
dengan menentukan
kemampua | karir saya
n saya
Perencan | Memiliki Saya Saya tidak
aan Karir | rencana memiliki memiliki
karir rencana rencana
jangka karir untuk  karir
pendek dan jangka saya di masa
panjang panjang depan
yang yang jelas
terarah Saya telah | Saya merasa
menetapka | tidak  perlu
n  tujuan | menetapkan
karir yang | tujuan Kkarir
ingin saya | jangka
capai panjang
dalam 5

62




tahun ke

depan.
Saya tahu | Saya
langkah- bingung
langkah dengan
konkret langkah-
untuk langkah yang
mencapai | harus  saya
tujuan karir | ambil untuk
saya mengemban
gkan  karir
saya
Adaptasi | Kemampua Mampu Saya tidak
terhadap | n merespon memahami | mampu
Perubaha | perubahan dan menerapkan
n dan mengikuti | dan
menyelesai perkemban | mengerjakan
kan dengan gan pekerjaan
baik terhadap didalam
kebijakan | situasi yang
baru baru di
didalam perusahaan
pekerjaan
Saya dapat | Saya merasa
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mengatur | memiliki
emosi ketahanan
dengan psikologis
baik dalam | yang kurang
menghada | baik dalam
pi menghadapi
perubahan | perubahan
Melakukan | Memiliki
tindakan respon dan
yang sikap yang
memiliki kurang
dampak adaptif
positif dalam
terhadap mengikuti
perubahan | perubahan
lingkungan | yang ada
pada
perubahan
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3. Daftar Pernyataan Variabel Self efficacy (X)

No Pernyataan Jawaban
STS | TS N SS
1 | Saya sering berhasil menyelesaikan tugas
sulit dengan baik
2 | Saya merasa sering gagal dalam
menyelesaikan tugas saya
3 | Saya percaya dapat mengatasi masalah
yang sudah pernah saya selesaikan
4 | Saya takut menghadapi tugas yang
sebelumnya pernah membuat saya gagal
5 | Pengalaman saya di masa lalu membuat
saya yakin akan kemampuan saya
6 | Saya merasa pengalaman masa lalu saya
tidak memberikan banyak pelajaran
7 | Melihat orang lain sukses membuat saya
yakin saya juga bisa melakukannya
8 | Saya merasa tidak yakin meskipun orang
lain berhasil melakukannya
9 | Saya terinspirasi oleh keberhasilan teman
atau kolega saya
10 | Keberhasilan orang lain membuat saya
merasa kurang percaya diri
11 | Saya percaya dapat meniru cara orang lain
menyelesaikan tugas dengan baik
12 | Saya merasa apa yang dilakukan orang
lain tidak relevan bagi saya
13 | Dukungan orang terdekat membantu
meningkatkan rasa percaya diri saya
14 | Saya merasa kurang mendapat dukungan
dari orang lain
15 | Saya sering mendapatkan motivasi verbal
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dari orang-orang di sekitar saya

16 | Kritik dari orang lain sering membuat saya
merasa tidak mampu
17 | Saya merasa orang lain percaya pada
kemampuan saya
18 | Saya merasa orang-orang di sekitar tidak
peduli pada kemajuan saya
19 | Saya dapat mengelola stres saat
menghadapi tantangan berat
20 | Saya mudah merasa cemas ketika
menghadapi tantangan baru
21 | Saya tetap tenang ketika menghadapi
tugas yang sulit
22 | Ketegangan emosional saya sering
membuat saya sulit menyelesaikan tugas
23 | Saya percaya emosi saya tidak
menghalangi kemampuan saya
24 | Saya merasa emosi negatif saya
menghalangi keberhasilan saya
4. Daftar Pernyataan Variabel Kematangan Karir (Y)
No Pernyataan Jawaban
STS | TS N SS
1 | Saya mengetahui kekuatan dan kelemahan
diri saya terkait karir
2 | Saya bingung dengan apa yang menjadi
minat saya dalam karir
3 | Saya memahami apa yang saya minati
dalam pekerjaan
4 | Saya tidak yakin dengan kelebihan saya

dalam pekerjaan
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5 | Saya tahu bagaimana keahlian saya dapat
digunakan di dunia kerja

6 | Saya merasa belum memahami tujuan
karir saya

7 | Saya mampu menganalisis risiko sebelum
memilih suatu karir

8 | Saya sering merasa bingung dalam
mengambil keputusan karir

9 | Saya percaya bahwa keputusan karir saya
dibuat dengan pertimbangan matang

10 | Saya cenderung mengambil keputusan
karir tanpa analisis yang baik

11 | Saya yakin dapat memilih karir yang
sesuai dengan kemampuan saya

12 | Saya merasa takut membuat kesalahan
dalam menentukan karir saya

13 | Saya memiliki rencana karir jangka
panjang yang jelas

14 | Saya tidak memiliki rencana untuk karir
saya di masa depan

15 | Saya telah menetapkan tujuan karir yang
ingin saya capai dalam 5 tahun ke depan

16 | Saya merasa tidak perlu menetapkan
tujuan karir jangka panjang

17 | aya tahu langkah-langkah konkret untuk
mencapai tujuan karir saya

18 | Saya bingung dengan langkah-langkah
yang  harus saya ambil  untuk
mengembangkan karir saya

19 | Mampu memahami dan mengikuti

perkembangan terhadap kebijakan baru

didalam pekerjaan
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20

Saya tidak mampu menerapkan dan

mengerjakan pekerjaan didalam situasi

yang baru di perusahaan

21 | Saya dapat mengatur emosi dengan baik
dalam menghadapi perubahan
22 | Saya merasa memiliki  ketahanan
psikologis yang kurang baik dalam
menghadapi perubahan
23 | Melakukan tindakan yang memiliki
dampak positif terhadap perubahan
lingkungan
24 | Memiliki respon dan sikap yang kurang
adaptif dalam mengikuti perubahan yang
ada pada perubahan
5. Blueprint Self Efficacy
No. Aspek Indikator Favourable | Unfavourable | Jumlah
(F) (UF)
1. | Pengalaman Mengenali 3 3 6
Keberhasilan minat dan
bakat pribadi
2. | Observasi Mengetahui 3 3 6
terhadap Orang | kekuatan dan
Lain kelemahan diri
dalam karir
3. | Dukungan Membuat 3 3 6
Sosial dan | rencana karir
Verbal jangka pendek
dan panjang
4. | Regulasi Emosi | Mengevaluasi 3 3 6
dan Fisiologis pencapaian
karir  secara
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berkala

6. Blueprint Kematangan Karir
No. Aspek Indikator Favourable | Unfavourable | Jumlah
(F) (UF)
1. | Pemahaman Mengenali 3 3 6
Diri minat, bakat,
nilai, dan
tujuan karir
2. | Pengambilan Mampu 3 3 6
Keputusan membuat
Karir keputusan
berdasarkan
analisis
peluang  dan
risiko
3. | Perencanaan Memiliki 3 3 6
Karir rencana  karir
jangka pendek
dan  panjang
yang terarah
4. | Adaptasi Kemampuan 3 3 6
terhadap merespon
Perubahan perubahan dan
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menyelesaikan

dengan baik

Hasil Tabulasi Data

7.
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8. Reabilitas Self Efficacy

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha [N of Items

.850

24

9. Reabilitas Kematangan Karir

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha [N of Items

.841 24
10. HIPOTESIS
Correlations
self-efficacy |kematangan karir
Pearson Correlation 1 931"
self-efficacy Sig. (2-tailed) .000
N 67 67
Pearson Correlation| 931" 1
kematangan karir|  Sig. (2-tailed) .000
N 67 67

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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