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DAFTAR LAMPIRAN 

 

 

Lampiran  1              

PEDOMAN WAWANCARA 

No. Narasumber Fokus Penelitian Pertanyaan 

1. Pak Hasan, Pak Rudy, 

Mas Amrul, Ibu Siti, 

Ibu Nuridah, Ibu Lusi, 

Ibu Amei,Ibu Khusnul 

Pemenuhan 

kebutuhan dasar 

(Hifz Al-Nafz) 

Apakah 

penghasilan 

mencukupi 

kebutuhan 

seharian? 

2. Pak Hasan, Pak Rudy, 

Mas Amrul, Ibu Siti, 

Ibu Nuridah, Ibu Lusi, 

Ibu Amei,Ibu Khusnul 

Perlindungan Agama 

(Hifz Al-Din) 

Apakah perusahaan 

memberikan 

kesempatan untuk  

beribadah? 

Bagaimana  

3. Pak Hasan, Pak Rudy, 

Mas Amrul, Ibu Siti, 

Ibu Nuridah, Ibu Lusi, 

Ibu Amei,Ibu Khusnul 

Akses 

Pendidikan/Pelatihan 

(Hifz Al-‘Aql) 

Apakah perusahaan 

mendorong 

pengembangan 

diri? 

4. Pak Hasan, Pak Rudy, 

Mas Amrul, Ibu Siti, 

Ibu Nuridah, Ibu Lusi, 

Ibu Amei,Ibu Khusnul 

Jaminan Kesehatan 

dan Keselamatan 

Kerja (Hifz Al-Nafs) 

Apakah Bapak/Ibu 

mendapatkan 

jaminan untuk 

kesehatan? Dan 

Bagaimana 

penerapan 

kesehatan di 

lingkungan kerja? 

  

5. Pak Hasan, Pak Rudy, 

Mas Amrul, Ibu Siti, 

Peningakatan 

ekonomi dan 

Apakah 

penghasilan 

Bapak/Ibu 
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Ibu Nuridah, Ibu Lusi, 

Ibu Amei,Ibu Khusnul 

kesejahteraan (Hifz 

Al-Mal) 

meningkat setlah 

bekerja di sini? 

6. Ibu Naily (Owner) Strategi perusahaan 

dalam meningkatkan 

kesejahteraan 

karyawan 

Bagaiaman konsep 

Maqashid Syariah 

diterapkan di 

perusahaan? 

Apa strtaegi 

perushaan dalam 

meningkatkan 

kesejahteraan 

karyawan? 
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Lampiran  2 

SURAT IZIN PENELITIAN
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Lampiran  3  

SURAT KETERANGAN PENELITIAN 
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Lampiran  4  

FOTO DOKUMENTASI 
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Lampiran  5 
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