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 BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa pelatihan di LPK Kusuma 

Kota Kediri menggunakan strategi komunikasi interpersonal yang efektif untuk mencapai 

tujuan pelatihan. Strategi ini mencakup perencanaan matang, pengundangan instruktur 

bersertifikat, serta penggunaan metode yang mendukung, seperti ice breaking dan 

komunikasi verbal yang mudah dipahami. Instruktur secara aktif memantau dan 

memberikan bantuan kepada peserta untuk memastikan pemahaman materi. Dengan 

pendekatan ini, pelatihan berjalan lancar dan berhasil membantu peserta untuk 

mengembangkan keterampilan, membuka usaha, atau bekerja di bidang terkait. 

B. Saran  

Saran untuk penelitian selanjutkan bagaimana komunikasi yang diterima peserta 

pelatihan selama pelatihan memengaruhi karir mereka setelah menyelesaikan program. 

Hal ini dapat mencakup analisis jangka panjang terhadap relasi komunikasi antara 

lembaga pelatihan dan perusahaan dalam merekrut peserta. dan bagi penelitian 

selanjutnya disarankan untuk mengembangkan penelitian ini dari sisi lain, seperti strategi 

komunikasi dengan tema dan teori yang berberda. 


